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Introduccion

En diciembre del afio 2020 se dicté la Ordenanza N°13.081/2020 que establecié la
incorporacién de contenidos con perspectiva de género en el Curso de Formacién de
Conductores.

Desde ese entonces y en conjunto con la Direccién de Seguridad Vial dependiente de la
Subsecretaria de Movilidad Sustentable comenzamos a disefar estrategias de abordaje
y lineas de accién con el objeto de fomentar la reflexién y toma de conciencia respecto
de las consecuencias que trae aparejadas la naturalizacién de la violencia hacia las
mujeres y personas con identidad de género y expresién sexual disidentes.

Con miras a sensibilizar a aquellas personas que soliciten su licencia de conducir
municipal por primera vez y para los casos de renovaciones, elaboramos este
cuadernillo que busca promover valores de igualdad eliminando prejuicios y practicas
discriminatorias.
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Bajtell

Derechos Humanos.
Marco normativo internacional y nacional

En esta primera seccién proponemos un breve recorrido por el marco normativo que
protege los derechos de mujeres, nifios, niflas y adolescentes y que le da solidez e
institucionalidad a las politicas publicas que se implementan sobre las tematicas
abordadas en este Médulo. Veremos los marcos legales mas relevantes en términos de
igualdad y no discriminacion.

Marco normativo internacional

o CEDAW y su Protocolo Facultativo

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las
mujeres.

Es un instrumento internacional sustancial que protege los derechos humanos de
las mujeres. Las principales tematicas que abordan estos instrumentos refieren a la
discriminacidén directay prejuicios, al derecho a la educacidény al trabajo, a los derechos
politicos y legales, a la condicién de igualdad ante la ley y a la eliminacién de todas las
formas de violencia contra la muijer.

Podés consultar el texto completo en: https://bit.ly/3m1MNF3

 Plataforma de Accion de Beijing

Surge en1995y es el principal documento de politica mundial sobre igualdad de género
y empoderamiento de las nifias y mujeres.

Podés acceder al texto completo en: https://bit.ly/3n5hjiE

e Convencion Belém Do Para

Fue el primer tratado internacional del mundo que consagré el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado. Esta
herramienta legal forma parte del sistema interamericano de derechos humanos y es
muy utilizada en la regidn para instar a los Estados a adoptar politicas orientadas a
prevenir, sancionary erradicar todas las formas de violencia contra la muijer.

Podés consultar el documento en: https://bit.ly/3ncpLNa

e Convencion de los derechos del nifio

EA lo largo de sus 54 articulos reconoce que los nifios (seres humanos menores
de 18 afos) son individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y
con derecho a expresar libremente sus opiniones. La Convencién, como primera ley
internacional sobre los derechos de los nifios y nifias, es de caracter obligatorio para los
Estados firmantes.


https://bit.ly/3m1MNF3
https://bit.ly/3n5hjiE
https://bit.ly/3ncpLNa
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¢ Principios de Yogyakarta

Especificamente para la defensa de los derechos humanos del colectivo LGBTIQ+
tenemos los Principios de Yogyakarta.

Comoyaveremos mas adelante, LGBTIQ+ es un acrénimo que se usa parareferirse a las
personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans (travestis, transexuales y transgéneros),
Intersexuales, Queer y mas diversidades.

Son 29 principios aprobados en el afio 2007 que a pesar de no ser vinculantes
representan recomendaciones detalladas dirigidas a los Estados relacionadas a la
orientacién sexuvaly laidentidad de género.

Texto completo disponible en: https://bit.ly/37Uhcjh

Marco normativo nacional

2005 2006

Ley 26.061 Ley 26.150

Ley 26.364

Ley 26.485

Ley 26.618

2019

Ley 26.743 (mayo) Ley 27.499
Ley 26.842 (diciembre)

¢ Ley 26.061de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Esta Ley representa el marco juridico adecuado para un abordaje con garantias y
respeto por la dignidad de las infancias victimas de violencias, abusos, discriminaciones
o desatenciones. Desterré al demonizado sistema de patronato; los/as nifios/as,
comienzan a ser considerados/ as como sujetos de derechos.

Consulta el texto de la norma en: https://bit.ly/2JQieow

e Ley26.150 7 Ley 25.673 Programa Nacional de Educacién Sexual Integral

Tiene entre sus objetivos promover actitudes responsables ante la sexualidad, procurar
isualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres y prevenir los problemas
relacionados con la salud en general y la salud sexual y reproductiva en particular.

Consulta el texto de lanorma en: https://bit.ly/3gzmuER


https://bit.ly/37Uhcjh
https://bit.ly/2JQieow
https://bit.ly/3gzmuER
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e Ley 26.364 de Prevenciony Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas
y Ley 26.842 Cadigo Penal, Codigo Procesal Penal y Modificatorias.

Estas leyes definen y sancionan la trata de personas con fines de explotacién sexual y
laboral, condenan la prostituciéon ajena, el matrimonio forzoso, la comercializacién de
la pornografia infantil y la extraccién forzosa de érganos. Asimismo, insta al Estado a
garantizar a la victima de este delito la asistencia psicolégica y médica, el alojamiento
y la manutencién apropiadas, la ayuda en la bUsqueda de empleo y el asesoramiento
legal integral y patrocinio juridico gratuito.

Consulta los textos de las normas en: https:/bit.ly/2K9Cvp9y https://bit.ly/3n6g6k5

e Ley 26.485 de Proteccié,n Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Esta ley fue promulgada en el afio 2009 y establece la obligacién por parte del Estado
de promover y garantizar el derecho a las mujeres a vivir una vida sin violencia, a
brindarles asistencia integral y acceso a la justicia a quienes la padeceny a desarrollar
acciones para sensibilizar y prevenir la discriminacién entre mujeres y varones en todos
los 6rdenes de la vida. Asimismo enumera y define los tipos y modalidades de violencia
gue detallaremos en el segundo eje de este Médulo.

Consulta el texto de la norma en: https://bit.ly/30G5T5f

e Ley26.618 de Matrimonio Civil
Conocida como Ley de Matrimonio Igualitario.

En 2010, Argentina se convirtié en el primer pais de América Latina en reconocer el
derecho al matrimonio entre personas del mismo sexo. Esta ley fue el resultado de la
lucha de organizaciones de derechos humanos y del colectivo LGBTQI+. Cabe destacar
que con la sancién de esta Ley se consagro la incorporaciéon de la diversidad sexual
en la agenda del Estado y se senté un antecedente ineludible para la posterior Ley de
Identidad de Género.

Consulta el texto de la norma en: https://bit.ly/3gl5ktn

e Ley26.743 deldentidad de Género

Esta Ley sancionada en 2012 establece que todas las personas tienen derecho a ser
identificadas como se autoperciban, es decir que su identidad de género debe ser
reconocida segUN su propia vivencia, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento. Es importante resaltar que esta normativa
resultd ser la primera en el mundo que no exige diagndstico médico ni orden judicial
para la modificacién del sexo en el registro civil ni para el cambio de nombre de pilaen el
documento de identidad o la partida de nacimiento.

Consulta el texto de la norma en: https://bit.ly/2VZjgRx

» Ley 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas que integran
los tres poderes del Estado.
Conocida como la Ley Micaela, establece la capacitacién obligatoria en la tematica
de género y violencia contra las mujeres, para todas las personas que se desempefien

en la funcién pUblica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién,
independientemente del nivel y jerarquia que ocupen.

Consulta el texto de la norma en: https://bit.ly/39XQN75


https://bit.ly/2K9Cvp9
https://bit.ly/3n6q6k5
https://bit.ly/3oG5T5f
https://bit.ly/3qI5ktn
https://bit.ly/2VZjgRx
https://bit.ly/39XQN75
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Bastey?

Intrqduccién a la perspectiva
de genero. Conceptos basicos

Sexoy Género. Estereotipos de género. Patriarcado.

Cuando hablamos de sexo nos referimos a las diferencias biolégicas entre varones y
mujeres. Aguello que nos viene dado por naturaleza. Generalmente, una persona es de
uno u otro sexo de acuerdo a sus érganos sexuales y reproductivos.

El género, en cambio, es una condicién social y cultural construida histéricamente.
Es aquello que significa ser hombre o ser mujer en una cultura y en un momento
determinado y que va a definir las responsabilidades, oportunidades, roles y formas de
sentir de una persona del mismo sexo o del opuesto. Es en este proceso de socializaciéon
del género que se arraigan en las personas ideas estereotipadas sobre lo que significa
ser varén o mujer limitando el desarrollo pleno de cada uno.

Veamos algunos ejemplos.
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Diferenciar las responsabilidades y tareas segun el sexo de las personas (la mujer en el
ambito de lo reproductivo, domeéstico y privado y el varén en la esfera de lo productivo
y publico en roles de poder y responsabilidad) genera desigualdades e impide en
muchas ocasiones que decidamos libremente sobre nuestros propios intereses, deseos
y habilidades. Los varones y las mujeres no ocupan el mismo lugar ni son valorados/as
de la misma forma; no tienen las mismas oportunidades ni reciben un trato igualitario.
Se genera asi, un sistema que discrimina por el género y que entre otras cosas, hace
que las mujeres ganen menos que los varones por igual tarea o no accedan a puestos
de decisidn en los dmbitos laborales, las acosen en la calle y hasta sean victimas de
femicidios.

Algunos datos
para reflexionar:

En Argentina, las mujeres ganan 27%
menos que los varones y estacifraenel
empleo noregistrado asciende casiun
50% menos.

Segun laEncuesta Permanentede
Hogaresrealizada por el INDEC respecto
delusodel tiempoenrelacionalas
tareas de cuidado, las mujeres ocupan
entre 3y 7horas mas que los varones en
realizar este tipo de actividades.

Desdeel aiio 2013, Argentina cuentacon
unaleyde Trabajo en Casas Particulares
(Ley N926.844). Alrededordel,4
millones de personas esta ocupadaen
estesector, el 95% es mujery el 75%de
las trabajadoras no estaregistrada.

Podés consultar el texto completo

en: http://servicios.infoleg.gob.ar/
infolegInternet/ anexos/210000-214999/
210489/norma.htm

El género determina cuestiones relacionadas
con la esfera individual (nuestra forma de
pensar y sentir, nuestra forma de vincularnos
con nuestro cuerpo y los de los demas) y
con la esfera social (la divisién del trabajo, la
distribucién de los recursos vy la definicién de
jerarquias y poder entre unosy otras).

El mundo esta organizado desde el géne-
ro masculino, responde a una concepcion
androcéntrica que sitUa a los varones como
el centro de todas las manifestaciones
del desarrollo humano. El androcentrismo
responde al patriarcado. Cuando hablamos
de patriarcado nos referimos al sistema je-
rdrquico de relaciones sociales, politicas y
econdmicas que mantiene el varén como
parametro de la humanidad, otorgandole
privilegios e institucionalizando su dominio
y superioridad sobre la mujer. El patriarcado
supone una situacién de opresién y des-
igualdad de oportunidades.

Cabe destacar que las desigualdades no
son naturales ni son inmutables. Provienen
de la organizacién social androcéntrica y
de la superioridad asignada a los varones
a lo largo de la historia. Resulta necesario
comprender que esas relaciones se pueden
y deben cambiar para alcanzar una sociedad
mas justa y equitativa.

Resulta imposible pensar en erradicar la violencia hacia las mujeres sin involucrar y
comprometer a los varones en la modificacion de sus propias practicas.

Las nuevas masculinidades o masculinidades alternativas cuestionan la construccién
actual del varén, proponen replantear la idea de masculinidad y los privilegios que de
ella devienen y desaprender los roles de género adquiridos durante toda la vida y
perpetrados a lo largo de siglos.
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» Diversidad sexual

La Identidad de Género refiere a la vivencia individual del género tal y como cada
persona la siente, lo que puede o no corresponder con el sexo asignado al momento
de nacer. Esta relacionado con como nos sentimos y como nos autopercibimos. Son
aquellasidentificaciones que asume una persona enun géneroindependientementede
lamaterialidad de su cuerpo biolégico.

Llamamos Orientacién Sexual a la atraccién emocional, fisica, espiritual, erética que
sienteunapersonaporotra.Setratade una percepcién subjetiva. Podemosdistinguir las
siguientes orientaciones sexuales:

HETEROSEXUAL: persona que siente atraccion afectiva y/o
sexual hacia personas del género opuesto.

HOMOSEXUAL: persona que siente atraccién afectiva y/o
sexual hacia personas de su mismo género. Son los hombres
gaysy las lesbianas.

BISEXUAL: persona que siente atraccién afectiva y/o sexual
por varones y mujeres. Puede experimentar deseo o amor por
varones en algun momento y por mujeres en otro.

PANSEXUAL: el prefijo “pan” significa en su totalidad. Aquella
persona que siente atraccién afectiva y/o sexual por cualquier
persona independientemente de su género u orientaciéon
sexual. Puede entablar relaciones sexo afectivas con mujeres,
hombres, intersexuales, transexuales.

ASEXUAL: persona que no siente atraccién afectica y/o sexual
por otras personas.

Cuando hablamos del movimiento LGBTIQ+ se hace referencia a personas lesbianas,
gays, bisexuales,trans (travestis, transexuales y transgéneros), intersexuales, queer y
mas diversidades. Es la sigla con la que se designha colectivamente a las personas cuya
sexualidad no se corresponde con la hegemoénica. Se identifica asi a un movimiento de
luchay reivindicacién por los derechos de igualdad.

La discriminacién contra el colectivo LGBTIQ+ en nuestra regiéon se expresa de distintas
maneras. Puede traducirse en formas de intimidacién y violencia que abarcan desde un
comentario agresivo en la via PUBLICa, el acoso laboral y escolar, hasta el homicidio.
La libertad de amar a quien elijamos amar no es siempre una posibilidad. En 70 paises
del mundo, las relaciones sexoafectivas entre personas del mismo sexo aUN estan
penalizadas.

El marco legal argentino denomina al femicidio, transfemicidio y travesticidio como

“crimenes de odio” por cuestiones de género, cometidos por varones hacia los cuerpos
feminizados.

Cabe resaltar que en septiembre de 2020 y a través del Decreto Presidencial 72172020
Argentina establecié el Cupo Laboral Travesti Trans en el sector publico. El mismo,

garantiza un minimo del 1% de |la totalidad de cargos y contratos para personas travestis,
transexuales y transgénero.

A pesar de estos logros, la comunidad trans sigue siendo vulnerada en sus derechos
basicos como el acceso a la salud, la educacién, el trabajo, la vivienda y las condiciones
dignas de existencia.
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Baite)s

Violenciade género como
problematica social.

La violencia no es un hecho natural; las personas ejercen la violencia en contextos
histéricos y sociales que lo posibilitan o lo alientan y en la medida que incorporan pautas
aprendidas culturalmente en su grupo de pertenencia. Una de las expresiones de la
violencia es la violencia de género. La misma estd ligada a las relaciones desiguales
de poder entre varones y mujeres. Son las mujeres quienes, con mayor frecuencia
experimentan este tipo de violencia que constituye una flagrante violacién a sus
derechos humanos.

Siguiendo lo establecido en la Ley Nacional 26.485 entendemos la violencia contra las
mujeres como toda conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto
en el Ambito publico como en el privado, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicolégica, sexual, econédmica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal.

Esta norma establece distintos tipos de violencia, a saber:

Fisica: se emplea contra el cuerpo de la mujer causando dolor, dafo o
riesgo de producirlo.

Psicolégica: provoca dafio emocional y disminucién de la autoestima
o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal. Busca degradar o
controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, me-
diante amenaza, acoso, hostigamiento, manipulacién y aislamiento.
Incluye también la culpabilizacién, la vigilancia constante, la exigencia
de sumisién, la coercién verbal, el insulto, los celos excesivos, el chan-
taje y laridiculizacion.

Sexval: toda accién que implique la vulneracién en todas sus formas,
con o sin acceso genital, del derecho de la mujer a decidir voluntaria-
mente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercién, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la violacién den-
tro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco,
exista o no convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacién,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

Econémica y Patrimonial: se dirige a ocasionar un menoscabo en los
recursos econémicos o patrimoniales de la mujer, a través de la pertur-
bacién de la posesidn, tenencia o propiedad de sus bienes, la pérdida/
sustraccién/retencién o distraccién indebida de objetos, instrumentos
de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patri-
moniales, la limitacién de los recursos econdmicos destinados a satis-
facer sus necesidades o privacién de los medios indispensables para
vivir una vida digna, la limitacién o control de sus ingresos, asi como la
percepcidén de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo
lugar de trabajo.
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Simbélica: a través de patrones estereotipados,mensajes, valores,
iconos o signos transmite y reproduce dominacién, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subor-
dinacién de la mujer en la sociedad.

Asimismo, enumera distintas modalidades de ejercer
la violencia hacia las mujeres:

Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta
ocurra, gue dafe la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o patrimonial, la libertad comprendiendo la libertad reproductiva y el
derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el ori-
ginado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las
uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finali-
zadas, no siendo requisito la convivencia.

Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funciona-
rios/as, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o
institucién publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mu-
jeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en la ley
26.485. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales,deportivas y de la sociedad civil.

Violencia laboral contra las mujeres: aguella que discrimina a las mujeres en los
ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, con-
tratacién, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacién de test de
embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el ambito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistematica sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusién laboral.

Violencia contra la libertad reproductiva: es aquella que vulnera el derecho de las
mujeres a decidir libre y responsablemente el nUmero de embarazos o el intervalo
entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable.

Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los
procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacién y patologizacién de los procesos naturales, de conformi-
dad con la Ley 25.9209.

Podés acceder al texto completo en: http://servicios.infoleg.gob.
ar/infoleglnternet/anexos/95000-99999/98805/norma.htm

Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacién o difusién de mensajes
e imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion,
gue de manera directa o indirecta promueva la explotacién de mujeres o que, a
través de sus imagenes, se injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente
contra la dignidad de las mujeres. También comprende la utilizacién de mujeres,
adolescentes y niflas en mensajes e imagenes pronograficas legitimando la des-

10
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igualdad de trato o construyendo patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

Violencia contra las mujeres en el espacio pUblico: aguella ejercida contra las muje-
res por una o mas personas, en lugares publicos o de acceso publico, como centros
comerciales o medios de transporte, mediante conductas o expresiones verbales
0 no verbales, con connotacidén sexual, que afecten o dafien su dignidad, libertad,
libre circulacién y/o generen un ambiente hostil y ofensivo.

La violencia doméstica contra las mujeres tiene caracter ciclico, tiende a cronificarse y
es de intensidad creciente. Pasa por momentos de explosién, arrepentimiento y perdén.
Cuando se restituye el vinculo se vuelve a acumular la tensién hasta una nueva explosiéon
que inicia otro ciclo. La violencia de género en la pareja nunca es un solo episodio, es una
manera de vincularse que se repite una y otra vez. Asimismo, a medida que se repiten los
ciclos y pasa mas tiempo, la violencia es mas intensa e implica mas riesgo para la vida y
la salud de la persona que la padece. Se denomina femicidio al asesinato de una mujer
por su condicién de muijer.

Violencias por razones de género en el entorno digital

Vamos ahora a abordar distintas formas de violencia de género en entornos virtuales,
una problematica que se presenta tanto entre personas adultas como entre jovenes y
adolescentes.

Debemos comprender que no s6lo estamos hablando de la difusién de imagenes
intimas sin consentimiento, también incluimos el hackeo de cuentas, la creacién de
perfiles falsos, el hostigamiento digital y la recepcién forzada de imagenes intimas.

La publicacién no consentida de imagenes implica una exposicién no deseada,
hostigamiento, deshonra, injurias y hasta humillacién. Estas conductas atentan contra
la intimidad de las mujeres y de las personas LGBTIQ+ a través de la reproduccién de
patrones socioculturales sexistas.

Para continuar reflexionando:

» LaAsociacion Civil LaCasadel Encuentroenelafio 2008 y ante laausencia
dedatos oficiales sobre femicidios en Argentina produjo el primerinforme
conestadisticas. Actualmente contindarecopilandoy sistematizando
informacion sobre femicidios, femicidios vinculados y victimas colaterales.

Conocé su trabajo en: http://www.lacasadelencuentro.org/

¢ Desdeelaiio 2015, la Oficina de la Mujer de la Corte Supremade Justiciade laNacion
elaboraunregistrode datos estadisticos de las causas judiciales en las que seinvestigan
muertes violentas de mujeres cis, mujeres trans y travestis por razones de género.

Accedé a lainformacion a través de su web: https: /www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/
omfemicidio/homefemicidio.ntml

o
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Ralters
Género y movilidad

Esta seccién del cuadernillo busca invitar a quien lo lea a analizar la seguridad vial con
perspectiva de género para entender, por ejemplo, por qué hay mas varones conductores
gue mujeres, por qué las mujeres adoptan una actitud mas precavida y menos temeraria
o cémo erradicar la violencia de género en el transito.

El derecho de las mujeres a la ciudad implica el derecho a disfrutarla plenamente, a
transitarla de manera seguray a vivirla libremente.

Resulta fundamental visibilizar las desigualdades
y violencias a las que estan expuestas las mujeres

Sabias que_“? y personas del colectivo LGBTQI+ en el uso de

medios de transporte y espacios PUBLICos y en la

interaccién que se da como conductores/as.
BerthaBenzselanz6en1888a

bordo del primer automévil de La percepcion de inseguridad de las mujeres en

motora combustién llamado el espacio publico y en los medios de transporte
Benz-Patent Motorwagenen lo constituye un obstaculo que dificulta tanto la
que fue un viaje considerado de experiencia de viaje como la vivencia del espacio
larga distancia para esa época. urbano, provocando limitaciones en la autonomia,
Conocé mds sobrela pionera del la libre circulacién y el acceso a las oportunidades

automovil en https://www.youtube. que brindan |as ciudades.

com/watch?v=Ph6DkjlzUKc En este sentido, el acoso callejero es la forma méas
naturalizada y legitimada de violencia ejercida
no sélo contra las mujeres sino también contra
los cuerpos feminizados. Puede manifestarse en
comentarios sexuales, miradas lascivas, silbidos,
bocinazos, gestos obscenos, persecucién, mastur-
bacién o exhibicionismo, entre otras formas. Trae
como consecuencia por ejemplo cambios en los
recorridos habituales por temor y hasta modifica-
cién en los horarios y formas de vestir. En los con-
ductores causa distracciones que pueden llegar a
ocasionar siniestros.

LaCiudad de Rosario cuenta
con una ordenanza municipal
queestablece la paridadde
género paracubrirlas vacantes
qgueseproducenen las lineas
detransporte de empresas
publicasy privadas.

Respecto de los cddigos en el transito, éstos no son la excepcién a la hora de reproducir
y reforzar estereotipos de género. Conocidas son las frases como “anda a lavar los
platos”, “cornuda”, “histérica”, entre tantas otras. Resignificar los roles de género implica
comenzar a desarmar estas nociones, a de construirnos.

El espacio vial se encuentra masculinizado y aUN prevalecen prejuicios hacia la mujer
como conductora de un vehiculo. A su vez y con respecto al &mbito laboral, los puestos
de trabajo vinculados con el conducir son ocupados en su gran mayoria por varones.

Atender el acceso y la accesibilidad de las mujeres a la conduccién de automdviles
particulares y en el sector profesional, favorece la igualdad en el rubro del transporte.

Deconstruir practicas culturales que refuerzan y reproducen la desigualdad de género,
para promover el buen trato hacia las mujeres y personas del colectivo LGBTQI+ en el
espacio publico y en todos los ambitos de la vida.
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Recursos de orientacion
y asistencia:

Violencia de Género
¢ LineaNacional de Contencidn,informacion
y asesoramiento 144
Todos los dias, las 24hs, en todo el pais.
WhatsApp: 112771-6463 / 112775~
9047 /112775-9048.

e ComisariadelaMujerLanus: 4247-9957

* Politicas de Géneroy Diversidad Sexual LanuUs:
4357-5114 (de 8 a18hs)
Guardia: 4241-1000 (de18 a8hs)
lanus.generoydiversidad@gmail.com

 Denuncias por Acoso Callejero
atravésdeun SMSal 22676 (ACOSO).

Violencia Familiar

e 4357-5100.Interno 6058 (de 8 a15hs)
Guardia: 4241-1000 (de15a 8hs)
violenciafamiliarlanus@gmail.com

Nifezy Adolescencia
e 4357-5100.Interno 6034 (de 8 a 20hs)
Guardia: 4241-1000 (de 20 a 8hs)
coordinacionsl.nlanus@gmail.com

Discapacidad
e 4357-5127 (de9al3hs)
discapacidadmunicipiodelanus@gmail.com
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