HDN&JRAELE CONCEJQ DELIBERANTE DE LANUS

POR GUANTO ;
EL HONORABLE CONCEJC DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

4
i
- " ORDENANZA 119§ &

Articulo-1°.-Autorizase sobre el frente del Banco Provincia, sito en la Avenida José de
San Martin N® 3415, de la Localidad de Lanis Oeste, un "Espacio
Exclusivo” para las maniobras del transporte de caudales.

Articulo-2°.-Los gastos de demarcacion horizontal y vertical, correran por cuenta del
solicitante,.

Articulo-3°:-Comuniguese, etc.-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

2 POR CUANTO :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

s QIGUIENTE :

ORDENANZA L1987

Articulo-1°.-Acéptanse sin cargo ni condicion los bienes tlonados por la Empresa
«Curtiembre FONSECA 5.A.%, sita en General Deheza N° 521, Lanus Esle,
compuesta por dos (2) PC de escritario con manitor y teclados (nuevas)
para ser utilizadas por la Direccion General de Defensa Civil.-

Articulo-2°:-Por medio de la = he~nretaria de Hacienda, procédase a la incorporacion
P
de los elementos delallados en &i | Articulo 1° al Patrimonio Municipal.-

Articulo-3%:-Comuniquese, etc.-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

ORDENANZA Y 14 g

ARTICULO-1°,-Derogase la Ordenanza N° 11.175 de fecha 21 de riciembre de 2011 y sus normas
madificatorias.-

ARTICULO-2"-Apruebase, a partir de la sancion de la presente, el nuevo Organigrama Municipal,
creandose dentro de la planta politica, las Secretarias, Subsecretarias y

Direcciones Generales que correspondan, con sus misiones y funciones que se

e consignan en los Anexas |y Il, los cuales forman parte integrante de la presente.-

e A
Hiy "'-! Free,

« ARTICULO-3.-E| Departamento Ejecutiva mantendra los cargos correspondientes a los regimenes

Lo

ﬂag ; = especiales y de planta permanente vigentes.-
i::-»-’”{ﬂirﬁ.TICULD-du.-EI Departamento Ejecutivo creara, durarte el presente ejercicio, en cada una delas
oo Secretarlas indicadas en el Anexo | y 11, las estructuras orgénicas de nivel de

Direccian, Sub direccion y Coordinacién que correspondan para un mejor servicio,

en la forma que funcionalmente considere mas adecuada. La facultad establecida
en e| presente articulo no podra utilizarse para crear mas cargos presupuestarios
de los ya existentes, ni superar |os créditos presupuestarios vigentes.-

ARTICULO-5° -Factiltese al Departamento Ejecutivo a crear y/o readecuar las sub jurisdicciones,
unidades ejecutoras y las categorias programaticas que correspondan a los
efectos de lo establecido en la presente Ordenanza, permitiendo [as
reformulaciones y/o adecuaciones presupuestarias en el marco del Articulo 34° de
la Ordenanza N® 11.880.-

ARTICULO-8°-E| Departamento Ejecutivo enviara a este Honorable Cuerpo, el Organigrama
actualizado, al 30 de abril del corriente ano.-

ARTICULO-7°.-Comuniquase, etc.-
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Estructura de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones Generales del Departamento Ejecutivo - ANEXO |
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Estructura de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones Generales del Departamento Ejecutivo - ANE)( |
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Esiructura de Secretar:as Suhsecretanas y Direcciones Generﬂles deE Deparﬁamenm Ejecuﬂvc - ANEXO I
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Estructura de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones Generales del Departtamento Ejecutivo - ANEXO |
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Estructura de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones Generales del Departaments Ejecutiva -  ANEXO |
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Estructura de Secretarias, Subsecretarias y Direcciones Generales del Departamento Ejecutivo - E}(D 1
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Estructura de Eecretarias Subsecretarlas y Dtreccmnes Generales
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Corresp. Eypte. D-0006/16.-H.C.D.

?n[hmj_,b-; ¥ Inciones Secrelarias, ‘mhsrru: Fastas 1}lItL-CIE'.lE'S GEJ].I:'F"I.[E‘S ich Dhepartamento Ejecutivo  ANEXO 1]

ANEXO I

MISIONES Y FUNCIONES SECRETARIAS, SUBSECRIZTARIAS
Y DIRECCIONES GENERAL.ES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

UNIDAD INTENDENTZ ] |

| ~ TRIBUNAL DE FALYAS | |

MISIONES Y FUNCIONES : ‘L
De conformidzc -un el prosadimiento establecido en el Decreto Ley

8751/77.
__ SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION GENERAL ]
MISIONES ' :

A) Asistir al Senor Intendente Municipal en la olanificacién, coordinacion y
ejecucion de las politicas de gobierno municipal, fortaleciendo el vinculo del
gobierno local con la sociedad civil v generandc aml:utr:rn propicios para Ia
participacion ciudadana en las politicas publicas.

B) Llevar adelante las relaciones institucionales d=i Departamento Ejecutivo con
organismos publicos y privados, [I'lSillUEIDI"IFLS intermedias, entidades y
autoridades de los diferentes estamentos guar*rndmentqles fomentando la
modemizacién del Estado Mummpal

FUNCIONES

A) Fortalecer la relacio son la secsedad civil locgl, brindando asesoramiento y
asistencia a las organizaciones no gubernamentales, colectividades y cultos
reconocidos para ei iogro de sus objetivas, generande espacios compartidos
para la gestion de las politicas publicas,

B) Coordinar las relaciones inferjurisdiccionales cori las demas dependencias del
Departamento Ejecutivo Munis[pal el Honorable Concejo Deliberante y el
Tribunal de Faltas.

C) Asistir al [Intendente en la organlzacic:n ¥ ceiehraclun de encuentros con otros
intendentes o autoridades similares del pais o .del exterior y proponer
convenios con entidades oficiales de ofras pr::w'inc:ias u . organismos
nacionales o internacionales.

D) Fomentar el didlogo con los diferentes partidos politicos del ambito municipal
y aquellos que componen el Honorable Cencejor Deliberante, asi como
también promover alianzas ‘estratégicas con municipios vecinos para la
-instrumentacion de politicas que fa\mrezcan el desarrollo local, regional,
nacional e internacional. =

E) Ejercer la reprer<* .90 del ! = cipio en el Foro Consultivo de Ciudades y
Regiones del Mercosur {FCCR} v 12 Red de Me'cociudades.

F) Asistir v coordina- 'us actividades de cada Delegacion Municipal, y las
politicas a llevar adelante con los representantes de sindicatos, ascciaciones
de vecinos, entidades de bien publico, camaras sectoriales, partidos politicos
y demas expresiones de la comunidad, fomentando espacios de didlogo
intersectoriales.

G} ﬁ.dmimstmr el despacho general del Munluplm y la operatoria de la Mesa de

.a?:_;"



Miziones y Funciones Secretari iag, Subse-reticias y Direcciones Gl:n-:J.El].t"f -.ln:l D:pm.lamenm E jerutive - ANE}{D 11
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Entradas y el Archivo.

H) Proteger y promover.los Derechos de los Usuarios v Consumidores, velando
por la aplicacion de lo establecido en la Ley Nacional N® 24.240 de Defensa
del Consumidor y la Ley Nacional N 22.802 de Lealtad Comercial, entre otras
normativas en la materia. '

I} Llevar adelante la adininistracion y el control del personal del Municipio,
planificando e implementando el desarrollo v la capacitacién de los recursos
humanos, en coordinacion con las demas depend=rrias.

J) Ejercer el control v la inspeccion general municipai, con el fin de promover
condiciones de segundad a través ‘e la provancion, la educacion, la
fiscalizacion y la aplicazion de las normativas.

K) Asegurar &l encuadre legal y técnico en las normas legales de los actos
administrativos y proye«tos del Municipio.

L) Atender, asesorar y diligenciar las gestiones del pdblico v de la comunidad en
general ante el Municinio, coordinando la circulacion de la documentacion
adminisirativa entre cijanismos municipales, informando respecto de su
tramite y notificando su resultado.

M) Generar las condiciones necesarias para la descentralizacion municipal con &l
objetivo de promover mecanismos de participacion popular que contribuyan a
la legitimidad de |a reersEntac:ién politica y a mejorar las condiciones de vida
de los vecinos.

N} Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, ¥y
coordinar la accion de sus dependenmas para-el cumplimiento oporfuno y
eficiente de las actividades programadas.

O) Ejercer la jefatura del personal de sus de.=rdencias, adoptando las
providencias para su permanente caacitacion calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciohes correspondieiiies.

P) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

Q) Supervisar el correctc uso y mantenimiento ‘'de locales, inslalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles,

R) Elaborar el proyecto 2 presupuesto y solicitar los suministros para la
Secretaria.

S) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de acecion de las respectivas politicas y planes.

T) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO dejendiente .
de la SECRETARIA DE GDBIERNF \r CDDRD!NAGION GENERAL _]
MISIONES

A) Asistir al Sencrr Secretario de Gobiemo y Coordinacion General en la
planificacion, coordinacion y ejecucion de las politicas de gobiemo municipal,
fortaleciendo el vinculo del gobierno local con |a socledad civil y generando
ambitos propicios para la participacion ciudadana en las politicas plblicas.

B) Elaborar y planificar las acciones tendientes a lograr consensos politicos con
el fin de impulsar la imalementacion de las politicas piblicas definidas por el
Departamento Ejecutivo Municipal, emprendiendo los diversos proyectos de
modernizacién orientados a la mejora de la gestion local y al desarrollo de la




Corresp, Fxpre, D-0006,/16-H.C.1.
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ciudadania, sus instituciones v la defensa de sus derechos.
FUNCIONES

A) Realizar las tareas de gestion, cocrdinacion y enlace que resulten necesarias
entre la Secretafia y las reparticiones de su dependencia, y entre las
dependencias del Departamenio Ejecutive y el Honorable Concejo
Deliberante.

B) Impulsar iniciativas legislativas vinculadas a lag -:Dmpetencias de la Secretaria
de Gobierno. .

C) Establecer y pmfundnzar las relaciones del Municipio con las distintas
instituciones, organizaciones y redes localas, nacionales, regionales e
internacionales, expandiendo espacios de cgupemcjrﬁn internacional y las
fuentes de financiamiento del Municipio.

D) Ejercer la representacion del Municipio en el Furo Consultive de Ciudades y
Regiones del Mercos'. (FCCR; ' Red de Mercociudades.

E) Proyectar las polits .3 de derachos humanc..,, memeoria, verdad y justicia
desde una perspechva integral y modema.

F) Proteger y promover los Derechos de los Usuzrios y Consumidores, velando
por |a aplicacion de lo establecido en la Ley Nicional NY 24.240 de Defensa
del Consumidor y la Ley Macional N® 22.802 de Lealtad Comercial, entre otras
normativas en la materia.

G) Administrar el despacho general del Municipic v la operatoria de la Mesa de
Entradas y el Archivo.

H) Fortalecer la relacion con la sociedad civil local, brindandc asesoramiento y
asistencia a las organizaciones no gubernaisentales para el logro de sus
objetivos, generando espacios compartidos para la gesticn. de las politicas
publicas.

I} Generar condiciones necesarias pc:ra la desrnntrallzdmén ~municipal con el
objetivo de promover mecanismes de participacion popular que contribuyan a
la legitimidad de la representacion politica y a rrap:rrar las condiciones de vida
de |z vwacinos,

J) Condugir las Darecrrnnea y GI’Qd[HSFﬂDS a su r 1rgo y coor dmar la accion de
sus dependencias ;= a el cumplimiento n::ncrtun 2 v eficiente de |as actividades
programadas.

K) Ejercer la jefatura del personal de sus da_ﬂpendem,ld:; adoptandm las
providencias para su permanente capacitacion, c.al:ﬁcac:un motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

L) Firmar el despacho diario de su Lompetencla y elevar a la ‘superioridad
debidamente inicialade en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir,

M) Supervisar. el .correcto uso y . mantenimienio de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

N) Elaborar el pmyecto de presupuesio y 513 viiar los suministros para la
Subsecretaria.

O) Asistir técnicamente al superior - inmediato ‘o asuntos de su competencia
especifica y obtensr toda la informacion que recesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

P) Dispaner la realizaci®~ de toda ~*r3 tarea inheresite a la Subsecretaria.

depend:ente dela SECRETARIA DE GOBIERNO Y « DDRDINAEIDN GENERAL |
MISIONES .
A) Asistir al Senur Secretario de Gobierno yr_ Dnrc!inacién General en la

7%

- SUBSECRETARIA DE .+ + iTROL DE GESTION, DPGANIZACIDN Y. METODOS




AMEX 1

Misiones v Fundones Secretaris, Subsecomanas 3 Direceones Genetalss del Departaments Ejerntive -
i T e G L T T T

definicién de los objetivos de politicas publicas y metodos propuestos,
regulando las actividades y estableciendo indicadores para medir v corregir
las desviaciones produzidas en la Secretaria.

B) Asistir al Sefior Secretario de Gobierno y Coordinacion General en el disefio,
la implementacion y el seguimiento de las politicas relativas a las tecnologias
de la Informacién y ias comunicaciones, inciiyendo la informatica, las
telecomunicaciones, lu telefonia, 'z redes s datos, los sistemas de
informacion v las tecnologias asouadas, ejerciendo la coordinacion
ejecticién de los sistemas de informacion existentes.

FUNCIONES

A) Analizar los objetivos de la gestion global o parcial susceptibles de ser
controlados, evaluands las acciones fundamentales para sus fines y objetivos.

B) Controlar la correcta detorminacion de responsabilidades de |las dependencias
de la Secretaria, establaciendo instrumentos y mecanismos de evaluacién y
medicion de resultados. pas

C) Ordenar la aplicacion de medidas correctivas para reorientar situaciones, y
determinar procedimientos para una mejor organizacion del ambito municipal.

D) Crear Manuales de tfareas para los puestos a ocupar por el personal
municipal. ol

E) Administrar los bienes fisicos de la Municipalidad.

F) Llevar a su cargo la central telefonica municipal v ics sistemas de infarmacion
y redes. ;

G) Conducir las Direcciones y Organismiis a sU Cargs, ¥ coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficients de las actividades
programadas.

H) Ejercer la jefatura de: personal de sus dependencias, adoplando las
providencias para su nermanente capacitacién, calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes.

I} Firmar el despacho oario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aguellos casos en que no le esté atribuido decidir.

J) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y uliles. :

K) Elaborar el proyecto de presupuesto v solicitar los suministros para la
Subsecretlaria. '

L) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas noliticas v planes.

I) Disponer la realizacién de toda otra tarea inheren.s 4 la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA dependiente
de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION GENERAL

MISIONES ;
A) Asesorar al Departamento Ejecutivo en general y al Sefor Secrelario de
Gobierno y Coordinavion General en particular en aquellas acciones y
politicas motivo de estudio y consideracion con otras areas del Municipio, en
cuanto a la adecuacién de las mismas a las normas legales vigentes.
B) Asesorar al Sefior Secretario de Gobiemno y Coordinacion General en todos
los actos administrativos del Municipio, asegurando su encuadre en las
normas legales y reglamentarias. '
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FUNCIONES :

A) Llevar adelante as relzciones institucionales del Dapartamento Ejecutivo con
organismos privados y publicos, instituciones intermedias, entidades vy
autoridades de los diferantes estorentos gubomamentales, asi como 13
coordinacién de los cuiios reconocidos.

B) Propiciar mecanismos de cooperacion y/o asistencia técnica con la Nacion,
las * Provincias v los Municipios, asl como también con instituciones
académicas nacionaies, provinciales e internacionales, agencias,
organismos, organizacinnes del tercer seclor y organizaciones en general,
vinculadas a las cuestiznes ambientales.

C) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, Y coordinar la accion de
sus dependencias para &l cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

D) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacién, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes. "

E) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado.en aquellos casos en gue o le esté atribuido decidir.

F) Supervisar el correcto- uso y mantenimientc ¢z locales,. instalaciones,
muebles, medios, equipes, vehiculog » files.

G) Elaborar el proyecto de presupuesio y solicitar los suministros para la
Direccion General. '

H) Asistir técnicamente al superior inmediato en asunfos de su competencia
especifica y obtener teida la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas v planes.

I) Disponer la realizacién cia toda otra tarea inherente a la Direccion General.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente
de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION GENERAL
MISIONES

A) Asistir al Sefior Secretario de Gobierno y Coordinacien General en todo o
relacionado con la administracion y el control del personal del Municipio,
planificando e impleméntando el desarrollo y la capacitacion de los recursos
humanos, en coordinacion con las demas dependaricias.

B) Gestionar los procesos de ingreso, sa'rccion, reqistra y control del personal
del Municipio, interviniendo en el desarrollo y la actualizacion de los perfiles
ocupacionales de los recursos humanos existentes, en base a sus
competencias laborales. -

FUNCIONES g

A) Gestionar los procesos de ingreso, seleccién, promocion, registro, traslado,
baja, licencias, asistencja e incompatibilidades del personal del Municipio.

B) Intervenir en todas las designaciones, ceses, transferencias, comisiones de
servicios, adscripciones y licencias - extraordinarias de los agentes del
Municipio.

C) Obtener la documentacion de soporte sobre modificaciones de antigliedades,
titulos, asignaciones familiares y otros procedimientos que signifiqguen
variaciones en los haberes del personal, llevando los registros pertinentes.

D) Intervenir en la distribucién y adecuacién del personal segun las aptitudes de

i
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FUNCIONES _

A) Asesorar y asislir en las cuestiones de naturaleza legal concernientes al
andlisis de los aspeclos técnicos y legales, proyeclos y anteproyectos, acltos
administrativos y proyectos de Ordenanzas, Decretos, Resoluciones o actos
administrativos en general, verificando su encuadre en las normas vigentes.

B) Promover la defensa de los derechos e intereses municipales en aquellos
asuntos en que un aclo o hecho del Municipio sea cuestionado y llevado a
juicio por terceros, asi como también cuando este sea parte accionante
conjuntaments con la verificacion de los créditos por tasas municipales, en
ejecuciones, concursos y quiebras.

C) Efectuar la respuesla a requenmtentns y consultas gque solicitan
contribuyentes, usuarios, proveedores y vecinos en general que persigan la
interpretacion del derecho aplicable, asi como también en relacion a las
solicitudes de asesoramiento emanadas de las areas del Municipio en
asunios ce contgnido .rganice & institucional.

D) Tramitar la busqueda del recupero del crediio municipal por tasas varias
devengadas, efectiizdo las ejecuciones fiscales pertinentes.

E) Llevar adelante los sumarios administrativos ordenados por el Departamento
Ejecutivo.

F} Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oporiuno y eficiente de las actividades
programadas.

G) Ejercer la jefatura del personal de sus dupendencias, adoptando las
providencias para su permanente capdmtdclén, calificacion, motivacion yfo
gestion de las sanciones comespondientes.

H} Firmar el despacho diario de su mmpatencm y elevar a |a superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en quz no le esté atribuido decidir.

I) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, Instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos vy dtiles. P

J}) Elaborar el proyecto de presupuesto y snllrnar los suministros para la
Subsecretaria.

K) Asistir lecnicameric a superic ‘mediato en asuntos de su competencia
especifica y obterr:r ioda la informacion gue. necesite para la elaboracién y
seguimiento del curso de accidn de las respectivas politicas y planes.

L) Disponer la realizacion de toda ofra tarea inherente a la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO dependiente de |a
SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION GENERAL

MISIONES
A) Asistir y asesorar al Sefor Secretario de Gobieine y Coordinacion General en
materia de relaciones y convenios que se& suscriban con la Nacion, la
Provincia de Buenos Aires y los Municipios, asi como las que surjan con el
Honorable Concejo Deliberante vy las institucion= 'S de la sociedad civil.

B) Pmmover las mlabﬂracmnes ¥ cuuperac_mnes interinstitucionales,
intersectoriales e inleriursdiccionales necesarias para el logro de un modelo
de gestion locai ‘soientable « 2l Municipio. incentivando el dialogo v la
participacion socia! - L
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los agentes y las necesidades de cada area.

E} Administrar el procaas e seler...in del personai en caso de incorporaciones y
detectar necesidades de capacitacion de fos recursos humanos, en
coordinacion con &5 emds dependencias.

F) Coordinar los procesos de registro y control de los legajos del personal.

G) Mantener las estadisticas e indicadores intemes sobre |a dotacion de personal
del Municipio y sus necesidades de modlﬁcduc&n en coordinacion con las
demas dependencias.

H) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

I) Ejercer la jefatura del personal de sus dipendencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacidr:, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

J) Firmar el despacho diario de su c:ompetencq y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esla alribuido decidir.

K) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, eguinos, vehirulos y dtiles.

L) Elaborar el proyscic de prestijuesto vy sulmtar los suministros para la
Direccién General.

M) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacién que recesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

N) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General,

DIRECCION GENERAL DE CONTROL COMUNAL depandiente
de la SECRETARIA DE GOEBIERNC Y COORIINACICN GENERAL
MISIONES

A) Asistir al Sefior Secretario de Gobierno y Coordmacmn General en el control e
inspecclon municipal con el fin de promcver mejores condiciones de
seguridad a traves de la prevencion, la educacion, la fiscalizacion y
la aplicacion de las normativas.

B) Llevar adelante el cuerpo de inspectores municisales para el cumplimiento de
la normativa sopie seguricad,  salubridad, higiene y condiciones de
funcionamiento e comercios, industrias y emprasas de servicios emplazados
en es pacms de doiminio privado, propendiendr: al desarrollo de actividades,
comercios y espacios publicos controlados, limpios y seguros.

FUNCIONES .

A) Realizar los procesos de control, inspeccion y constatacion de todas las
materias concernientes a la ocupacion del esgacic publico, la habilitacion de
comercios, el desarrollo de espectaculos pUblicos, ferizs v mercados, la
higiene v seguridad laboral v la carleleria v publicidad, en coordinacian con
‘otras areas dsl Municipio,

B) Atender, coordinar y resolver las habﬂﬁacmne« comerciales e industriales, el
controi del cumpliiniento de as normas que rggulan dichas actividades, el
d!llgen(:|am|en1,0 de . las denuncias . formul"f‘aa por los vecinos .y el
ctorgamiento de los permisos de publicidad y actividades en la via publica,
ejerciendo atribuciones para labrar actas, Sevuastrar objetos y/o ejecutar
clausurss.. -



Misiones y Puncinnes Secretarias, Subaeccemng y Thiterciones Grme:mle r‘l._l Dn[; clamento T]e.:uLn,u A.[‘-IEXCI 1I
m S S R T S T

C) Efectuar las inspecciones y operativos de contra! en relacién al Registro
Provincial para la Comercializacion d= Pebidas Alechdlicas (Re.BLA).

D) Conducir las Direccion=ss y Organismos a su caigo, v coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas. '

E) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacidén yio
gestion de las sancions = correspondientes.

F) Firmrar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le este atribuido decidir.

G) Supervisar el correclo uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehlculos y Utiles.

M) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccion General.

I) Asistir técnicamente a! superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion gue necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivaz. oliticas y planes.

J) Disponer la realizacién de toda otra tarea Inherente a la Direccion General.

SECRE t.ﬁRlA DE DESARROLLO UREAND

MISIONES

A) Asistir al Sefior Intendznte en relacion a la planificacion urbana y a la
elaboracion y coordinazian de politicas de promocion y fiscalizacion de obras
plblicas y privadas, con el fin de promover a la transformacion de las
condiciones de calidad urbana del Municipio y al impulso de la integracion de
las areas postergadas.

B) Disefar e instrumentar las politicas, programas y proyectos destinados al
planeamiento urbano vy a la ejecucion vy fiscalizacién de las obras publicas del
Municipio, promoviendo la calidad urbana del Municipio, la planificacion
estrategica, el proyectp de obras, la pmmormn de normas urbanisticas y
constructivas, el reglstm de obras particulares y :5 proteccion patrimanial de

las aéreas que asi lo arseriten,

FUNCIONES

A) Promover polltmas e mstmmentar pFanes destinados al planeamenm urbanao,
interviniendo en la formulacion de programas, proyectos, confratos v
ejecuciones de obras priblicas en general.

B) Desarrollar politicas, . normativas y acciones en comin con otras
dependencias municipales relacionadas con la problematica urbana.

C) Implementar acciones y normativas para el registro de las obras particulares,
asi como también planificar vy coordinar el disefio e implementacion de
politicas publicas  referidas  al Habitat, equipamiento comunitaric &
infraestructura y servicios.

D) Disefiar politicas refericas a gestion y planificacion del transporte y el transito,
promoviendo la conservacion activa de entormnos e inmuebles mediante la
proteccion patrimonial y el registro correspondiente.

E) Propender a la recuperacién y el desarrollo ce 'as calles y avenidas, el
saneamiento de la ciudad y la urbiiizacion d-. les zonas marginadas del
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Municipio.
F) Llevar el registro de conslrucciones de obras. uwles instalaciones electricas,

sanitarias, mecanicas, electromecanicas, de elevadores, termicas e
inflamables y de nrevancion contra incendio que se proyecten y ejecuten en el
Municipio.

G) Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, Y
coordinar la accidn de sus dependencias para el cumplimiento oportuno y
eficiente de las actividades programadas. ;-

H) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para. su permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

I) Firmar el despacho diarioc de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

J) Supervisar el correcto uso y mantenimienio  de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

K) Elaborar el proyecto de presupuesto v sahg itar los suministros para la
Secretaria.

L) Asistir técnicamente al superior inmediato EI”" asuntos de su competencia
especifica y oblener toda la informacién que niecesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accidn de las respectivas politicas y planes.

M) Disponer la realizsecicn Je toda otre tarea inherente a la Secretaria.

'SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO URBANO dependiente
de la SECRETARIA DE DESARROLL.O URBANO

MISIONES )

A) Asistir al Sefior Secretario de Desarrollo Urbane en relacién a la planificacion
urbana y a la elaboracion y coordinacién de politicas de promaocion y
fiscalizacion de obras pUblicas vy privadas.

B) Entender en la planificacion urbana orientada a la mejora de la calidad del
habitat del Municipio v en la gjecucion de los planes urbanos vy amblentales
promaviendo la concertacion del interés publlm y privado.

FUNCIONES

A) Formular y elaborar normativa que contemple [c-ﬁ cambios y las mejoras a los
parametrcs urbanisticos ullfzzbee actualmente, en base al modelo territorial
que fije el Municipio,: asi como la puesta en valor del patrimonio arguitectdnico
y urbanistico.

B) Coordinar y gestionar las actividades y p]anes destinados a mejorar la
movilidad y el transporte de los habitantes del Municipio.

C) Disenar e instrumentar planes y programas necesarios para la ejecucion y
fiscalizacion de obras publicas, proponiendo: iormas urbanisticas de cardcter
general y particular. '

D) Catalogar y elaborar normas urbanisticas y constructivas para los edificios y
areas que merezcan proteccidn patrimonial e histérica, vy llevar los registros
correspondientes.

E) Disefiar e instrumentar politicas tendientes al c'zsarrollo y saneamiento de las
areas lindantes a la Cuenca Matanza Riachuelo.

F) Conducir las Direcciones y Crganismos a su cuigo, y coordinar la accidn de
sus dependencias para ¢l cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
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programacdas.

G) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su r‘ﬁrmanente capacitacion, calificacion, motivacion /o
gestion de las sanciones corréspondientes.

H) Firmar el despacho disrio de su competencia vy elevar a la superioridad
debidamente Inicialade :n aquellos casos en que no le esté atribuido decidir,

I) Supervisar el correctc use y mantenimiento, de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles. £

J) Elaborar el proyecto de presupuesto v solicitar los suministros para la
Subsecretaria.

K) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntus de su competencia
especifica y obtener tcda la informacién que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accién de las respectivas politicas y planes.

L) Disponer la realizacidn de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

" SUBSECRETARIA DE OBRAS DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA
dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretarm de Desarrolle Urbano en la planlflca::mn
elaboracion y promocidn de los lineamientos de los planes generales de
infraestructura urbana, nsi como los de ordenamiento hidraulico e hidrico.
B) Elabaorar los proyectos de las Obras Pulblicas relacionadas con el espacio
publico, edificios publlccs e infraestructura urbana.

FUNCIONES

A) Planificar, elaborar y pmmmrer lineamientos mhomntes a la ejecucion de las
obras publicas nuevas de infraestructura urbana.

B) Entender en los regimenes de [a propiedad horizontal y en la subdivision de |a
edificacion.

C) Supervisar el estado vy control técnico v legal del mglstm de mensuras y el
estado parcelario.

D) Entender en el estado y la aplicacion de las nermas juridicas, urbanisticas y
de la construccion.

E) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de
sus dependencias para el cumplimiento oporturio v eficiente de las actividades
programadas.

F) Ejercer la  jefatura dfj: personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes.

G) Firmar el despacho diario de su competencia y.elevar a la superioridad
debidamente inicialado.en aguellos casos en que no le este atribuido decidir.

H) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y uliles.

[} Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Subsecretaria. :

J) Asislir tecnicamente ai superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener tcda la informacién que necesite para la elaboracion vy
seguimiento del curso de accion de Ia% - 3spectivas politicas v planes.

K) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

¥
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A) Implementar politicas de mejoramiento del habitat social, mediante Ia
ejecucion de obras de urbamzaclun infraestructura y equipamiento.

B} Asegurar el acceso a +:ra vivienda digna en igualdad de oportunidades para
los distintos sectores s w;ares (indigencia, pobreza v clase media), mediante
una asighacion de recmsc:s que atienda a un desarrollo equilibrado en todo el
territorio municipal, con inclusidn social en la blisqueda de una ciudad con
aspacio para lodos.

C) Planificar, elaborar y promover lineamientos inherentes a la cuestmn del
habitat.

D) Entender en el estado y la aplacacmn de las normas juridicas, urbanisticas y
de la construccion, relativas a su competencia especifica.

E} Conducir las DII’ECCH}I'IL.S y Organismos a su carge. y coordinar la accion de
sus dependencias para &l cumphmaentu opc:rtunn y efaclente de las actividades
programadas.

F) Ejercer la jefatura dsl personal cis- Sus dependanmas adoptando |as
providencias para su permanente capacitacién, calificacion, motivacion ylo
gestion de las sanciones correspondientes.

G) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le este atribuido decidir.

H) Supervisar el correcin’ uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equlpms vehiculos y (tiles.

|} Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccion General. ;

J) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion v
seguimiento del curso de accién de las respectivas politicas y planes.

K) Disponer la reahzamnri de toda ofra tarea mherente a la Dlreccu::n General.

DIRECCION GENERAL DE ASE: >C}RAMIEE TO TECNICO
dependiente de fa SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

MISIONES

A) Coordinar las acciones. para el planeamiento y gestion de programas y
proyectos de JI'I‘IJEFSIDE del Municipic v llevar su inventario, brindando
asesoramiento  al Senm‘ Secretario de Desarrollo Urbano sobre los
procedimientos y norms=iivas técnicas, presupuestarias y contables,

FUNCIONES

A) Elaborar, supervisar. e interpretar las normas de planeamiento urbano vy obras
de infraestructura, y la puesta en va!ar del patrimonio arquitectonico vy
urbanistico.

B) Entender en la nnrmetwa de los usos del suelo y del tejido arbano del
Municipio.

C) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, v coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno v eficiente de las actividades
programadas. :

D) Ejercer la jefatura dal personal. <. sus depaidencias, adoptando las
providencias para su‘:permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o
gestién de las sanciones correspondientes.

E) Firmar el despachn durio de su competencia y elevar ‘a la ‘superioridad
debldamenle miciaiadc: an aquel[os casos en que no Ie aste atribuido decidir.
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA
dependiente de la SUBSECRETARIA DE OBRAS DE ARQUITECTURA
E INFRAESTRUCTURA dependiente de | ix SECRETARIA DE
DESARROLLD URBAND

MISIONES
A) Asistir al Sefior ¢ Mlvamrﬂarrm ia-ibras de Arquitectura e Infraestructura en la
planificacion, elabora anion v promocion de ch lineamientos de los planes
generales de infraestructura urbana, asl como en los de ordenamiento
hidraulico e hidrico.
B} Elaborar los proyectos de las Obras Publicas relacionadas con el espacio
publico, edificios publicos e infraestructura urbana.

FUNCIONES

A} Planificar, elaborar y promover Imeamentcrs mherentes a la ejecucion de las
obras publicas nuevas de infraestructura urbana.

B) Entender en los regimenes de la propiedad hor thontal y en la subdivision de la
edificacion.

C) Supetvisar el estado y control fecnico y Iagal de! registro de mensuras y el
estado parcelario.

D) Entender en el estado y la aplicacion de las normas juridicas, urbanisticas y
de |a construccion, -

E) Condugcir las Dirggcicnes y Orgaeismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para €l cumpumlento Dparturiu y eficiente de las actividades
pmgramadas

F} Ejercer la jefatura del personal de sus dependenclas adoptando |as
pmwdenclas para su permanente capacitacids, calificacion, motivacién yio
gestion de las sanciones correspondientes.

G) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aguellos casos en que no le este atribuido decidir.,

H) Supervisar el correcto uso y mantenimlento de locales, Instaiacinnes,

~ muebles, medios, equipos, vehiculos y Otiles.

[} Elabaorar el pmyect{) de presupuesm y sch r‘:tar los suministros para |a
Direccion General.

J) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que rscesite para la elaboracién y
seguimiento del curse de accién de las respectivas politicas v planes.

K} Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

DIRECCION GEMERAL DE VIVIENDA SOCIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE OBRAS DE ARQUITECTURA
. E INFRAESTRUCTURA dependiente dé 1z SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANC

MISIONES
A) Asistir al Sefior Subsecrelano de Obras de Arquntectura e Infraestructura en la
planificacion, elaboracicn y promocion .de los .proyectos de vivienda social,
implementando pclilicas de mejoeramiento del hébitat urbano, asi como de su
infraestructura y equipamiento.

FUNCIONES

20
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F) Supervisar el correcto uso y mantenimienlo de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Gtiles.

G) Elaborar el proyecto de presupuesto y soicitar los suministros para la
Direccion General.

H) Asistir técnicamente al superior inmediato er asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion gue riecesite para la elaboracian vy
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

|) Disponer la realizacidn de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MISIONES _

A) Promover, coordinar y ejecutar las politicas: publicas para el desarrollo
economico del Municipio bajo criterios de susientabilidad ambiental y
promoviendo la generacién de valor agregado en los bienes y servicios
manufacturados y originados en Lanus. )

B) Adoptar las medidas pertinentes en miras a la generacion de condiciones
favorables para la atraccion de capitales destinados a la inversion productiva.

FUNCIONES

-A) Coordinar y vincular la oferta de productos v servicios de origen local en
relacién a la demanda del mercado nacional e internacional.

B) Proveer a la capacitacion del personal de las unidades productivas del
Municipio mediants !z articulacidn con la Univarsidad Nacional de Lanls y
otros centros educalivos Y de formacion nacional, provincial o municipal.

C) Fomentar la creaciin de fuentes de empleo genuinas a partir del impulso a las
PyMES, microPyMES y al emprendedorisma, mediante la organizacion de los
agentes éconémicos en unidades productivas a’escala.

D) Impulsar el reordenamiento territorial y la reduc_mun del impacto ambiental de
los procesos productivos locales, fomentando la creacion de pequefias y
medianas aglomeraciones industriales, el' aprovechamiento de las
externalidades positivas y la generacion de sinergia entre las empresas.

E) Promover la afraccion de capitales de inversion y la busqueda de
financiamiento para los agentes economicos locales.

F) Articular con los sectores involucrados para el rumplimiento de las directivas
emanadas de la Autoridad de Cuenca Matanza.Riachuelo.

G) Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos & su cargo, vy
coordinar la accion de sus dependencias parz el cumplimiento oportuno vy
eficiente de las actividades programadas.

H) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para sit perman-nie capacitacion, calificacion, motivacion yfo
gestion de las sanciones correspondientes. @~

I} Firmar el despachc diario de su mmpetencla y elevar a la superioridad
‘debidamente Inicialado en aquellos casos en qug no le este atribuido decidir.

J) Supervisar el correcto uso y mantenimientd de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

K) Elaborar el proyecto de presupuesto vy solicitar los suministros para la
Secrelaria. '

L) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su mmpeiencia
especifica y obterer toda la informacién que necesite para la elaboracion y
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seguimiento del curso cie accion de las respectivas politicas y planes.
M) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

| ~ SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ;:iﬂpendientﬂ

|

de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECCNOMICO

MISIONES.

A) Asistir al Sefior Secretario de Desarrollo Ecuném[co eh la generacion de
vinculos y condiciones necesarias para la pmmacmn de los productos locales
en el mercado doméstico e internaciorial.

B) Promover los acuerdas de colabtracion ron empresas  industriales,
comerciantes y emprendedores locales, colaborando en la organizacion,
desarrollo y seguimienta de todas las actividades multisectoriales v sectofiales
en materia de C:Dmerc:ii;’: exterior,

FUNCIONES

A) Disefiar y coordinar ‘programas de apoyo a la internacionalizacion de
pequefias y medianas empresas.

B) Coordinar la accidn de_internacionalizacion de |los sectores productivos del
Municipio, generando Vvinculos institucionales con las camaras sectoriales,
evaluando las ferias internacionales prioritarias para cada sector,
desarrollando misiones comerciales y todas aquellas actividades gue
fortalezcan el comercio’exterior de Lants.

C) Asistir a las empresas v jovenes emprendedores del Municipio en términos de
capacitacion, asistencia técnica y promocion comercial en el exterior,
propendiendo a la puefta en funcionamiento de une incubadora de pequefias
v medianas empresas.’ ;

D) Formular las directrices para la capsacitacion daios recursos humanos del
mercado |aboral local; tomande en cuenta la demanda desagregada y la
proyeccion estimada.

E} Desarrollar y fortalecer !as relaciones con las dreas correspondientes de las
delegaciones diplomaticas v consulares en nuestro pais para la estimulacién y
farmacion de nuevos mercados.

F) Dirigir los prﬂyectns'dé-;nvestigacién para la generacion de valor agregado en
los productos locales, - '

G) Llevar adelante las relaciones institucionales con los organismos {écnicos
municipales, provinciales y nacionales en el ambito de su competencia,
impulsando acciones en materia de Responsabilidad Social. Empresaria a
nivel municipal. &

H) Intervenir en la pmyecmon e |mplemer1tacjén c!e nuevos aglomerados
industriales.

I} Conducir las Dweccmnas W Drgamsmns a su cargo, vy cﬂordlnar la accidn de
sus dependencias para ﬁl cumphmlentﬂ oportuno ,' sficiente de las actividades
programadas. J _

J) Ejercer la jefatura cel persnnal' de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, caltfrcar:lon motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes.

K) Firmar el despacho’ diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente iniclalado en aquellcs casos en que no le este atribuido decidir.

L) Supervisar el correci. uso y mantenimiento de IGCEIES instalaciones,
muebles, medios, eqw us vch:cu!ﬂsyutlles -
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M) Elaborar el proyeclo de presupuesto y solicitar los suministros para la
Subsecretaria. '

N) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesile para la elaboracion vy
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

O} Disponer la realizacion de toda ofra tarea inherente a la Subsecretaria.

| _SECRETARIA DE DEPORTES y. JUVENTUD _ | ‘

MISIONES
A) Promover y ejecutar las acciones de alcance CGﬂ'IUHItdrICI comprensivas de las

actividades fisicas, suciales, re:..re.atwas terapt‘.utmas y deportivas de intercs
ciudadano.

B) Favorecer el desarrollo del deporie como parte mtegrante de la educacion y la
cultura, respetando su libertad y rechazando toda discriminacion social,
politica, racial y religiosa, asi como tambien generar la participacion masiva
de la poblacion en las actividades pmgramadas garantizando su acceso en
igualdad de condiciones y oportunidades. '

C) Desarrollar programas destinados a nifos, j6venes y adulfos interesados en la
practica sistematica de actividad fisica, deportiva, formativa y educativa,
fomentando el nivel de la educacion fisica comunitaria y la recreacion a partir
de la implementacion. de programas deportivos permanentes y dinamicos,
destinados a estimular el desarrollo fisico, fortalecer la salud y optimizar el
empleo del tiempo libre, sistematizando la farmaﬂlnn deteccion y seguimiento
de prospectos y talentos deportivos de nuestro Mumr::lpm.

FUNCIONES .

A) Coordinar, las aciivitiades dap*rtwas ¥ recreativas ofrecidas en los cuatro
Parques F'ohdepor‘nms municipales (“Eva Psa ron”, “General San Martin®,
“General EEIgl‘dI‘IG y “Juan Pifieiro”) y superumar el plantel de profesionales
del area.

B) Elaborar pmpuestas de intercambio local y regmna! en materia deportiva.

C) Propiciar la accién comprometida v coordinada, mediante convenios, de los
sectores plblicos y privados a efectos de realizar programas mancomunados,
promoviendo la capacitacion y los encuentros masivos que incluyan el
reconocimiento a instituciones, deportistas y cludadanos.

D) Llevar adelante las Escuelas Municipales de cada Deporte, a fin de elevar el
nivel tecnico y deportivo de los practicantes y de la comunidad, el fomento en
el nifo, joven o adulto de la practica de las actwgdades depomvab

E) Coordinar las politicas de juveniud. :

F) Promover y acompafar a las entidades civiles gn la recuperacion de espacios
recreativos y deportivos, en coordinacion cnnotras areas del Municipic.

G) Conducir Ias Subbecretanas DtI‘ECCIDnES y Organismos a su cargo, y
coordinar la accidn e sus doiwandencias D::lI’F_i el cumplimiento oportuno y
eficiente de las actividades pmg.a-nadas

H) Ejercer la jefaturs Jdel personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente c:apac:]tamun calificacion, motivacion ylo
gestion de las sanciones correspondientes.

I} Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le este atribuido decidir.

J} Supervisar el comrecto uso vy mantenimiento de locales, instalaciones,

Sl
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muebles, medios, equipos, vehiculos v Utiles.

K) Elaberar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Secretaria.

L) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica v obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso ge accion de las respeclivas politicas y planes.

M) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

¥

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
dependiente de |la SECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD
MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Depottes y Juventud en relacion & la promocion
y ejecucion de accicnes de alcance comunitario comprensivas de las
actividades fisicas, sociaies recreativas, terapeutlcas y deportivas de interés
ciudadano. : ;

FUNCIONES -

A) Coordinar la administracian de Ir::sr cuatro Parques Polideportives municipales
(“Eva Peron”, "General San Martin", “General Belgrano” y "Juan Pifieirc”) y
supervisar el plantel da:pm'feﬂnna!es del drea.

B) Promover convenios con instituciones del Municipio para la practica de
diferentes deportes, tanto en dichas Instituciones como en los predios
municipales, impulsando becas sociales y deportivas.

C) Conducir las Direccionas y Organismas a su cargoe, y coordinar la accion de
sus dependencias para-el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programacdas.

D) Ejercer la jefatura d::-I personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su j:-2rmanente capacitacion, calificacion, motivacién ylo
gestion de las sanciones LGI‘FESDGI‘Id!DHtES

E) Firmar el despacho disrio ‘de su competencia y elevar a la superlorldad
debidamente inicialade en aguellos casos en que no le esté atribuido decidir.

F) Supervisar ‘el correctc uso Yy mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

G) Elaborar el proyecto *de presupuesto y solicitar los suministros para la
Subsecretaria.

H) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener teda la informacién que necesile para la elaboracion y
sequimiento del curse de accion de las respectivas politicas vy planes.

[} Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente = la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE SOCIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEPORTIVO -
dependiente de la "x CRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD
MISIONES -

Asistir al Sefnor Subser«ztario de Desarrollo Deportivo en relacion al estimulo,
la administracion y ‘e! control de! desarrollo social del deporte, la
infraestructura deportiva v recreativa dei Municipio, coordinando las acciones
con ofras dependencias.




Corresp. Exnte. D-0006/16.-H.C.D.

Misiones y Funciones Secrelutis, Subsr:u.:.elul 15 ¥ Direcciones K_-Eu::mlt's dci Depastamento Fjecutivo ANFKD 11

T L e X : S R A A

FUNCIONES

A) Asistir socialmente en la coordinacion de las actividades deportivas vy
recreativas ofrecidas en los cuatro Pargues Polidepertivos municipales ("Eva
Peron®, “General San Martin®, "General Belgrann y “Juan Pifeire™) y
supervisar el plantel de profesionales del area.

B) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportunao y eficiente de las actividades
programadas.

C) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacicn, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

D) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialatc en agusiics casos en gue no le esté atribuido decidir.

E) Supervisar el comecto uso y 'mantenimienio de locales, instalaciones,
muebles, medios, Goipos, vehiculos vy Uliles.

F) Elaborar el proyecto'de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccian General.

G) Asislir 1écnicamente al superior inmediato en: asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elabaracién y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

H) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccién General.

SECRETARIA DE COMUNICAGION SOCIAL |

MISIONES
A) Disefiar, proponer y ejecutar las politicas y estrategms de informacion vy
comunicacion social de los actos de gobiermno y servicios a la comunidad del
Gobierno Mummpal .

FUNCIONES

A) Desarrollar material audmwsual de pJ’DmGEICﬂ municipal destinado a la
comunidad, implementando canales de comunicacion directa con la
comunidad.

B) Intervenir en el dialogo del Sefior Intendente y las dreas municipales con las
diversas instituciones y asociaciones del Munlcrpm. implementando diversos
canales de comunicacion interna.

C) Disefar y administrar los contenidos de la pagina web municipal, asi como
también las redes sociales y demas canales de romunicacién oficiales,

D) Posicionar y promover el desarrollo de la marca "LANUSMUNICIPIO".

E) Fomentar y fortalecer la relacion con los medaos de comunicacion locales,
provinciales y nacionales. EoR

F) Lanzar y fortalecer los canales de comuricacion digitales, difundiendo
campafnas de interes social y facilitando la comunicacidn entre las
dependencias municinales.

G) Conducir las Direcciciies y Organismos a su cargo, v coordinar la accion de
sus dependencias 2.2 el cumplimiento oporturio vy eficiente de las actividades
programadas.

H) Ejercer la jefatura del personal de sus dapendencras adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calfficacién, motivacion ylo
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gestion de las sanciones correspondientes.

l) Firmar el despacho. diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado.en aquelios casos en que no le esté atribuido decidir.

J)} Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y dtiles.

K} Elaborar el proyecto ‘de presupuesto y solicitar los suministros para la
Secretatia. - g e B BAT O '

L} Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener teda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del-curso ce accion de las respectivas politicas y planes.

I} Disponer [a realizacion de todaotra tarea inherente a la Secretaria.

DIREGCION GENERAL DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

dependiente de la SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL
MISIONES e e
A) Asistir al Sefor Secretario de Comunicacion Social en &l disefio y ejecucion
de las politicas y estrategias de informacion y comunicacion soclal de los

actos de gobierno y setvicios a la comunidad del Gobierno Municipal.

e S

A) Diséfiar, proponer ' éjselitar planes y ‘estrategias de comunicacion de la
Sécretaria, an codrdinacion con las deris areas del municipio. kL

B) Disefar, producir, adrpinistrar’ y supervisar todo tipo de material grafico,
impresos, campanas, avisosy producciones audiovisuales que se realicen en
el ambito municipal. ~ * R S =

C) Supérvisar &l uso adeciado del logolipo y la imagen institucional.

D) Establecer vy manterier relaciones permanentes con los medios de
comunicacion, con las Oficinas de Relacionas Publicas y de Protocolo de las

~ diferentes entidades pdplicas y privadas. i ' .

E) Disefiar § administrar Ic§ contenidos de la pagina web municipal, asi como
también las edés sociales 'y denids canales de comunicacion oficiales.

F) Monitorear y analizar en forma permanenie la informacién generada por los
medios de comunicacion en refefencla al muriicipio y sus autoridades,
nroponiendo acciones para lograr interactividad en la web vy participacion en
las redes sociales.

G) Definir el pretocole . para la logistica de los eventos ¥ actividades
institucionales, supervisando la organizacion Vv ia asistencia al Sehor
Intendente Municipal /o sus renmssantantes o los actos dficiales ©
actividades en las que corresponda participar al Municipio.

H) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, Y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

|y Ejercer la jefatura del nersonal de sus dependencias, adoptando las

* providencias para su sarmanente capacitacion, calificacion, mativacion ylo
gestion de las sanciones correspondientes.

J) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquelios casos en que no le esté atribuido decidir.

K) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muehles, medios, equipos, vehiculos y Utiles. :

L) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
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M) Asistir técnicaments- al superior inmediato ‘en; ‘asuntos de su compelencia
especifica y obtener toda fa informacion que rqecemte para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas vy planes_

N) Disponer la realizacion de toda olra tarea inherente a la Direccién General.

'S'E-:iREmRm DE Enonomm Y'Flmnﬂ'zns |

MIEIDNES

A) Asistir al Sefior Intendente Mun[mpal en la qﬂtermmamon de las politicas
necesarias a la pr{)ws[on percepcion, administracion, Inversion y fiscalizacion
de los medios econdmicos y financieros .del Municipio, formulando el
Presupuesto de la Administracion Publica Mummpal la realizacion de su
planificacién y ejecucion.

B) Fiscalizar y evaluar la politics de gastns publicos del municipio, su
finahciamiento v su actividad eccridomica, admir strando de forma eficiente los
recursos 1“namt:aercr W patrimc}ma[es existentes en las dlstmtas dependencias.

FUNCIONES :

A) Coordinar, ejecutar y supervisar la politica econémica del Municipio a traves
de sus dependencias, y fomentar las relacmnes con sus pares regionales,
provinciales y nacionales.

B) Propender a lograr los recursos propios y de terceros para el desarrollo de las
actividades propias de la gestién rmunicipal, teniendo a su cargo la
formulacion del Presupuesto de Gastos y de Recursos.

C} Llevar adelante el cobro de las tasas, derechog y contribuciones impuestas a
traveés de la Ordenanza Fiscal Impositiva, asi como también el cobro de las
tasas retributivas por servicios prestados a los zontribuyentes v de los demas
recursos que por distintas vias ingresen al Munigipio.

D) Ejecutar el Presupuesto de Gastos y de Recursos, autorizando los pagos que
las distintas dependencias puedan solicitar para el desarrollo de sus
funciones, realizandn 4 esos eiectos las obras o servicios pertinentes.

E) Conducir las Subaﬂcxretarlas -Direcciones y:"Qrganismos a su cargo, v
coordinar la accidh de sus dependencias para el cumplimiento opartung v
eficiente de las actividades programadas. :

F) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacidn yio
gestidn de las sanciones correspondientes.”

G) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

H) Supervisar el corrécto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles. ™

1) Elaborar el proyecto de presupuesto y solic itar los suministros para la
Secretaria.

J) Asistir tecnicamente al superior inmediato er asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacién que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

K) Disponer la I'EEI“Z&G!JE" de foda wivs tarea inherente a la Secretaria.
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| SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS dependiente
] de la SECRETARIA DE ECONOMIA Y EINANZAS

MISIONES | ! k- 2 : e :
A) Asistir al Sefior Secétario de ‘Ecoromia 'y I-lnanzas 'en’ las tareas
administrativas propias de la Secretaria, llevando acciones coordinadas con
las éreas depend:entes de la mlsma y ﬂtras con las gue se ralammna

FUNCIDNEE ,

A) Coordinar con Ia Dlrem, ibn General dé’ Comipras. las autonzamﬂnes para'las
compras’ madlame ‘Conirataciones Dlrectas Concursos de F‘reclmc;
Licitaciones Privadas y:f Publicas. '

B) Coordinar 'con ‘la’ Diréccion de Cm‘taduﬁ General el movsmiemc} de los
fondos, pairtmﬂmo y Presupuesio Municipal.

G) Coordinar con la_ DJreccmn de Tesoreria la admmlstracrén de rc:-". fondr::s
municipales.

D) Coordinar con la DIFEC ion General de Presupuesio. Ias normas 1_-; técnicas
para la formulacion, apmharshﬁn modificacion, pmqrﬂmacmn de la'ejecucion y
evaluacion de'los []I'ESL'ipUES'iZD de los organismés del Municipio. :

E) Conducir las Direcciorizs y Organismcs a su carge,. y coordinar la accuf:n de
sus dependencias para al c:umphmlemu oportuna y eficiente de las actividades
programadas.

F) Ejercer la jefatura dL.i personal de ‘sus dependenmas adoptando las
providencias para su fermanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo
gestién delas sanciones correspondientes.

G) Firmar el-despacho diario-de su compelencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialade’sn aguellos casos en gue no le esté atribuido decidir.

H) Supervisar el comecto uso y mantenimiente de locales, Instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

[} Elaborar el pmyec’tc} f}e presupuesto y mhmtar los suministros para la
Subsecretaria.

J) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica v obtener téda la informacion que necesite para la ‘elaboracion v
seguimiento del cursc de accién de las respectivas politicas y planes.

K) Disponer ia rea!lzacuﬁn de toda otra tarea inherents ry .ia Subsecretaria.

DIRECCION GE{iERAL DE PRESUPUESTO dependiente
de la SUBSECRETAR!A DE ECONOMIA Y FINANZAS dependiente
de la SECRETARIA DE ECDNDMiA Y FINANZAS
MISIONES Y FUNCIONES
De acuerda a los estahlasido por la Ordenanza N® 10.603 y Decreto Provincial
2580/2000.-

| DIRECCION G=NERAL DE COMPRAS dependiente
| de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS dependiente
| [ de la SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS
MISIONES Y FUNCIONES =
De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de las Municipalidades
Decreto Ley N® 6769/58 y Decreto Provincial 2980 72000.
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| . TESORERIA GENERAL depen.llentﬂ
e “de la SUBE SECRETARIS BE ECDNUMiA Y FINANZAS -
| dependiente da L SECRETARIA DE ECDI‘qDMIAT FINANZAS
MISIONES Y. FUNCIONES -
De acuerdo a lo establecido en la Ley Drgantca de las Mummpalldades
Decreto Ley N° 6769/58 y Decreto Provincial 2980/2000,

. ﬁDNTADURIA-.GENERAL dependiente |
de la SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS .
dependiente de la SECRETARIA DE ECDNDMIAY FINANZAS
WMISIONES Y FUNCIONES

De acuerdo a lo esiablecido en la Ley Drgé:mca de las Municipalidades
Decreto Ley N 6769/58 y Decreto Provincial 2680/2000.

SUBSECRETAR!A DE INGRESOS PUBLICOS dependiente
de la SE:ﬁ"%t[:TARIA oE EGUNDMIA *f FINANZAS

MISIONES

A) Asistir al Sefor SEcretarm de Economia y Finanzas en el estudio y el
desarrollo de los procedimientos generales y parliculares de gestion de los
sistemas administrativos para la pemepciﬂh y control de las rentas
municipales.

B) Coordinar la gestion y ejecucion de lodas Ias partidas que cnmpunen el
Calculo de Recursos de jurisdiccion municipal, tanto de aquellas tasas que
corresponden a su ambito de adminisiracion como aquellas de origen interno
que se perciben en ofros espacios (Derechos de Cementerio, Derechos de
Oficing, etc.), asi como también los ingresos conarticipados.

FUNCIONES

A) Coordinar, e;ar:utar y supervisar la organizacion e |mplementacfén de los
planes y programas relativos a tcdas las etapds del proceso de recaudacion
tributaria, entendiendo por tal. la emisitn, control de recaudacion,

- fiscalizacion y direccion de las 2lec U{:lmnes fiscales de los tributos a su carge,
tendientes a la E[Jﬂ"!ﬂﬁﬂiﬂﬂ de !a evasion y fc:mentand::r el pago voluntario de
los tributos.

B) Establecer los Gnterms para la interpretacion de Ja normativa tributaria vigente.

C) Fiscalizar a los contribuyentes locales mediante el intercambio de informacion
con otros organismos de recaudacion y control impositivo.

D) Programar y controlar las actividades de investigacion y analisis fiscal y de
capacidad contributiva de los contribuyentes y/o responsables, promoviendo
una mejor calidad de atencion a los mismos.-

E) Celebrar acuerdos de colaboracién con organismos publicos ylo privadaos,
nacionales o inlernacionales, y entender er: la realizacion de estudios,
investigaciones e inferpretaciones sobre el Sisiema Tributario del Municipio.

F) Realizar estudios de investigacion y analisis referidos a las relaciones fiscales
con el Gobierno Nacional y los Gobiernos Provinciales.

G) Disefar e implementar el sistema de registre de intercambio de servicios
prestados y recibidos con ofras jurisdicciones y sus habitantes.

H) Brindar informacién =i Departeriinto Ejecutivo a los efectos de confeccionar
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el Proyecto de Drt:'lemnza Fiscal "e " Impositiva para su consideracion y
posterior saricién por ;harte da[ Hoforasi Concaio Lel iiberante y la Asamblea
de Mayores Contribiiye'ites.

[) Realizar las estimaciones del calculz de recursos en lo concerniente a la
percepcion de los YECLracs mummpale_. smergentes de las chhgamones
liscales de los contribl: wentés, participando ‘conjuntamente con la Oficina de
Presupueste en la elakoaracion del mismo, segm o estab[emdo an el articulo
77 del Decrato E:JSDLEUGH ;

J) Conducir las Direccion -:s y Organismos a su 'cargo. v coordinar la accion de
sus dependencias pard -JI Cmeilmier’lf{) oportuna y enc iente de Ias actividades
programadas. ;

K) Ejercer la -jefatuirs - del personal de sus depehdenmas “adoptando  las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacién vio
gestion de las sanciones correspondientes. a

L) Firmar el despacho diario de su-competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialadd” an aquelios casos en que nn le este atribuido décidir.

M)} Supervisar el t:ﬁrrechs uso vy -martenimientc 3 locales, instalaciones,
muebles, medios, equmms vehiculos v ifiles.

N) Elaborar el prc-ya:tc ,|e presupuesw y soliciar ios suministros para la
Subsecretaria. &

O} Asistir técnicamente ai ﬁupenor inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obterer tcida la informacién que necesite para la- elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas v planes.

P) Disponer la realizacion tie toda ofra tarea inherente a la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PATRIMCNIAL
dependiente de la SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINANZAS

MISIONES
A) Asistir al Senor Secretnrlm tde Economia y Finanzas en la administracian del

ingreso y egreso de los bienes patrimoniales desde el punto de vista contable
y fisico del _Munacrpm,. mediante la aplicacién de medidas de seguridad
relacionadas con el _raa_t’juardu patrimenial.

FUNCIONES ' -

A) Administrar el ingreso y egreso de los bienes patrimoniales desde el punte de
vista contable y fisico de cada dependencia municipal, mediante un registro
adecuado de los mismos.

B) Coordinar y controlar Iz aplicacién de medidas de’ segundad relacionadas con
el resguardo patrimonizi,

C) Coordinar las accion2s ‘de los servicios patrimoniales del Municipio,
entendiendo en los aspectos contables vy juridicos que permitan valuar y
exponer los hechos econdmicos que afecten o puedan llegar a afectar el
patrimonio municipal. _

D) Conducir las Direcciones y QOrganismos a su cargo, ¥y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

E) Ejercer la jefatura df‘| personal de SUS dependenmas adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacién, motivacidn y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

F) Firmar el despacho diario de su competenciz v elevar a la superioridad
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- -debidamente Inicialado en, aque]lms £asos en que no le este atr!hwdo decidir.

G} Supervisar el correcto uso y mantemmemp de lr::calea instalaciones,
~muebles, medios, equipos, vehlculﬂsyut[]es

H) Elaborar el proyecto de presupuesto y saht.ltar los suministros para la
Direccion Genergal, :

I} Asistir técnicamente al qu:rem:n inmediato eri asuntos -de su competencia
especifica y obterier ioda ia informacién que riecesite para la elaboracién y
seguiriento del curso de accion de las respectivas. politicas y planes.

J) Disponer la realizacion de toda ofra tarea mheren_te a |a Direccion General.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y'Mawumn SUSTENTAELE

MISIONES

A) Asistir y asesorar al Sefor Intendente Mummpu! en todo lo concemniente a la
formulacion de politicas para la pmtem:mn clu;:sadana y la. seguridad publica,
garantizando las condiciones para el e;erclcm plenu de los derech(}s de los
vecinos.

FUNCIONES -

A) Instrumentar laz: :ui;z cas peia garantizar la proteccion ciudadana y la
seguridad publica en el ambito municipal, levando a su cargo el plan del delito
del Municipio. -‘

B) Coordinar con otras areas dependencias municipales las acciones conjuntas
para la proleccidn ciudadana y la seguriiad publica, participando e
interviniendo en los pedidos efectuados por ame las autoridades nacionales,
provinciales y municipales en |a materia. .

B) Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de
proteccion ciudadana, en el marco del sistema de Defensa Civil de la
Provincia de Buenos Aires.

C) Promover la participacion ciudadana en los pmcesas de evaluacion del
accionar de las fuerzas policiales con asiento &n el Municipio y el.intercambio
de informacion relevante sobre las demandas y propuestas de la ciudadania.

D) Proponer a los organismos de control y fiscalizacion la adopcion de las
medidas que en ocasion de eventos deportivos de caracter general, se
estimen pertinentes para garantizar la seguridad pdblica y prevenir los hechos
de violencia. e

E) Implementar un sistema coordiiado y Unico de emergencias, para el
cumplimiento de las s2cesidades de la proteccion ciudadana.

F) Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, y
coordinar la accién de sus dependencias para el cumplimiento oportunc y
eficiente de las aclividades programadas. | _

G) Ejercer la jefatura del personal de sus deperdencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes.

H) Firmar el despacho diarioc de su competencia y elevar ‘a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en.que no le este atribuido decidir.

[) Supervisar el comecto uso y mantenimienia 2> de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos vy Gtiles. |

J) Elaborar el pmyectcr de presupuesto vy SD|I"*|'[EH' los suministros para |
Secretaria.
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K) Asistir técnicamente &; supencﬁr inmedisto en asuntos de su mmpetenma

L)

especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso’s= accion de las respectivas ol ticas y planes,
Disponer |a realizacion-de toda ofra tarea inherente a |la Secretaria.

SUBSECRETAFIA DE SEGURIDAD dependiente de la S
SECRETARIA DE BEGURIDAD Y MOVILIDAD QUSTEHTABLE _

MISIONES
A) Asistir al Sefor Secretario de Seguridad y Movilidad Sustentable en lo

concerniente a la formulacian de politicas para la proteccion ciudadana y la
seguridad publica, gar&ntizando las condiciones para el ejercicio pleno de los
derechos de los vecinos.

B) Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y Wicvlidad Sustentable en la

elaboracion de las ndmas y regulaciones necesarias para. asegurar la
participacion ciudadana en los procésus de svaluasion de la seguridad y de Iz
proteccion ciudadana riunicipal.

RO
et

FUNCIONES :

A)

C)

D)

E)

F)

Promover la par’[mspamcn ciudadana en los procesos de evaluacion del
accionar de las fuerzas pohc:la]es con asiento en el Municipio y el intercambio
de informacion re.evame sobre las demandas y propuestas de la cjudadania,
creando una base de: datos sobre las demandas y propuestas de los
ciudadanos, que in{:GFmre la infarmacién de distinias fuentes consideradas
relevantes. '

Coordinar con otras areas dependencias mummpaEes las acciones conjuntas
para la proteccién ciudadana vy la sequridad publica, participando e
interviniendo en los pedidos efectuados por ante las autoridades nacionales,
provinciales y municipaies en la materia.

Realizar convenios con organismos internacionales, nacicnales y provinciales
ylo universidades y ciros centros académicos con vistas a intercambiar
informacion e FI'I"u"EStleG[ﬂnEE cientifice académicas que sean Utiles para
realizar los controles cormativos y de pmcemmmntns por resuitar:ios y por
impactos.

Conduclr las Dlreccinnr* y Organismos a su cargo, y cc:c:rdmar la accidn de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas. .

Ejercer la jefatura g personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su- permanente capacitacion, Gallflcacl:ﬁn motivacion vle
gestion de las sancionies correspondientes.

Firmar el despacho diario -de su competencia v elevar a 'la’ superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esta atribuido decidir.

G) Supervisar el comecto- uso -y mantenimiento ‘de locales, instalaciones,

muebles, medios, equipos, vehmulosyunlas

H) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la

)

J)

Subsecretaria.

Asistir técnicamente " at Eupenor inmediato en asiuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacidn que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso = accidn de las respectivas politicas y planes.
Disponer la realizacién de toda ofra tarea inherente a la Subsecretaria..
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SUBSECRETARIA DE EMERGENCIAS Y DEF;.g-iSA CIVIL dependiente
de la SECRETARIA DE SEGLRIDAD Y MDUILIDAD SUSTENTABLE
MISIONES

A) Asistir y asesorar al Sefior Secretario de Segu:‘idad y Movilidad Sustentable
en la formulacion del pidneamlentc gstratégico en la elaboracion de las
politicas y accionss de protriiion ciudadana tendientes a prever, evitar,
anular o disminiir los efeclon de |DS deaastres de origen natural ©
antropogénico.

B} Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y- Nﬂwildad Sustentable en la
implementacién de las acciones tendientes a praservar la vida, los bienes y el
habitat de los habitantes, ante desastres dé origen natural o antropico,
coordinando el empleo de los recursos humanos y materiales en las etapas
de mhgacmn respuesta y reconstruccmn de Eiesastres '

FUNGIDNES
A) Desarrollar analisis de riesgo pertmentes pala la definicion de politicas y

formulacion del planeamiento estratégico en m&;, >ria de proteccion cludadana,
especialmente en materia de emergencia y' defensa civil v ﬁapacnamon
- ciudadana para la emergencia.

Bj Elaborar los estudios que posibiliten. la deﬂmcm; de politicas y Tormulacidn del
planesamienlo en materla de proteccion . mudadana ¥ emergencias,
participando en los asuntos relacionados con lis suscripcion y ratificacion de
Convenios lnterjuritu::.uundlea inie se GDHSEdEﬁE!ﬂ necesarios o convenientes
a los fines de la proteccion cludadana

C) Implementar los medios para promover la capamtacmn racionalizacién,
difusion y optimizacion del uso y empleo de iDa recursos humanos y medios
disponibles y formular los planes de capacatacion instrumentar la
coordinacion de congresos, cursos semmarms sobre temas de proteccion
ciudadana.

D) Aprobar el plan de prevenclén de emergencias, administrando las politicas y
metodologias de control y vigilancia acerca de] cumplimiento de los objetivos
propios, organizando los procedimientos 'y planes referentes a la
comunicacion de los mismos a la ciudadania.

E) Efectuar la coordinacion permanente r:.un ‘reparticiones nacionales y
provinciales, organizaciones de la sociedad civil y empresas de servicios
plblicos, para el establecimiento de prDGEdln“ “ntﬂs comunes en la atencion
de emergencias. :

F) Establecer sistemas de asistencia a la. CUHIUI‘]FdEd ante situaciones de
emergencia sociai, Cutdstrofes v siniestros, ayudandu al sistema coordinado vy
unico de emergancras

G) Conducir las Direczicnes y Organismos a su cargn y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento c:pc:rtuna y eficiente de las actividades
programadas.

H) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o
geslion de las sanciones correspondientes.

I} Firmar el despacho diarioc de su compelencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en gque no |le-esté atribuido decidir.

J) Supervisar el correcto uso vy mantenimierits de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Gtiles. -

£
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K) Elaborar &l pioyecio Le prezupussio v scliciiar los suministros para la
Subsecretaria.

L} Asistir técnicamente o superior inmediato an asuntos de su compelencia
especif’ca y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso di3 accidn de las res spectivas politicas y planes.

M) Disponer la realizacion de toda otra tarea inhiarenite g la Subsecretaria.

" DIRECCION GEHERAL DE DEFENSA CIVIL dependiente
de la SUBSECRETARIA 02 EMERGENCIAS Y DEFENSA CIVIL dependiente
de la SECRETARIA D‘- SEGURIDAD Y MOVILIDAD SUSTENTABLE

MISIONES -

A) Asistir al Sefor Subsecretario de iZmergenciss y Defensa Civil en la
implementacion de las zcciones tendientes a preservar la vida, los bienes y el
habitat de los habitantes, ante desastres de origen natural o antropico,
coordinando el empleo de los recursos humanos y materiales en las etapas
de mitigacién, respuests v reconstruccion de desastres.

B) Coordinar las acciones municipales que comprendan el conjunto de medidas y
aclividades no agresivis, tendientes a evitar, anular o disminuir los efectos
negativas que la acci@-:‘*ﬁdel hombre o de la naturaleza, puedan provocar
sobre la poblacion y su ambiente.

FUNCIONES

A) Prestar asesoramtentu generai y especifico en materia de Defensa Civil a
requerimiento del Departamento Ejecutivo, a fin de adoptar las previsiones
que permitan superar ¢ aminorar los efectos de ruaiqular smresirr:: desastre,
catastrofe o evento bélico.

B} Canalizar las proposiciones, acciones e inguietuds: referentes a la Defensa
Civil de las entidades no estatales, organismos” plblicos v poblacién en
general, asi como los Cuerpos de Bonibaros Voiuntarios.

C) Difundir en la poblacién, a través de los organismos oficiales y entidades
privadas, el alcance y significacion de las medidas preventivas y de auxilios a
adoptar por las autoridades, a ‘efectos de comprometer su apoyo y
colaboracion.

D) Mantener el reglstrﬂ eciadistico v detallado de los hechos producidos en el
Municipio y de los r‘ecwﬁ::s afeclados en cada caso en particular.

E) Llevar un registro de vecinos voluntarios aptos para intervenir en una
emergencia, DI‘QEI!'IIEET‘dD el registro de entidades intervinientes en las
actividades de Proteccién Civil.

F) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, Y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiente oportuno y-eficiente de las actividades
programadas,

G) Ejercer la jefatura dE‘E personal cie SIS dependencraq adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion /o
gestion de las sanciones correspondientes. .

H) Firmar el despacho diario de su cosnpetencis v elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

I} Supervisar el cmret:.tn uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y ttiles.

J) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para Ja
Direccidon General.
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K) Asistir tecnicamente al superior inmediato en. asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas vy planes.

L) Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

2.

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SUSTENTABLE dependiente
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y MD‘UIL[DAD SUSTENTABLE
MISIONES
A) Asistir y asesorar gl Sehor Secisiario de begurldad y Movilidad Sustentable
en la formulacién de las politicas y medidas ¢ ,J‘,ara l2 implementacion de las
politicas y medidas: estratégicas para el desarfollo de un transito seguro, con
el fin de reducir la iasa de smtestrahdad munlcipai

FUNCIONES

A) Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion de Ias politicas y medidas
estraiégicas para el desamollo de un trans;cr Seguro en todo el territorio
municipal, velando por su control. :

B) Propiciar la actualizacion de la normativa en materta de seguridad vial,

C) Crear y establecer las caracteristicas y ]C}i‘(}ifdlrﬂ]EﬂTDE de olorgamiento,
emision e impresién de la licencia de conducir,

D) Elaborar campafias de concientizacién en seu lrtdad vial, dictando cursos y
seminarios ¢le capacitacion a esos efectos. . _

E) Efectuar la . coordinacion permanente con: reparti::icmes nacionales y
provinciales, nrgamzacmnes de la sociedad civil y empresas de servicios
publicos, para €| esiabiscimieniv dﬂ procedimientos comunes en la movilidad
sustentable.

F) antiuclr las Direcziosies ¥ Drganlsmﬂ$ a su Edl‘gD y coordinar la accion de
SUS dependenmas para el cumplimiento oponum y eficiente de las actividades
programadas.

G) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias adoptando las
providencias para su permanente capacrtacmn calificacion, motivacidn v/o
gestion de Ias sanciones correspondientes. ...

H) Firmar el dESFJdLhD diaric de su mmpetﬂncm y elevar a.la supennridad
debidamente inicialado en aguellos casos en quie no le esté atribuido decidir.

I) Supervisar el cofrecto uso y mantenimier:i: de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, ".I"EhICLIEUS'y’Ut les. '

J) Elaborar el proyecto de presupuesto y. solsmar los suministros para Ia
Subsecretaria.

K) Asistir técnicamente al superior mmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la infermacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curse de accién e las respec.tixds politicas y planes.

L) Disponer la realizacién de toda civa tarea Iﬁhl‘;ﬁ: ﬁtea la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES JUDICIALES, DERECHOS
HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA dependiente de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD SUSTENTABLE

MISIONES.
A) Promover la participacion comunitaria de todos (os habitantes del Municipio en
aquellos temas, cuestiones, inquietudes y pmb!emétlcas que se relacionen

(%]
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con el acceso a la jusiicia, asistiendo al Senor Secrelario de Seguridad vy
Movilidad Sustentable en el establecimiento de los vinculos reciprocos entre
el Municipio v todo otro actor o entidad publica o privada, involucrada o
interesada en cuestiones ligadas a un adecuado acceso al servicio de jusficia.

B) Asistir al Sefior Secrétario de Seguridad Yy Moiidad Sustentable en la
generacion de espacics de debate cludadano y politicas orlentadas a la
proteccion y promocion de los derechos humanos.

FUNCIONES

A) Provectar las politicas: de derechos humanos, inemoria, verdad y justicia
desde una perspectiva integral y inéniarna, povzadiendo a un adecuado
acceso al servicio de justicia en todos sus ambitos y promoviendo los
métodos alternativos de resolucion de conflictos. -+ -

B) Conducir las Direccionss y Organismos a su cargo, ¥ coordinar la accién de
sus dependencias paraxel cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas. X

C) Ejercer la jefatura dii personal de sus dependencias, adoplando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacién, motivacion ylo
gestion de las sancionek correspondientes.

D) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

E) Supervisar el. correcto, use y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equif’:;:bs, vehiculos v Utiles. ;

F) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccion General. )

G) Asistir técnicamente a! superior inmediato en #suntos de su competencia
especifica v obtener téda la inform~¢.5n que nezeosite para la elaboracion y
seguimiento del curse de accion de las respectivas politicas y planes.

H) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General. -

‘
Ex

[ DIREGCION GENERAL DE CDDRUINAGIGN DE RECURSOS dependlenta

de la SECRETARIA I:hq EEGURIDAD Y MOVILIDAD EUSTENTABLE
MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Seguridad y Movilidad Sustentable en la
coordinacién de los instrumentos humanos, técnicos y estadisticos para el
desarrollo de politicas para la protecmon ciudadana y la seguridad publica,
garantizando las cnndrgmnaa para el ejercicio pleno de los derechos de los
VECGINos. : .
FUNCIONES
A) Coordinar los’ instrumentos humanos, técnicos vy estadisticos para el
desarrollo de politicas crientadas a la proteccion v nromocion de Ios derechos
humanos y la seguridad ciudadana. =
B) Organizar un registro de recursos materiales existentes propiedad de
particulares, que puedan ayudar en Gaﬁc de snllcjtarse ante situaciones de
emergencias o desastres
C) Mantener &l registro estadistico y detallado de los hechos producidos en el
Municipio v de los recuizas afectados en cada caso en particular.
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F) Realizar acciones de promocién, prevencion, proteccion y asistencia sanitaria
(APS) multidisciplinaria; en areas de riesgo del ambito municipal.

G) Operar el sistema de informacidn estadistica vy de vigilancia
epidemiolégica, preparande los indicadores de gestion.

H) Conducir las Subsecr"t']rl'ls Direcciones y Organismos a su cargo, ¥y
coordinar la accién de sus depsndencias para el cumplimiento oportuno y
eficiente de las actividades programadas. :

I E_]PI'CEI' la jefatura del personal <= sus dependencias, adoptando las
providencias para su Jermanente capacitacion, calificacion, motivacion yio
gestion de las sancionss correspondientes.

J) Firmar el despacho d:-’:‘il"lﬁ de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado :3h aquellos casos en que no le esta atribuido decidir,

K) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, inslalaciones,
muebles, medios, equ;;”s vehiculos y Utiles. _

L) Elaborar el proyecto sue presupuesto y solicitar Iqs suministros para la
Secrataria. ¥

M) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntas de su competencia
especifica y obtener toda la informacidn gue necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso c{e accion de las respectivas politicas y planes.

N) Disponer la realizacion tfe toda otra tarea inherente a la Secretaria.

| SUBSECRETAF{A ATENCION INTEGRAD:. DE SALUD
| dependiorite do la SECRETARIA D SALUD.

b
MISIONES
A) Asistir al Sefior Seuetanu de Eaiud en la |mplementacmn de planes de
desarrollo y fortalecimiento del sistema integrado de salud municipal,
administrando y coordiriando las actividades médicas de atencion integrada y
los planes operativos d:=- centros de salud.
FUNCIONES , "j ;

A} Gestionar los recursos y Ic:t; madms necesarms para la c{:-ncreclén de las
politicas sustantivas de salud.

B) Ejecutar las politicas de atencion integral de sa!ud mental, dependencias,
zoohosis y adicciones..

C) Establecer las normas, procedimientos v ejecucidn del funcionamiento de los
servicios de urgencia, . emergentoldgicos de salud y de desastre en el
ambito municipal. i '

D) Disefar, proponer e instrumentar la Integras:mn de los efectores del Sistema

de Salud en redes ds afent_:u;m integral ‘e iftdgrada y de complejidad
ascendente, amcuiadnr en'-cnrredmkes, de deﬁw;;:iej_n_ en sus fres niveles de
atencion,

E) Planificar, desarm]!ar,' _'-::r:mrdinar, y controlar los programas centrales del
Sistema de Salud, promoviendo su integracion-horizontal con los programas
locales, en todos los nivales. _

F) Planificar y definir lag politicas orientadas al desarrollo de acciones de
capacitacion, docencig & investigacion cientifica.

G) Intervenir en la frscallmclﬁn y control en matena sanitaria, junto con otros
organismos puhiims asl como también. con los establecimientos
residenciales y de “servicios "de atencion gerontoldgico, zoonosis v
establecimientos de salud que operan en el ambito de la salud pUblica.
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D) Llavar un registro de wvecinos voluntarios aptos para intervenir en una
margencia, organizando el registro de entldades mterwnrentcs en las
dLI.Wlddde& de Proteccion Civil.

E) Desarrollar y organizar el registro de los bienes matenales existentes en el
ambito de la subsecretaria, disponibles para a‘alstir en un primer momento a
las victimas.

F) Conducir las Direcciones y Organismos a su £&rgo, y coordinar la accion de
sus dependencias bara el cumplimiento Gportum y eficiente de las aclividades
programadas.

G) Ejercer la jefatura del personal de sus dependenmas adoptando las
pmwdenmas para su permanente capacitacion, ﬁahﬂcdmﬁn motivacion y/o
gestion de las sancinhes CDFr-:*’?FJ.“IHﬁIEHtﬂE

H) Firmar el despacha diario de' st competencia’ y elevar a la superioridad
debidamente iniciaisdo en aquelios casos en que no |z esté atribuido decidir.

I} Supervisar el correcto uso y mantenimienic de locales, instalaciones,
muebles, medios; equipos, vehiculos y dtiles.

J) Elaborar el proyecto de presupuesto vy sr::lrmtar los suministros para la
Direccion General.

K) Asistir técnicamente al superior inmediato en’ asuntas de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que nzcesite para la elaboracion y
seguimiento del cuiso de accion de las respectivas politicas y planes.

L) Disponer la realizacion de toda olra tarea Jnheré};ﬂe a la Direccién General.

2y
ok

! _ L m SECRETARIA DE SALUD . _]
MISIONES -

A) Asistir al Sefipr luzndents MMunicipal en’ el disefie, proposicion e
instrumentacion del Gistema ww Salud municiial, articulando las redes de
atencién-integral ¢ wi2grada y de romplepﬂad adce*ldenle de la misma, en
sus tres niveles de atencién.

B) Planificar, desarrollar, coordinar y controlar 'GS programas centrales del
Sistema de Salud municipal, promoviendo su |riegracmn horizontal en todos
los niveles de salud publica.

FUNCIONES" ; ! i

A) Administrar y comrﬁmar las acttwdades medicas. de atencion mtegracla de Ia
poblacion y los planes operativos de los diferentss centros de salud municipal.

B) Analizar e implementar politicas relativas «# los derechos sexuales y
reprodu{:twos de la poblacion y grupos vulnerabies, gestionando la entrega de
insumos a los efectores y pmm-:jwendc: el plen:; acceso de |a accesibilidad de
la poblacién a los mismos: - %t

C) Establecer los mecanismos y normas para’ mntmlar la salud integral de los
nifios de, nivel mmmi primario v secundarm 3 ,ﬁn_ de garanhzar la salud
adecuada de la pubiasion en . bscolar, . - '

D) D|senar matrumen* . desarrollar y conducir lzx rec;fes sanitarias y evaluar el
impacto en los bt..xflEI'DS de salud de complejidad ascendente en el
territorio muntc;pal articulados en comedores. de derivacion en sus tres
niveles de atencion. o '

E} chc:rdlnar evaluar vy actualizar el Sistema. ‘de Vigilancia de la Salud vy
Control de Enfermedades.

L



Corresp. Expie, D-0006/16.-11.C.0,

I'»J'J,r-mnrq ar llunr_-un-.e., El:l;_n:[ﬂ:[‘i,.lf ld11|:|"\¢;1'-:=~T'7u i2s 7 1N ceinnes GI'E!J.I:LH]J'_' del Depaulsunmnu E]fx:utl'u‘l:u ANEROTI

v
P ,-.

H) Gﬂnduclr las Direcciones y Organismos a su c:isrgﬂ y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento Dpnrtunj y eficiente de las aclividades
programadas.

I) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para-su permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones comespondientes.

J) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en gue no le esta atribuido decidir.

" K) Supervisar el ‘correcto uso y mantenimierit de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles. * _

L} Elaborar el proyecto de presupuesto y suEl fdtar los suministros para la
Subsecretaria.

M) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntms de su compelencia
especifica y obtener toda |la informacién que nacesile para la elaboracion y
segulmiento del curse e accicrn de las respectivas politicas y planes.

N) Disponer la realizagin de toda olra tarea inherente a la Subsecretaria.

| " DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
_ SANITARIA dependiente de la SECRETARIA DE SALUD

“MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Salud en la planificacion, disefio, coordinacion y
direccion de las agtividades administrativas, financieras, presupuestarias, de
planeamiento, de sistemas informaticos y administrativos, y de recursos

fisicos del Sistema de Salud del Municipio. :

FUNCIONES , ' hol) .

A) Asistir en la administracion de los Centroz de Salud dependientes del
Municipio en referencia a temas presupuestarios, compras y contrataciones,
administracion de personal, administracion de activos fisicos, tecnologia v
administracion en gsieral, de. 2cusrdo con los lineamientos establecidos por

. la Secretaria de Salud. B

B) Confeccionar el Plan 4nual de Adqulsfcmnes de la Secretaria y de los Centros
de Salud dependientes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

C) Supervisar el cumplimiento de Ilas normas legales vigentes en
materia - de contrataciones de salud. :

D) Planificar, organizar v controlar los proveedur 35 de bienes y servicios del

sector salud, mediante . la optirizacion de  recursos
* firancieros, tecnnlmg[wsyh_amanﬂs tanm de ms Ir'ISLII'I"IG-b materiales como
fisicas,

E) Conducir las Dwec:uu:rnes y Drgamsms:rs a su TEgO, \_.r r_‘:murdrnar la accion de
sUS dependenclas para gl cumplimiento Dpnrtl_ﬂ 2y eficiente de las actividades

. programadas. F e

El EjE!'GE!T la jefatura del perscnal de- sus rhpendenc'as adoptando |as
providencias para su permanente capamtacuﬁr calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones currespnndjentes '

G) Firmar, el despachs. Mario de ou. campetencm y. elevar a la superioridad
debldamente inicialado en agueilts casos en qug no le esta atribuido decidir.

H) Supew:sar el coitecio uso y. manienimiento de locales, instalaciones.
muebles, medios, equipos, vehiculos y Ctiles. : '

1) Elabmar &l pmyectu de .presupuesto y solic 'tar los summustros para la

A0
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Direccion General. -

J) Asistir tecnicamente aj superior Inmedlam en aﬂuntus de su c:ompetenma
especifica y obtener tcda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso e accion de las respeciwaq inltlcas v planas.

K) Disponer la realizacidn “a toda otra tarea inhererits 2 'la Direccion General.,

 DIRECCION GENERAL LEGAL Y DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANGE dependlente de la SECRETARIA DE SALUD

MISIONES
A) Asistir al Sefor Secretario de Salud en la que hace a la coordinacion vy
supervision de los recyysos humanos, téchicos yfinancieros puestos a su
cargo vy las actividades por ellos desempefiadas, a fin de asegurar la
asistencia a la comunidad en situaciones de urgencra emergencia medica y/o
desastre en el ambito M‘unlclpal

FUNCIONES ; S iy : i

A) Asesorar e mtewemri'—‘*ﬂ Ia admmmtrac:mn en reférencia a |GS tamas de
recursos humanos y de_asuntos legales, de acuerdo con |os lineamientos
establecidos por la Secretaria de Salud. .

B) Efectuar el reclutamiento, seleccion, registro, zotrifratacion y contralor del
personal de la Secretaria, _ =

C) Ejecutar /o tramitar los procescs de ingreso, promocion, registro,
modificacion  (categoria, antigliedad, titulos, asignhaciones familiares),
traslados, bajas, licencias, declaraciones a presentar, asistencia e
incompatibilidades de a2 Secretaria, asi como pmpender a la capacitacion
permanente de sus recursos humanos.

D) Conducir las Direccionss y Organismos a su cargo y coordinar la accion de
sus dependencias para ‘el cumplimiento oportuno vy eficiente de las actividades
programadas.

E) Ejercer la jefatura del personal de sus dependenmas adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes. :

F) Firmar el despacho diaric de su competencia .y - elevar a Ia superioridad
debidamente inicialado:en aquellos casos en que no le esta atribuido decidir.

G) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

H) Elaborar el proyecto. cle presupue'aim y SDIJcItar los suministros para la
Direccion General.

I} Asislir técnicamente a: superior mmedlatu en asuni::rs de su competencia
especifica v obtener toda la informacién que necesite para la elaboracién y
seguimiento del curso ds accion de las respectivas politicas y planes.

J) Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la Direccion General.

| SECRETARIA DE CULTIJRA EDUCACION Y PROYECTOS ESF’ECIALES

MISIONES iy
A) Asistir al Serior Intendente Municipal en todo lo inherente a la educacion vy |a
cultura del Municipio y su relacion con la Provincia y la Nacion, fomentando el
uso del espacio publico como ambito participacion ciudadana y promoviendo
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lugares creativos, e wohesio: sooial v de intfagracién de cada barrio y sus
comunidades,

B) Entender en la aplicacion y ejecucian de las pc:hilcas educativas provinciales y
naclonales en el ambito Municipal, generandn vinculos con Instituciones
publicas y privadas.

FUNCIONES

A) Elaborar programas vy lineamientos de actwsdades artisticas y educativas en el
ambito municipal.,

B) Elaborar, promocionar vy eualuar programas, y proyectos que vinculen [a
actividad productiva con ambitos v d(:it"u'ldq{i_es culturales vy educativas,
disponiendo de una organizacion y permanepiie actualizacion de bases de
datos que comprenda a todas las actmdadeq y producciones artisticas y
artesanales del Municipio.

C) Fomentar, a traveés de la gestion de extension cu!tural la creacion, apertura y
funcionamiento de centros culturales en todo el amhlto Municipal.

D) Propiciar prograrmas sk investin ,cion para conservar la historia del Municipio.

E) Programar la asisieicia artistiva- y tecnica que se brinde en los distintos
eventos culturales, t:.sarrollando proyectos trensversales gue posibilitan la
integracion de las diversas areas del MUHICIDIDT ¥ su integracién con polilicas
Provinciales y Nacionales.

F) Desarrcllar proyectos que Involucren la partlclpamﬂn de sectures privados,
estatales y organizaciones del tercer sector, integrande la educacion, la
cultura y el emprendedurismo como ejes de la creacion de empleo,

G) Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, y
coordinar la accion de sus dependencias para el cumplimiento oportuno y
eficients de las actividades programadas. b

H) Ejercer la jefatura del personal de sus -« hpendenmas adoptando las
PFDV[dEnLidS para su permanenle GE!pElGEtHEIDf" calificacion, motivacién yfo
gestion de las sancicnes correspondientes.

I) Firmar el despacho diario de su competencia y slevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le eslé atribuido decidir.

J) Supervisar el correrfo use v mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, e ipos, vehi wias y Oliles, '

K) Elaborar el pruy:uh de presupuesio vy scr.mtar los suministros para la
Secretarnia.

L) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competenma
especifica y obtener loda la informacién que necesite para la elaboracion y

_ seguimiento del curso de accidn de las respectivas politicas vy planes.

M) Disponer la realizasidn ds toda otra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE CULTURA dapendlent? tig Ia SECRETARIA DE
CULTURA, EDUCACION Y PROYECT&* i ESPECIALES

MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Cultura, Educam‘n y Proyectos Especiales en
todo lo concerniente al desarrolle de los programas culturales, posicionando
los espacios culturales como centros activos-y promoviendo el desarrollo
cuitural municipal, los artistas locales y |a calidz de sus propuestas,

7
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FUNCIONES w0y,

A) Elaborar y proponer Ia ,Jr::rgram acion de actividac:= culturales en los distintos
centros culturales dependientes del Municipio, coordinando y monitoreando el
cumplimiento y desarmrln de la agenas cultural koas!l

B) Crganizar vy mantener permanentemente actualizada la base de datos
correspondiente al registro de artesanos y arfistas del Municipio.

C) Organizar, coordinar y zupervisar la ejecucion de las actividades artisticas en
los espacios plblicos ael Municipio, programando un calendario de galas de
las jornadas conmemorativas de la historia nacional, provincial y municipal.

D) Programar y coordinar la ejecucion de concursos, certamenes, talleres,
exposiciones y otras actividades especificas de cada disciplina de las artes y
arlesanias, estimulanda la creacion v |a participacidn de artistas del Municipio.

E) Coordinar las actividadas comunitarias relacionadas con el uso del espacio
publico, difundiendo las convocatorias a concursos, encuentros y oflras
actividades de artes y:artesanias realizadas por organismos provinciales,
regionales, nacionales o internacionales.

F) Estimular vy fomentar la conformacién de asociaciones y cooperativas que
fortalezecan la desceniralizacion y promocion |n’regral de las actividades
culturales de cada barric.

G) Convocar a escritores.. investigadoins  editores v lectores con el fin de
promover su interrelacién con todas aguellas d15(:|phnas que cultiven el campo
de las -:crmunmacmnes ‘sociales, fomentando el uso de teenologias que sirvan
al mejoramiento Guallfﬂtwcr y cuantitativo de Ias actividades artisticas vy
culturales.

H) Generar proyectos transversafes y especiales petenmandﬁ el desarrollo del
Municipio, entandlend}; especialmente en el proyecto "Polo Tango” v el
proyecto de recuperaciin del Cine Teatro "Amado Nervo™.

I} Convocar a concursos, ferias, talleres, muestras, encuentros y demas
desarrollos culturales ‘que involucren la actividad- literaria, en todas sus
manifestaciones. b

J) Formular y ejecutar prdgramas v provectos de extension cultural orientados a
las areas educativas y formativas de todos los niveles.

K) Propiciar y dirigir Ja'ejéc:uc:iif:’n de programas vy proyectos que favorezean el
rescate, preservacion,”resguardo e incremento de la nqueza patrimonial,
cultural e histdrica del flunicipio.

L) Organizar y actualizar-€t patrimonio d=! Museo Hw#nnc:o Juan PiReiro.

M) Entender en la recutieracion, valcrizacion, resguardo e ‘incremento  del
material bibliografico ydocumentai que forman parte del patrimonio cultural e
histérico del Municipio.

N) Proponer [a regfamentf;f.;ién para el adecuado funcionamiento del archivo y la
hiblioteca, asesorando 2n la seleccidén de su material.

0) Canducir las Direccion:is y Organismos a su cargo, y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

P) Ejercer la jefatura del personal de sus dependenmas adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacion, motivacién y/o
gestion de las sancionés correspondientes. '

Q) Firmar el despacho didrio de su competencia. vy “elevar- a la superioridad
debidamente inicialado an aquellos casos en que no le asté atribuido decidir.

R) Supervisar el comecto uso y mantenimiento. de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y (tiles.
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S) Elaborar el prnyectu de presupuesto y s.uitmtar Ius suministros para la
Subsecrelaria.

T) Asistir técnicamente ol superic inmediato en asuntos de su competencia
especifica v obtener woda la infjuimacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del cursr de accion de las respectivas politicas y planes.

U) Disponer Ia realizacion de toda olra tarea inherente a la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION dependiente de la SECRETARIA
DE CULTURA, EDUCACION Y PROYECTOS ESPECIALES

MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Cultura, Educacicn y Proyectos Especiales en
la proyeccién, programacion y ejecucion de if;"-@ politicas municipales en el
area educativa, generando ambilos de de’ desarrollo profesional y de
capacitacion de los recursos humanos del Muni<ipio.

FUNCIONES

A) Entender en todo o relative 2 la DI‘QEF‘IIE;;.CJDI‘I desarrollo, asistencia,
reglamentacion, “coodinacion y JUDEWISIDH se la ensefanza dentro del
ambito Municipal. . )

B) Coordinar y monitorear el cumplimiento y desarrg!lu de la agenda educativa.

C) Administrar, coordinar y consolidar las Escuelas de Arte y de Idiomas del
Municipio.

D) Generar proyectos 'y programas conjuntamente con organizaciones
educativas del Municipio, Universidades publicas y privadas, lerciarios y
Organizaciones del tercer sector orientados a proyectos educativos.

E) Promover la realizacion de programas de educacion referidos a la salud, la
preservacion de recursos naturales y desarroll? de un medio ambiente sano,
articulando acciones educativas con el mundo (u*ﬁ trabajo v ia prndum:mn para
efectivizar la relacion educacion-trabajo- pmdur:m-:m

F) Conducir las Direcciones y Organismos, a su ¢argo, y coordinar la acciaon de
sus dependencias para el cumplimiento uporturm y eficiente de las
actividades programadas.

G) Ejercer la jefatura del personal de sus dmendenctas adoptando las
providencias para su permarnsiie capacitacién, calmcacmn_ motivacién ylo
gestion de las sanciones correspondientes, %

H) Firmar el despachic diario de su competencla y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aguellos casos en gue no le este atribuido decidir.

I) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y (tiles.

J) Elaborar el proyecto de presupuesto y sotlc.tar los EUFﬁII‘IIStTDS para la
Subsecretaria. '

K) Asistir técnicamente al superior |nmed|atﬂ en asuntos de su competencia
especifica y obtener foda la informaclon que necasite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accicn de las respectivas politicas y planes.

L) Disponer la IEEI!IZEI-.-EGF'I de toda ofra tarea mherc:nte a la Subsecretaria.

"m‘:r
i
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SECRETARIA DE Le: JARROL L BOCIAL

MISIONES

A)

B)

Asistir al Sefior Intendente Municipal en el disefio, direccidn v planificacion de
los sistemas de alenciin, comunicacion e informacion correspondientes a
los programas socidles que funcionan en la orbita del Municipio,
promovienda acciones . qué coadyuven a mejorar la eficacia y eficiencia en el
usc de los recursos Gastinados a intervenciones sociales de los vecinos
menos aventajados,

Defiriir, disefiar e Impulsar la implementacion de politicas sociales inclusivas e
integrales a través de programas gue den respuesta a las problematicas
alimentarias, de insuficiencia de ingreso familiar y de emergencia socio-
habitacional, tendientes a fortalecer los hogares vy el desarrollo
socioecondmico de los sectores mas vulnerables de la poblacian.

FUNCIONES N
A) Formular y coordinar planes y programas que curiliibuyvan a la participacion

social y a la construceifin de ciudadz:ia priorizando la pluralidad, la inclusién
y el fortalecimiento de las personas,

B) Coordinar acciones que.den cobertura a situaciones de emergencia social, en

caso de catastrofes. articulando politicas con otras dependencias
gubernamentales, con instituciones de caracter nacional, provincial yfc:
municipal, publicas o privadas.

C) Establecer y administrzr un sistema de informacion, evaluacién y monitoreo

de los programas SDGIE 1ss del ambito municipal,

D) Disefiar ¢ mpiementdr politicas, planes y pmgiramas (que promuevan el

ejercicio pleno de la ciudadania.

E) Implementar un sistems de proteccion social para los hogares en situacion de

pobreza del Municipio.

F) Establecer politicas tendientes a fortalecer la rnciusmn de jovenes en mtuamﬂn

de pobreza, estimuland? su reinsercion en el sistema educativo formal.

G) Planificar y ejecutar las lineas de accidn tendientes a la atencion de Ia

emergencia alimantar@ y al mejoramiento nulricional de las personas
residentes en los hogaras pobres e indigentes del Municipio.

H) Promover la conformacion v forfzizcimiento -.dg - unidades productivas

sustentables que contribuyan a la generacion de ingresos de las personas en
situacion de pobreza y ¢on problemas de empleo del Municipio, promoviendo
la capacitacion en c:-f’cma y el apoyo en la blsqueda de empleo para fortalecer
las posibilidades de insercion laboral de la poblacion de bajos recursos.
Disefiar e implementar los mecanismos para asegurar.la. disponibilidad de
recursos en la atencién de las situaciones de emergencia social, orientados a
la asistencia y promocion de las personas.

Gonducir las. Subsecretarias, Direccionas .y Dmanrsmc}s a su cargo, ¥y
coordinar la accion de sus dependencias para el cumpllmlentc- aporiuno vy
eficiente de las actividades programadas.

K) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las

L)

providencias para su [Permanente capacitacion, calificacion, motivacion yfo
gestion de las sancionés correspondientes.

Firmar el despacho d.anr:: de su cnmpetenma v elevar a la superioridad
debidamente inicialadg 2n aquellos casos en que i1 le esté atribuido decidir.

M) Supervisar el correc_i;c., uso y mepicnimiente . ¢ locales, instalaciones,

muebles, medios, equizbs, vehiculos y utiles.
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K) Elaborar el pmyectm de presupuesto v solicitar_los suministros para la
Subsecretaria.

L) Asistir técnicamente a': superior inmediato en dbur‘ltDS de su competencia
especifica y obtener tef‘ia la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso ciz accién de las respectivas politicas y planes.

M) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria,

SUBSECRETARIA DE CENTROS EDUCATIVOS, INTEGRACION Y NINEZ l
dependiente de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |

MISIONES

A) Asistir al Sefior Secretario de Desarrollo Social en la proteccién integral v el
restablecimiento de los derechos a los nifios, nifias y adolescentes hasta los
18 anos de edad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, a
través de circultos y actividades de awea0ion direcis, |

B) Generar iniciativas y proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de la
infancia y la integracién de las familias en situacién de pobreza, impulsando |a
gestion participativa v fomentando la ayuda mutua mediante el aporte material
¥ asesoramiento téCﬂiED_ﬂ VECiNos y organizaciones comunitarias,

FUNCIONES

A) Promover y gestionar ¢l crecimiento y desarrollo’ saludable de la primera
infancia en situacion de vulnerabilidad social.

B) Garantizar el crecimiento y desarrollo saludable de la primera infancia en
situacion de wulnerabilidad social, brindando atencion integral mediante el
trabajo en geslion asociada junto a organizaciones de la sociedad civil,

C) Crear espacios prﬁpici{':jls para la estimulacion temprana con nifios y nifias de
45 dias a 2 afios inclusive, v la educacion v adquisicién de hébitos con nifios v
ninas de 3 a 4 anos. ,

D) Fortalecer y promover el entramado familiar y curunitario para el desarrollo
pleno de los derechos. de las nifas, ifos v ado]escentes que residan en el
Municipio.

E). Incentivar la generacién de estrategias alternatwas de resolucion de
situaciones cotidianas por medio de actividades que fomenten la creatividad,
el dialogo v la imaginacion.

F) Disefiar, implementar “y evaluar la polltica educativa para el Municipio,
diseflando las instancias de capacitacion docente y promoviendo la
incorporacion de tecnoirgjas mnwadores como forma de mejorar la calidad
educativa.

G) Propiciar Ia artlcufacmn 1.»' gestionar la oferta fumwa] y no formal de lenguas
extranjeras.

H) Normar, difundir y. superwsar los procesos pamnentas al’ manejo de
informacién del personal docente, en materia de su competencia,
centralizando y manteniendo actualizada Ia informacion de asistencia vy
licencias del personal docente.

I) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargz: y coordinar la accién de
sus dependencias para &l cumplmenm G]‘JDI’[’UHD y eficiente de las actividades
programadas. )

J) Ejercer la |efatura &el personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su ﬁermanente capacitacion, calificacion, mﬂtwaclun yio
gestmn de las sancmne cnrraspnndientes
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Elaborar el pmyéi:itﬁ: de presupuesto y sulicitér los suministros para la
Secrelaria.

Q) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntﬂs de su competencia

P)

gspecifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.
Disponer la realizazitn de toda 7itva tarea mherE‘qte a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS

DERECHOS dependiente de [a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MISIONES

A)

B)

Asistir al Sefor Secretario de Desarrollo Somat en el fortalecimiento de los
grupos Tamiliares, comunitarios e institucionales en situacién de pobreza,
indigencia y vulnerabllidad social como estrategia de prevencion a través de
su apoyo, brindando herramientas que |rn nidan la wvulneracion de sus
derechos.

Mejorar la gestion de las organizaciones de la sociedad civil, a traves del
asesoramiento técnico vy juridico, del apoyoia proyectos de capacitacion,
investigacion v produccion de materiales, impléinentacion y gestion asociada,
orientando a tal efecto las tematicas a las diversas dependencias municipales.

FUNCIONES

A)

B)

C)

D)

E)

Disefiar e implementar las herramientas adriinistrativas y operaltivas que
permitan optimizar ia respuesta asistencial inrﬁ_’ediata de personas v familias
gue se encuentran en situacion de riesgo social.

Ejecutar, coordinar y supervisar las acciones que tienden a optimizar [a
capacidad de respuesta y el funcionamiento de los dispositivos de atal‘lmon
para las personas sin hogar en el ambito del Municipio.

Disefiar e implementar politicas que garanticen la inclusion social de los
adultos mayores y su asistencia integral. A '
Promover la participacion ciudadana a traves del voluntariado, facilitando los
mecanismos de convocatoria, incorporacidn y raconocimiento de los mismos,
y en coordinacion con las éreas correspondienics.

Disefiar, planificar y monitorear politicas, plaiies y programas efectivos y
eficientes, destinados a brindar atencién mterfal a las victimas de violencia
doméstica y sexual.

Generar las instancias necesarias para asmtrr & los ciudadanos del Municipio
que demanden o reqyizran “f,ur‘mn para el:tratamiento de problemas de
adiccion a algin iipo de susiancia adictiva, garantizando la calidad y
efectividad de cads intervencion, con la’ _I'emsercmn soclal como eje
transversal de toda intervencion.

G} Conducir las Direcciones y Organismos a su CMQG y coordinar la accion de

H)

1)
J)

sus dependencias para el cumplimiento Dpor[unu y eficiente de las actividades
programadas.

Ejercer la jefatura del persﬂnaE de' sus riapuncienmas adoptando las
providencias para su permanente capacitacién, calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes,

Firmar el despacho diario de su competensiz y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en {!w-" no le esté atribuido decidir.
Supervisar el correcto uso ¥y mantemm:en’m de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos vy Utiles. .
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K) Firmar el despachfu_ diario de su competenf:ia y clevar a la supen‘cn‘dad
debidamente inicialado en aquellos casos en qus no le esté atribuido decidir.

L)} Supervisar' el correcto uso y mantenimiento de locales, Instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

M) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los sumlmstms para la
Subsecretaria.

W) Asistir écnicamente. al superior inmediato en ‘asuntos de su mmpetencm
aspecifica y obtener toda la informacion que 'necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

O) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE CENTROS EDUCATIVOS, INTEGRACION Y NINEZ
dependiente da Ia SECRETARIA DE DESARRDLLD SOCIAL
- MISIONES

A) Asistir al Sefior Subsscretario de Centros Educativos, Integracion y Nifiez en
el disefio e implementacion de acciones destinadas a la conservacion y
mejora de la infraestructura escolar, mediante la ejecucion de los planes
aprobados de mantenimiento preventivo y correctivo, y de atencion y
resolucion prioritaria de las demandas de los centros educativos,

| DIRECGION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS dependiente de Ia

FUNCIONES

A) Planificar y programar.las actmdades de mantenimiento de los edificios de los
centros educativos municipales, articulando y promoviendo la utilizacion de
los recursos pedagogicos existentes, para apcyar y enriquecer las acciones
relacionadas con cada uno de los proyectos curriculares.

B) Fortalecer y acompafar el desarrollo profesional de la tarea docente en la
esfera de su competencia, asi como la mp[ementaclon de las med|das de
Seguridad e Higiene.

C) Ejecutar las actividades de manlemmlentr:: de Lnfraestructura de ed:ﬁcius de
centros educativos, de acuerdo con las prmndades fijadas y administrando la
provision materiales’ necesarios para la ejecucion de las actividades de
mantenimiento. ) ; :

D) Inspeccionar la ejecucion de los trabajos de mantenimiento de los centros
educativos municipales, asi como sus pncrldades canalizando en tiempo vy
forma la solucion de las emergencias.

E) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargt: y coordinar la accion de
sus dependencias para el cumplimiento npcrrtunu y eficiente de las actividades
pmgramadas

F) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
pmwdenmas para su-permanente capacitacion, calificacion, motivacion ylo
gestion de las sanciones correspondientes. * ;-

() Firmar el despacho diario de su mmpetencla y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en quz no le esté atribuido decidir.

H) Supervisar el correclo uso y mantenimienio de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipas, vehiculos y (tiles.

[) Elaborar el proyectcr de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccion Generai.



".-I.[smn-!:s 54 1 1Tr1|:1t_:|'1|:'h Secretiris, f}[ﬂ]*—-t‘" mbarias v I'J1rrrt'|n11rl. (-rrr-rmh-"- :]l:] ﬁl:]:mlann: 1o 1:1E|:'Llrl"i"1:l = HNEKD |1

J) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion que necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso ce accion de las respectivas politicas y planes.

K} Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccidon General.

SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y AMBIENTE SUSTENTABLE

MISIONES

A) Asistir al Sefior Intendente Municipal en lo gue hace a la higiene,
mantenimiento, pussta en valor y las mejoras del espacio publico,
promoviendo Municipio limpio, ordenado, segura y con calidad ambiental
mayor conciencia ciudadana.

B) Garantizar la prestacion de los. servicios pablicos esenciales como la
recoleccion de residuos 'domiciliarios, la limpieza urbana y la higiene
mortuoria, realizando acciones destinadas a mantener una adecuada
infraestructura urbanistica y de espacios publicos, y a propiciar los planes,
programas y proyectos para promover la preservacion y el mejoramiento
ambiental y el uso sust:atable del territorio.

FUNCIONES

A) Velar por la recuperacion y el desarrollo de las calles y avenidas, el
saneamiento de la ciudad y la urbanizacion de zonas marginadas.

B) Prestar y fiscalizar los servicios de recoleccién y transporte de residuos
domiciliarios e higiene urbana, contribuyendo a la implementacion, en
articulacidén con la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR), de
los programas vy proyectos de limpieza de margenes, incorporacion de
asentamientos al sisterma formal de recoleccion de residuos sdlidos urbanos,
vy la prevencion y limpieza de microbasurales. '

C) Fortalecer la interrelacién con Drga;.a 3Mos y entes pacionales, regicnales y-

provinciales, asi como con empresas prestadoras de servicios e Instituciones
de formacion academica y profesional.

D) Articular y promover la firma de convenios, acuerdos y protocolos para el
financiamiento y la ejecucion de planes, programas y proyectos, como la
forestacion de la ribera del Matanza Riachuelo, la construccion de una planta

 de tratamiento de liquidos cloacales y del Polo Industrial Curtidor (PIC) con su
correspondiente planta, de tratamiento de efluentes liquidos, asi como toda
otra accién necesaria para mantener el camino de sirga de conformidad con la
normativa vigente.

E) Responder al cumplimiento de la sentenma de la Corte Suprema de la Nacion
en el denominado caso Mehdoza, a las resoluciones emitidas en
consecuencia por los Juzgados currespﬂndtentes y a las solicitudes de la
ACUMAR.

F) Formular planes, programas y proyectos que promuevan la preservacion y el
mejoramiento ambienta!, asi como el ordenamientc estratégico de |a region.
G) Promover el uso sustet'.tabie del teritorio, a traves de la integracion de los
distintos sectores urbanos, el incremento de la conectividad vial y la
accesibilidad general, velando por el desarrollo de los espacios urbanos con

la participacion de los sectores sociales en la etapa de planificacion.

H) Organizar y administrzr el Cementerio Municipal, el servicio funerario y el
complejo de su crematorio.

[) Planificar el trabajo y & antemmlento de la flota automotor del mummpm de
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J) Conducir las Subsecretarias, Direcciones y Organismos a su cargo, Y
coordinar la accidn de sus dependencias para el cumplimiento oportuno y
eficiente de las actividades programadas. i

K) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanenle capacitacion, calificacion, motivacion y/o
gestion de las sanciones correspondientes.

L) Firmar el despachp diarioc de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

M) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

N) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Secretaria. _

) Asistir tecnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacion gue necesite para la elaboracion y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas y planes.

P) Disponer la realizacién de toda otra tarea inherente a la Secretaria.

SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO dependiente de la
SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y AMBIENTE SUSTENTABLE
MISIONES
A) Asistir al Sefior Secretario de Espacie Publico y Ambiente Sustentable en todo
lo concemiente al cuidado que requieren los espacios publicos del Municipio,
contemplando las caracteristicas especificas de cada uno de ellos vy
procurando la realizacion de cbras yfo puestas en valor de los mismos.

FUNCIONES _

A) Realizar obras y/o puestas en valor en los espacios verdes bajo jurisdiccion
municipal, priorizando aquellos mas vulnerables y/o deteriorados, o estuvieren
afectadas por procesos de origen climatico, reforzando las medidas de
seguridad en diferentes espacios verdes.

B) Llevar a cabo intervenciones sobre el arbolade que se encuentra en los
espacios verdes.

C} Intervenir en los planes, programas y proyectos vinculados especificamente
con la cuenca Matanza Riachuelo, disefiando los programas y proyectos de
gestion ambiental urbana, en coordinacion con las diferentes dependencias
municipales.

D} Promover los tratamientos fitosanitarios, podas de equilibrio, despeje de
iluminarias o cualguier otra actividad que deba producirse con el fin de la
preservacion del espacio pablico concurrente.

E) Propender a la puesta en valor y mantenimiento de fuentes que se encuentren
en estado no operativo, protegiendo aquellas de valor artistico, arguitectonice
yio paisajistico. :

F) Implementar y mantener actualizado un sistema de informacion ambiental de
libre acceso de la poblacion.

G) Prestar los servicios de desinfeccion, desratizacion y desinsectacion en las
diferentes dependencias municipales, como asi también en los espacios
verdes, logrando un eficiente control de plagas.

H) Implementar planes de accion referido a reciclado de materiales organicos e
inorganicos, tendiendo a la promocion de la separacién en origen de residuos

A<
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y & la captacién de generadores especiales,

I) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, ¥ coordinar la accién de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas. _ ;

J) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacién,  calificacion, motivacion yio
gestion de las sanciones correspondientes. o

K) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

L) Supérvisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles. _

M) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Subsecretaria. ' :

N) Asistir técnicamente ‘al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacién que necesite para la elaboracién Y
seguimiento del curso de accion de las respectivas politicas v planes.

O) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE HIGIENE URBANA dependiente de la

SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y AMBIENTE SUSTENTABLE
MISIONES :

A) Asistir al Sefior Secretario de Espacio Publico y Ambiente Sustentable en el
desarrollo de las pollticas plblicas vinculadas a la correcta gestion integral de
residuas sdlidos de higiene urbana en el &mbito municipal, estimulando el uso
de tecnologias limpias, adecuadas y sustentables en la prestacion de dichos
servicios. '

FUNCIOCNES

A)-Realizar la supervision de los servicios de higiene urbana por medio de 4reas
especificas que atienden sus distintos aspectos, disefiando y desarrollando
planes, programas y acciones que promueven el mantenimiento y
mejoramiento de dichos servicios, especialmente en la planificacién, control y
ejecucion de la recoleccion de residuos y barrido e higiene urbana.

B} Coordinar acciones con Organismos plblicos y privados, de nivel nacional,
provincial y municipal, a fin de permitan una mayor eficiencia en la
implementacién de los servicios de higiene urbana. .

C) Promover y estimular el uso de tecnologias limpias, adecuadas y sustentables
en la prestacion de servicios de higiene urbana, colaborando con programas vy
proyectos relacionados  con la recuperacion, reutilizacion, reciclado,
tratamiento v disposicion final de los residuos sélidos urbanos.

D) Formulacién de planes y ejecucion de politicas de saneamiento, v ejercer |a
fiscalizacion y control en lo atinente a la recoleccion y disposicion de los
residuos domiciliarios, generadores especiales y aridos.

E) Controlar y adecuar las actividades que se efectlian en la via publica,
asegurando la higiene y limpieza del Municipio.

F) Conducir las Direcciones y Organismaos a su cargo, vy coordinar la accién de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno v eficiente de las actividades
programadas.

) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacion, calificacién, motivacion vio
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gestion de las sanciones comespondientes.

H) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamente inicialado en aguellos casos en que no le esté atribuido decidir.

|} Supervisar el correcto usc y mantenimiento de locales, Instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Utiles.

J) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Subsecretaria.

K) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especlfica y obtener toda la informacién que necesite para |la elaboracion y
seguimiento del curso de accidn de las respectivas politicas y planes.

L} Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Subsecretaria.

| DIRECCION GENERAL DE HIGIENE URBANA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE HIGIENE URBANA dependiente de |a
| SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO Y AMBIENTE SUSTENTABLE
MISIONES -

A) Asistir al Senor Subsecretario de Higiene Urbana en el objetivo de la correcta
gestion integral de residuos solidos de higiene urbana en el ambito municipal,
estimulando el uso de tecnologias limpias, adecuadas y sustentables en la
prestacion de dichos servicios.

FUNCIONES _

A) Llevar adelante la supervision de los servicios de higiene urbana, disefiando y
desarrollando planes, programas y acciones que promueven el mantenimiento
y mejoramiento de dichos servicios, especialmente en la planificacidn, control
y ejecucion de la recoleccion de residuos y barrido e higiene urbana.

B) Coordinar acciones con Organismos pUblicos y privados, de nivel nacional,
provincial y municipal, a fin de permitan una mayor eficiencia en Ia
implementacion de los servicios de higiene urbana.

C) Promaver y estimular el uso de tecnologias limpias, adecuadas vy sustentables
en la prestacion de servicios de higiene urbana, colaborando con programas v
proyectos relacionados con la recuperacion, reutilizacion, reciclado,
tratamiento y disposicion final de los residuos solidos urbanos.

D) Conducir las Direcciones y Organismos a su cargo, y coordinar la accién de
sus dependencias para el cumplimiento oportuno y eficiente de las actividades
programadas.

E) Ejercer la jefatura del personal de sus dependencias, adoptando las
providencias para su permanente capacitacién, calificacion, motivacién y/o
geslion de las sanciones correspondientes.

F) Firmar el despacho diario de su competencia y elevar a la superioridad
debidamenle inicialado en aquellos casos en que no le esté atribuido decidir.

G) Supervisar el correcto uso y mantenimiento de locales, instalaciones,
muebles, medios, equipos, vehiculos y Gtiles.

H) Elaborar el proyecto de presupuesto y solicitar los suministros para la
Direccion General.

[) Asistir técnicamente al superior inmediato en asuntos de su competencia
especifica y obtener toda la informacién que necesite para la elaboracién y
seguimiento del curso de accion de las respeclivas politicas y planes.

~J) Disponer la realizacion de toda otra tarea inherente a la Direccion General.
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HDN".:JRAELE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :
- EL HONORABLE CONCEJO DELIEERANTE HA SANCIONADO LA

" SIGUIENTE :

ORDENANZA 4§ 42806

[ Articulo-1°:- Reconodcese de legitimo abono y autorizase el pago de la suma total de §
o R 3.703,17.- (PESOS TRES MIL SETECIENTOS TRES CON DIECISIETE
CENTAVOS), a favor del Sr. Demian Sanchez de Bustamante D.N.[. N°
37.162.388, dada la autorizacion efectuada por el Sr. Marcelo Raimundo
Cipolletti D.N.1. N® 16.353.161, en concepto de Metribuciones del Cargo,

e - Retribuciones que no hacen al Cargo, y S.A.C. proporcional, perteneciente a
' T la ex agente Elizabeth Patricia Pochado - Legajo N° 13339/7 (fallecida), con
cargo a:

Cateq. Prog. 01.09.93 - Partida 7.6.2.02 - F.F1.1.0

1.1.1 Ret. del Cargo - AR £ 5 0

1.1.3 Ret. Q. n/h al Cargo $1.170,36

1.1.4 SAL. S 909,09

TOTAL: 5 3.703,17 (de corresponder en exceso)

De la suma reconocida se practicaran las retenciones que se indican a
continuacion, gue deberan ser depositadas a los Organismos que en cada caso se

indican:
Jubilacion 5 289,01
Jubilacion s/S.A.C. $ 12727 $ 416,28

LOMA. $ 134,12
LOMA. s/SAC. $ 4364 5 177,76
Sindicato T.M.L. $ 41,91

Sindicato M.L. s/S.A.C. $ 1364 §$ 5555
Co-Seguro $ 61,93 £
Co-Seguro s/S3.A.C, 5 2727 5 8920

Asimismo, reconocese de legitimo abono haciéndose efectivas las siguientes
fransferencias en conceple de Contribucion Paltronal, de corresponder en exceso con
cargo a.

Koy
e
T i
P /

F

Lo

i



Corresp. Expte.-D-00580/15.- H.C.D.-#47"
; i {'. '
S
WOL

iy e

L5
b

Categ. Prog. 01.09.93 - Partida 7.6.2.03 - FF1.1.0
1.16.1. LP.S. $ 256,82
1.1.8.2. LOMA. - $177,76
1.16.3 Co-Seguro M.A. $ 29,73

Articulo-2°:-Registrese la deuda reconocida en el Articulo 1°, debitando la cuenta 4424
"Resultado Ejercicios Anteriores”, y acreditandose las cuentas 2.1.7.3.1
“Sueldos y Salarios a Pagar’ por la suma de $ 3.703,17 y 2.1.1.3.2

“Contribuciones Patronales a pagar’ por la suma de § 564,31.-

Articulo-3%:-Comuniquese, etc.-

5ALA DE SESIONES. Lanus, 14/de Enero de 2016.-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

¥ sT

ORDENANZA 3 sut

Articulo-1°:-Recondcese de legitimo abono y autorizase el pago de la suma total de $

10.222,72.-(PESOS DIEZ MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CON SETENTA

o S Y DOS CENTAVOS), a favor del Sr. Demian Sanchez de Bustamante D.N.I,

N®37.162.388, dada la autorizacion efectuada por el Sr. Marcelo Raimundo

Cipolletti D.N.l. N¥ 16.353.161 , en concepto de 32 dias de Licencia no

Gozada/12, perteneciente a la ex agente Elizabeth Patricia Pochadao -
Legajo N“ 13339/7 (fallecida), con cargo a:

”Categ Prog. 01.09.93 - Partida 7.6.2.05 -F.F1.1.0

1.6 Benef. y Comp./M2 $10.22272
Total $10.222,72 (de corresponder en exceso)

De la suma reconocida se practicara la refencién que se indica a continuacion, que
debera ser depositada al Organismo que se indica:

Sindicato T.M.L. _ $ 153,34

Articulo-2":-Registrese |la deuda reconocida en el Articulo 1ro. debitando la cuenta
3.1.2.1 "Resultado Ejercicios Anteriores" y acreditandose la cuenta 2.1,1.3.1
“Sueldos y Salarios a Pagar® por la suma de § 10.222,72.-

Articulo-3%;-Comuniquese, etc.-
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SALA DE SESIONES. Lanus, 1&@- Enéra de 2016.
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO :
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE :

ORDENANZA P 1891,

Articulo-1%:-Reconocese de legitimo abono y autorizase el pago de la suma total de 5
10.861,64.-(PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVQS), a favor del Sr. Demian Sanchez de
Bustamante D.N.I. N* 37.162.388, dada la autorizacion efectuada por el Sr.
Marcelo Raimundo Cipolletti D.N.I. N° 16.353.161, en conceplo de 34 dias
de Licencia no Gozada/13, perteneciente a la ex agenie Elizabeth Patricia

3 Pochado - Legajo N° 13339/7 (fallecida), con cargo a:

._'_,_*_

Eateg Prog. 01.09.93 - Partida 7.6.2.05 -F.F1.1.0.

1.6 Benef. y Comp./13 $ 10.861.64
Total $ 10.861,64 (de corresponder en exceso)

De la suma reconocida se practicara la retencion que se indica a continuacion,
que debera ser depositada al Organismo que se indica: '

Sindicato T.M.L. § 162,82

Articulo-2°:-Registrese la deuda reconocida en el Articulo 1ro. debitando la cuenta
3.1.2 .1 “Resultado Ejercicios Anteriores” y acreditandose la cuenta 2.1.1.3.1
“Sueldos y Salarios a Pagar” por la suma de § 10.861,64.-

Articulo-3°:-Comuniguese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lans, Lfﬁ' de Enemﬁeh 016.-
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