




























































































































































































































































































































































































































































































Lmu NÚS 
\iciPio 

VISTO: 

Decreto-Ley 6769/58 -Ley Orgánic 

y 

DECRETO 	N2  e 	9 

la's.1 0 MAR 2020 

de las Municipalidades y la Solicitud de Pedido 3-302-50/2020; 

CONSIDERANDO:  

aue el Artículo N° 151 de la Ley O 

otras ccrtrataciones Dor valor de nasta 

233.894,00) se efectuarán en forma direct 

con un centavo ($ 253.894,01) y Ln mill 

1.169.552,00) mediame concurso de precio 

dos, con un centavo (S 1.169.552,01: y has 

3.508.635,00) mediar—Le licitación pública o 

pública;  

gánica de las Municipalidades establece que las adquisiciones y 

oscientos treinta y tres mil ochocientos noventa y cuatro ($ 

; de doscientos treinta y tres mil ochocientos noventa y cuatro, 

n ciento sesenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos ($ 

; de un millón ciento sesenta y nueve mil quinientos cincuenta y 

a tres millones quinientos ocho mil seiscientos treinta y cinco ($ 

privada, y excediendo esta última cantidad, mediante licitación 

Que el Artículo N° 156 Inciso 10 est 

en las ccrdiciones conerciales de oferta 

responsabilidad del ser-ebrio del ramo y d 

encuadra en el nivel de precios y en las con 

Que la Secretaria de Seguridad y M 

50, referente a la adquésición de "COMBUS 

Que la Dirección General de Compr 

realice Acto Administradvo en el cual se adj 

, a la firma REPRESENTACIONES AL. SA. GA. 

VEINTINLEVE MILLONES NOVECIENTOS CU 

CTVS), por ser la oferta :écnica y económica 

' solicitado; 

Que se adjudica la mencionada cont 

. N°156 de la Ley Orgánica de las Municipalid  

pula que las adquisiciones de bienes de valor corriente en plaza 

ás convenientes en el mercado, cualquiera sea su monto. Será 

I contador municipal comprobar y certificar que la operación se 

iciones habituales del mercado; 

ilidad Sustentable confeccionó la Solicitud de Pedido N° 3-302-

BLES"; 

s en su informe de fecha 10 de Marzo de 2020, solicita que se 

ique en forma directa, la Solicitud de Pedido N°3-302-50/2020 

S.R.L. — CUIT N° 33-70781163-9, por $ 29.942.342,11 (PESOS 

RENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 11/100 

ente conveniente a los intereses Municipales, ajustándose a lo 

atación dentro de las excepciones contempladas en el Artículo 

des; 

Por ello, en usc de las atribuciones q e le son propias, 

Av. Hipótito Yrigoyen 3863.:61824AAH Lanús oeste 
0800-333-5268 (tanus) wwvv..lanus.gob.ar  

'cada 
II día 

mejor. 

  

   



EL INTENDENTE MUNICIPAL 

DECRETA:  

ARTICULO 1°: Adjudícase en forma directa a la firma REPRESENTACIONES AL. SA. GA. S.R.L. — CUIT N° 33-

70781163-9, proveedor Nº 3708, con domicilio en la calle José María Moreno 1302, Lanús, por la adquisición 

de "COMBUSTIBLES", por la suma total de $ 29.942.342,11 (PESOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 11/100 CTVS), de conformidad a lo establecido 

en el Artículo N° 156 del Decreto-Ley 6769/58 -Ley Orgánica de las Municipalidades. 

ARTICULO 2';  Auto rízase a la Dirección de Contaduría General a imputar -de corresponder en exceso- la suma 

determinada en el artículo precedente; con cargo a la Jurisdicción 01.15 — Cat. Prog. 43 — Partida 2.5.6 — F.F. 

1.1.0 del Presupuesto de Gastos vigente. 

ARTICULO 3°: El presente Decreto será refrendado por los Señores Secretarios de Economía y Finanzas, y de 

Seguridad y Movilidad Sustentable. 

ARTICULO 4°: Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, tomen conocimiento y actúen en 

consecuencia las Direcciones Generales de Contaduría y Compras; remítase fotocopia autenticada del 

presente a la Secretaría de Seguridad y Movilidad Sustentable y al Honorable Tribunal de Cuentas de la 

Provincia de Bs. As. -Delegación Región III Avellaneda-. 

LIC. DAMIAN SCHIA ONE 	
NESTOR OSVAI.D0 GRINDETTI 

Secretario de Economía y F.  anzas 	 Intenden e Municipal 

DII DIEGt—rd.110MC 
A/C Secretaría de Seguridad 

y Movilidad Sustentable 

2 

























































































































INNÚS 
MUNICIPIO LANDS, 1 3 MAR 2020 

6111P 
Visto las reuniones llevadas a cabo por el Departamento Ejecutivo dentro del marco de 

Paritarias y en las cuales se llegó a un acuerdo entre las partes; y 

CONSIDERANDO: 

Que es intención del Set Intendente Municipal, recomponer el salario de los 

Que en ese orden de ideas y dentro de las posibilidades económicas —financieras del 
Municipio, se fueron elaborando distintas propuestas superadoras; 

Que se maximizo la oferta de incremento de salarios de los trabajadores, sin descuidar 
la finalidad del Estado Municipal; 

Que en el marco de Paritarias el Sindicato aceptó la propuesta efectuada por el 
Ejecutivo Municipal la cual quedó establecida en Actas Paritarias N° 1 y N° 2 del corriente, se determina: 

Una Suma Fija No Remunerativa como cierre Paritaria 2019. 
Incrementos basados en sumas fijas remunerativas. 
Incrementos en los montos de los Rubros Premio por Asistencia (código de pago Nro.: 

40320) Bonificaciones Por Títulos según Acta Paritaria Nro. 2 a partir de los meses de Julio, octubre y 
Diciembre de 2020 

Un incremento salarial del 18% (dieciocho por ciento) a partir del 1°  de Julio de 2020 
sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de Diciembre de 2019. 

Un incremento salarial del 7% (siete por ciento) a partir del 1° de Octubre de 2020 sobre 
los conceptos del salario conformado al 31 de Diciembre de 2019. 

Un incremento salarial del 5% (cinco por ciento) a partir del 1° de Diciembre de 2020 
sobre los conceptos remunerativos del salario conformado al 31 de Diciembre de 2019. 

Que con motivo de haberse arribado a un acuerdo con la Organización Gremial el Señor 
Intendente Municipal en uso de las facultades que la normativa legal le confiere: 

DECRETA 

Artículo 1°: 	Como conclusión de la negociación paritaria 2019, otorgase una asignación no 

remunerativa única y extraordinaria denominada "Suma Fija no Remunerativa" de 
$2.000 (pesos dos mil), la cual será abonada en dos cuotas iguales de $1.000 (pesos 
mil), las que serán liquidadas en Complementaria de Marzo 2020 y con los haberes del 
mismo mes respectivamente. Dando por concluida la negociación paritaria 2019. 

Otorgase una Suma Fija Remunerativa no Bonificable de $1.500 (pesos mil quinientos) 
por los meses de Febrero y Marzo de 2020, y se abonara con los lineamientos a tal fin 
establecidos en el Art. 1 del presente. 

Articulo 3°: Establecese a partir del 1ro de Abril del corriente año en $2.500 (pesos dos mil 
quinientos) la Suma Fija Remunerativa no Bonificable otorgada en el Artículo 2do del 
presente. 

 

Artículo 4°: 	Los artículos precedentes alcanzaran a todos los agentes que se encuentren 
presentando servicios efectivos en el mes al cual corresponda o bien gozando de las 
licencias estatutarias con goce de haberes, excluyendo a los titulares de cargos 
electivos, funcionarios y pertonal con designación política de los departamentos 
ejecutivos y deliberativos y funcionarios para cuyo nombramiento y/o remoción las leyes 
fijen procedimientos determinados en la Municipalidad de Lanús, de conformidad con los 

 

cada día 
un poco 

III mejor. 

Av. Hipólito Yrigoyen 3863. 81824AAH Lanús Oeste 
0800-333-5268 ((anuo). www.lanus.gob.ar  

 

DECRETO 	 N*1 

trabajadores; 

Artículo 2°: 



DETTI 
I ENDENTE 

MU 	IPALIDAD DE LANÚS 

LANÚS 
MUNICIPIO 

Artículo 5°: 

Artículo 6°: 

Articulo 7°: 

Articulo 8°: 

Artículo 9°: 

Artículo 10°: 

Artículos 47 y 67 de la Ley 14656, como así también categorías 315, 316, 317, 55,65 y 

200. 

Otorgase a partir del 1ro de Mayo del corriente año una asignación Remunerativa no 
Bonificable denominada "Suma Fija Especial" de $1.000 (pesos mil), a todo el 'personal 
de Planta transitoria, Carrera Docente, Carrera Médica, excluyendo las categorías 

315,316,317,55,65 y 200. 

Otorgase a partir del 1ro de Mayo del corriente año una asignación Remunerativa no 
Bonificable denominada "Suma Fija a cuenta de Carrera Administrativa" de $1.000 
(pesos mil), a todo el Personal de Planta Permanente alcanzado CCT 56/18. 

Establecese las escalas salariales para el Primer Semestre de acuerdo a los Anexos I, 
II, III, los cuales son parte integrante del presente decreto.- 

Establecese a partir del 1° de lino de 2020, la Escala Salarial para el Personal 
Municipal comprendido en las normativas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera 
Profesional Sanitaria Municipal y Horas del Personal Destajista con Funciones en 

Catedra, de acuerdo al Anexo IV. 

Establecese a partir del 1° de Octubre de 2020, la Escala Salarial para el Personal 
Municipal comprendido en las normativas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera 
Profesional Sanitaria Municipal y Horas del Personal Destajista con Funciones en 

Catedra, de acuerdo al Anexo V. 

Establecese a partir del 1° de Diciembre de 2020, la Escala Salarial para el Personal 
Municipal comprendido en las normativas vigentes, Temporario Mensualizado, Carrera 
Profesional Sanitaria Municipal y Horas del Personal Destajista con Funciones en 
Catedra, de acuerdo al Anexo VI. 

Artículo 11°: 	El presente será refrendado por el Señor Secretario Jefe de Gabinete, Diego Gabriel 
Kravetz y el Señor Secretario de Economía y Finanzas, Damián Schiavone. 

Articulo 12°: 	Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, actúen en consecuencia las 
Direcciones Generales de Contaduría y de Recursos Humanos: remitiendo las 
autenticada del presente Decreto al Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de 
Buenos Aires- Delegación Región III Avellaneda. 

DIE /O GABRIEL KRAVETZ 
SECRETARIO JEFE DE GABINETE 

DAMIAN S HIAVONE 
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZA 

Av. Hipólito Yrigoyen 3863. B1824AAH . Lanús Oeste 
0800-333-5268 (lanusl. www.lanus.gollar 

cada día 
I un poco 
gt  mejor. 
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Anexo I 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/02/2020 

Sueldo Suma fija Antlg. Valor Antfg. Valor Antig 
C.AT. DENOMINACXON PERSONAL basico por rem un. TOTAL Per alío d/ por año a/ Anterior 

funden no bonif. 01/03/13 28/02/13 31/12/95 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 
3ERA RO UICO 

32 Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de Asig. 
Subtesorera Gral, Y SubdIrección Gral de Compras 55,251.46 1,500.00 56,751.46 1,105.03 552.51 1,381.29 

30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretados 
Tribunal de Faltas - Subdirectores 50,052.13 1,500.00 51,552.13 1,001.04 500.52 1,251.30 

JA/37 J.Departamento y Sup. Tecn Docente 44,907.67 1,500.00 46,407.67 898.15 449.08 1,122.69 
313/36 J.DivIsion , Ofic.Tdbunal de Faltas 33,801.04 1,500.00 35,301.04 676.02 338.01 845.03 
3C/35 J.Terminal de Computación 31,625.46 1,500.00 33,125,46 632.51 316.25 790.64 
313/34 3.5ecclon, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarias 

y Sub mayordomo 27,002.11 1,500.00 28,502.11 540.04 270.02 675.05 
3E/33 Capataces 24,780.52 1,500.00 26,280.52 495.61 247.81 619.51 

JERAR UICO DOCE 
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 38,330.97 1,500.00 39,830.97 766.62 383.31 958.27 
DB/72 Directora General de lardin de Infantes 36,155.46 1,500.00 37,655.46 723.11 361.55 903.89 DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 31,028.78 1,500.00 32,528.78 620.58 310.29 775.72 DD/74 Vice -Directora General de JardIn de Infante 28,807.18 1,500.00 30,307.18 576.14 288.07 720.18 DE 1/75 Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 38,330.97 1,500.00 39,830.97 766.62 383.31 958.27 
DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante 36,155.46 1,500.00 37,655.46 723.11 361.55 903.89 
DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Dirección de Ese. Materr 31,028.78 1,500.00 32,528.78 620.58 310.29 775.72 
DE 4/78 Maestro a carq. de Vice- Direcc.de lardin de Infar 28,807.18 1,500.00 30,307.18 576.14 288.07 720.18 

PERSONAL DE 
24 20,610.86 1,500.00 22,110S6 412.22 206.11 515.27 
23 19,683.70 1,500.00 21,183.70 393.67 196.84 492.09 22 18,756.44 1,500.00 20,256.44 375.13 187.56 468.91 21 17,829.36 1,500.00 19,329.36 356.59 178.29 445.73 
20 16,902.28 1,500.00 18,402.28 338.05 169.02 422.56 
19 15,975.09 1,500.00 17,475.09 319.50 159.75 399.38 18 (Ingreso Personal Profesional) 15,178.29 1,500.00 16,678.29 303.57 151.78 399.38 
17 14,714.74 1,500.00 16,214.74 294.29 147.15 399.38 
16 14,381.41 1,500.00 15,881.41 287.63 143.81 399.38 
15 13 917.85 1 500.00 15,417.85 278.36 139.18 431.44 
14 (Ingreso Personal Docente) 13,519.34 1,500.00 15,019.34 270.39 135.19 431.44 
13 (Ingreso Personal Tecnlco y Administrativo 13 121.02 1,500.00 14,621.02 262.42 131.21 431.44 
12 12,889.16 1,500.00 14,389.16 257.77 128.89 431.44 
11 12,722.74 1,500.00 14,222.74 254.45 127.23 431.44 
10 12,490.82 1,500.00 13,990.82 249.82 124.91 431.44 
9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 12 259.05 1,500.00 13,759.05 245.18 122.59 431.44 

64 Practicante Mayor en Medicina 	 9,932.33 	1,500.00 	11,432.33 

RETRIBUCIO 
suma 
fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 
Valor hora cátedra 69.46 12.50 1500.00 
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1225.91 
Falla de Caja (agent. de gestión que manejan fo 750.00 
Falla de Caja (pers. de tesoreria que manejan fo 1350.00 
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 
Titulo Secundario 1000.00 
Titulo Terciario/ Universitario 1600.00 
Premio por Presentismo 2535.00 
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 

PREMIO A CONO. N-1 13.46 
PREMIO A COND. N-2 8.07 
PREMIO A CONO. N-3 5.38 
PREMIO A CONO. N-A-1 26.91 
PREMIO A CONO. N-A-2 18.84 
PREMIO A CONO. N-A-3 10.76 
ADICIONAL A CONO. 100.00 



Anexo I 

ESCALA lit SUCLIJIJ 	UMIAIACII04 In Cata.a.n waa-un . s.,. r ...... • A.. .....-.. ...., --, -_ 

CAT. DENOMINACION 

CANT. 
HORAS 

SUELDOS 
BASICOS 

Bonif. 
Espec. 

C.M.S.M 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 
Antig. Valor 
POr ario d/ 
1/3/2013 

Antal. Valor 
por año h/ 
28/2/2013 

ANTIG. 
ANTERIOR 
31/12/1995 

100 (66) Jefe de Depto. 	hose 36.00 45,350.45 943.70 1,500.00 47,794.14 	907.01 453.50 1,360.51 
1,228.12 

101 (67) Jefe de Division, 	hosp 36.00 40,937.35 	943.70 1,500.00 43,381.05 	818.75 409.37 

102 (68) Jefe de Depto. 	hosp 30.00 38,485.61 	943.70 1,500.00 40,929.31 	769.71 384.86 1,154.57 
1 044.24 

103 (69) Jefe de Division. 	hosp 30.00 34,808.03 	943.70 1,500.00 37,251.73 	696.16 348.08 

104 (70) Dtor. U.S.Int 	 hosp 36.00 37,112.65 	943.70 1,500.00 39,556.35 	742.25 371.13 1 113.38 

105 (71) Dtor.U.S. Com. 	hosp 36.00 36,524.22 	943.70 1,500.00 38,967.92 	730.48 365.24 1,095.73 

106 (72) Dtor.U.S. Com. 	hosp 24.00 25,736.61 	943.70 1,500.00 28,180.30 	514.73 257.37 772.10 

107 (73) Jefe de Guardia. 	hosp 36.00 40,025.29 	943.70 1,500.00 42,468.99 	800.51 400.25 1,200.76 

108 (74) Jefe de Guardia. 	hosp 28.00 32,055.54 	943.70 1,500.00 34,499.24 	641.11 320.56 961.67 

109 (75) Jefe de Guardia. 	agreg 36.00 38,032.86 	943.70 1,500.00 40,476.56 	760.66 380.33 1,140.99 

110 (76) Jefe de Guardia. 	agreg 28.00 30,505.88 	943.70 1,500.00 32,949.58 	610.12 305.06 915.18 

111 (77) Jefe de Guardia. 	asist 36.00 36,040.43 	943.70 1,500.00 38,464.13 	720.81 360.40 1,081.21 

112 (78) Jefe de Guardia. 	asist 28.00 28,956.19 	943.70 1,500.00 31,399.89 	579.12 289.56 868.69 

113 (79) Jefe de Sec.. 	 hosp 30.00 29,659.38 	943.70 1,500.00 32,103.08 	593.19 296.59 889.78 

114 (80) Jefe de Sec.. 	 hosp 24.00 24,559.79 	943.70 1,500.00 27,003.48 	491.20 245.60 736.79 

115 (81) Jefe de Sec.. 	 aireo 30.00 28,242.82 	943.70 1,500 00 30,686.52 	564.86 282.43 847 78 

116 (82) Jefe de Sec.. 	 agreg 24.00 23,426.53 	943.70 1,500.00 25,870.23 	468.53 234.27 70 	1  

117 (83) Jefe de Sec.. 	 asist 30.00 26,826.27 	943.70 1 500 00 29,269.97 	536.53 268.26 80 

118 (84) Jefe de Sec.. 	 asist 24.00 22,293.28 	943.70 1,500.00 24,736.98 	445.87 222.93 668.80 

119 (85) Med.de Guar. 	 hosp 28.00 30,476.62 	943.70 1,500.00 32,920.32 	609.53 304.77 914.30 

120 (86) Med.de Guar. 	 hosp 24.00 26,717.30 	943,70 1,500.00 29,161.00 	534.35 267.17 801.52 

121 (87) Med.de Guar. 	agreq 28.00 29,014.66 	943.70 1,500.00 31,458.36 	580.29 290.15 870.44 

122 (88) Med.de Guar. 	agreq 24.00 25,464.18 	943.70 1,500.00 27,907.88 	509.28 254.64 763.93 

123 (89) Med.de Guar. 	 asist 28.00 27,552.71 	943.70 1,500.00 29,996.41 	551.05 275.53 826.58 

124 (90) Med.de Guar. 	 asist 24.00 24,211.10 	943.70 1,500.00 26,654.80 	484.22 242.11 726.33 

125 (91) Profesional. 	 hosp 24.00 23,775.22 	943.70 1,500,00 26,218.92 	475.50 237.75 713.26 

126 (92) Profesional. 	 hosp 18.00 18,871.75 	943.70 	1,500.00 21,315.45 	377.44 188.72 566.15 

127 (93) Profesional. 	 agreg 24.00 22,685.56 	943.70 	1,500.00 25,129.26 	453.71 226.86 680.57 

128 (94) Profesional. 	 agreg 18.00 18,054.53 	943.70 	1,500.00 20,498.23 	361.09 180.55 541.64 

129 (95) Profesional. 	 asist 24.00 21,595.90 	943.70 	1,500.00 24,039.60 	431.92 215.96 647.88 

130 (96) Profesional. 	 asist 18.00 17,237.28 	943.70 	1,500.00 19,680.98 	344.75 172.37 517.12 

131 (97) Profesional. 	 hosp 36.00 33,582.15 	943.70 	1,500.00 36,025.85 	671.64 1- 335.82 1,007.46 

132 (98) Profesional. 	 agreg 36.00 31,947.65 	943.70 	1,500.00 34,391.35 	638.95 319.48 958.43 

133 (99) Profesional. 	 asist 36.00 30,313.17 	943.70 	1,500.00 32,756.87 	606.26 303.13 909.40 

134 (47) Profesional. 	 asist 30.00 25,954.54 	943.70 	1,500.00 28,398.24 	519.09 259.55 778.64 

135 (65) Jefe de Division. 	asist 30.00 31,402.84 	943.70 	1,500.00 33,846.54 	628.06 314.03 942.09 

136 (63) Jefe de Division. 	agreg 30.00 33,105.44 	943.70 	1,500.00 35,549.14 	662.11 331.05 993.16 

137 (62) Jefe de Depto. 	agreg 30.00 36,578.71 	943.70 	1,500.00 39,022.41 	731.57 365.79 1,097.36 

138 (61) Dtor. E.S. Coro. 	agreg 36.00 34,726.29 	943.70 	1,500.00 37,169.99 	694.53 347.26 1,041.79 

139 (48) Dtor.U. S.Int. 	 asist 36.00 33,451.39 	943.70 	1,500.00 35,895.09 	669.03 334.51 1,003.54 

140 Jefe de Depto. 	 asist 30.00 34,671.81 	943.70 	1,500.00 37,115.51 	693.44 346.72 1,040.15 

141 Dtor. U. S Int. 	 agreg 36.00 35,282,01 	943.70 	1,500.00 37,725.71 	705.64 352.82 1,05' 	; 

142 Dtor. U. S Com. 	 asist 36.00 32,928.35 	943.70 	1,500.00 35,372.05 	658.57 329.28 98....  

143 Ny. Asist . 36 Hs. 	 asist 36.00 36,851.12 	943.70 	1,500.00 39,294.81 	737.02 368.51 1 105.5, 

180 Profesional. 	 asist 18.00 20,689.31 	943.70 	1,500.00 23,133.01 	413.79 206.89 620.68 

181 Profesional. 	 asist 18.00 19,762.23 	943.70 	1,500.00 22,205.93 	395.24 197.62 592.87 

182 Profesional. 	 asIst 18.00 18,832.54 	943.70 	1,500.00 21,276.24 	376.65 188.33 564.98 

183 Profesional. 	 asist 18.00 17,891.07 	943.70 	1,500.00 20,334.77 	357.82 178.91 536.73 

184 Profesional. 	 asist 18.00 17,237.28 	943.70 	1,500.00 19,680.98 	344.75 172.37 517.12 

Guardias Medicas días hábiles 9167.09 
Guardias Medicas días no hábiles 10440.31 
Guardias Médicas días hábiles jefes 9717.12 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 11066.73 

*VALOR DEL MODULO 7305.30 
Sueldo Besico Categorla 9 12,259.05 
Sueldo Besico Categoria 13 13,121.02 
Sueldo Besico Categoria 122 25,464.18 

UARDIAS EXCEPCIONALES incremento hasta 20%) 

Guardias Medicas días hábiles 11000.51 
Guardias Medicas días no hábiles 12528.38 
Guardias Médicas días hábiles jefes 11660.54 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 13280.08 

GUARDIAS ENFERMEROS 
Guardias Medicas días hábiles 

	
3280.26 

Guardias Medicas días no hábiles 
	

3936.31 

GUARDIAS COMUNES 

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* La Bonificación Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.- 
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Anexo I 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/02/2020 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Basico 
x lune. 

Suma fija 
remun. 
no bonlf. 

TOTAL 

283 Personal Mensualizado 11,235.41 1,500.00 12,735.41 
284 Personal Mensualizado 11,739.09 1,500.00 13,239.09 
285 Personal Mensualizado 17,409.29 1,500.00 18,909.29 
286 Personal Mensualizado 19,944.05 1,500.00 21,444.05 
287 Personal Mensualizado 23,932.86 1,500.00 25,432.86 
288 Personal Mensualizado 24,379.51 1,500.00 25,879.51 
289 Personal Mensualizado 26,156.34 1,500.00 27,656.34 
290 Personal Mensualizado 34 511.28 1,500,00 36,011.28 
291 Personal Mensualizado 39,027.61 1,500.00 40,527.61 
292 Personal Mensualizado 15,203.81 1,500.00 16,703.81 
310 Personal Mensualizado 11,221.94 1,500.00 12,721.94 

PROTECCIÓN CIUDADA 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x tune, 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 

295 Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 11,739.09 1,500.00 13,239.09 
296 Sup. De Monitore° 17,409.29 1,500.00 18,909.29 
297 Choferes de Protecc. Ciudadana 26,156.33 1,500.00 27,656.33 
298 Jefe -Coordinador 34,511.28 1,500.00 36,011.28 

RED AMBA 

CATEO. DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bond. 

TOTAL 

350 APS Mens. Profesional médico 30 26,898.24 1,500.00 28,398.24 
351 APS Mens. Profesional médico 24 22,539.60 1,500.00 24,039.60 
352 APS Mens. Profesional no médico 30 26 898.24 1,500.00 28,398.24 
353 APS Mens. Licenciados 30 26,898.24 1,500.00 28,398.24 
354 APS Mens. Licenciados enfermeros 35 31,256.87 1,500.00 32,756.87 
355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y AUx. Ente 35 26,156.34 1,500.00 27,656.34 
356 APS Mens. Promotor de Salud 30 19,944.05 1,500.00 21,444.05 

MENSUALIZADOS SE 

CATEG DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

315 (A) Asesor 46,800.00 
316 (8) Coordinador Administrativo 23,400.00 
317 (C) Asistente Administrativo 11,700.00 

PERSONAL DESTAJISTA 

CATEO. DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 'Jo del boleto mínimo por notificación 
55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 
65 Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 



Anexo n 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/04/2020 

CAT. DENOMINACION PERSONAL 

Sueldo 
besico por 

funcion 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 
Antig. Valor 
por año cl/ 
01/03/13 

Anda. Valor 
por año h/ 
20/02/13 

Antig 
Anterior 

31/12/95 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 

32 
JCIIPLIIVIJAW  

Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de Asig. 
Subtesorera Gral. Y SubdIrección Gral de Compras 55,251.46 2,500.00 57,751.46 1,105.03 552.51 1,381.29 

30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretados 
Tribunal de Faltas - Subdirectores 50,052.13 2,500.00 52,552.13 1,001.04 500.52 1,251.30 

JA/37 3.Departamento y Sup. Tecn Docente 44,907.67 2,500.00 47,407.67 898.15 449.08 1,122.69 

J8/36 3.Division 	Ofic.TrIbunal de Faltas , 33,801.04 2,500.00 36,301.04 676.02 338.01 845.03 

3C/35 3.Terminal de Computación 31,625.46 2,500.00 34,125.46 632.51 316.25 790.64 

3D/34 3.5eccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarias 
y Sub mayordomo 27,002.11 2,500.00 29,502.11 540.04 270.02 675,05 

3E/33 Capataces 24,780.52 2,500.00 27,280.52 495.61 247.81 619.51 

DA/71 Directora General de Escuela Maternal 38,330.97 2,500.00 40,830.97 766.62 383.31 958.27 

DB/72 Directora General de lardin de Infantes 36,155.46 2,500.00 38,655.46 723.11 361.55 903.89 

DC,/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 31,028.78 2,500.00 33,528.78 620.58 310.29 775.72 

DD/74 Vice -Directora General de lardin de Infante 28,807.18 2,500.00 31,307.18 576.14 288.07 720.18 

DE 1/75 Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 38,330.97 2,500.00 40,830.97 766.62 383.31 958.27 

DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante 36,155.46 2,500.00 38,655.46 723.11 361.55 903.89 

DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Dirección de Esc. Materr 31,028.78 2,500.00 33,528.78 620.58 310.29 775.72 

DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc,de 3ardin de Infar 28,807.18 2,500.00 31,307.18 576.14 288.07 720.18 

24 
reltDUPCM. MC ri-nn Un 

20,610.86 2,500.00 23,110.86 412.22 206.11 515.27 

23 19,683.70 2,500.00 22,183.70 393.67 196.84 492.09 

22 18,756.44 2,500.00 21,256.44 375.13 187.56 468.91 

21 17,829.36 2,500.00 20,329.36 356.59 178.29 445.73 

20 16,90228 2,500.00 19,402.28 338.05 169.02 422.56 

19 15,975.09 2,500.00 18,475.09 319.50 159.75 399.38 

18 (Ingreso Personal Profesional) 15,178.29 2,500.00 17,678.29 303.57 151.78 399.38 

17 14,714.74 2,500.00 17,214.74 294.29 147.15 399.38 

16 14,381.41 2,500.00 16,881.41 287.63 143.81 399.38 

15 13,917.85 2,500.00 16,417.85 278.36 139.18 431.44 

14 (Ingreso Personal Docente) 13,519.34 2,500.00 16,019.34 270.39 135.19 431.44 

13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 13,121.02 2,500.00 15,621.02 262.42 131.21 431.44 

12 12,889.16 2,500.00 15,389.16 257.77 128.89 431.44 

11 12,722.74 2,500.00 15,222.74 254.45 127.23 431.44 

10 12,490.82 2,500.00 14,990.82 249.82 124.91 431.44 

9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 12,259.05 2,500.00 14,759.05 245.18 122.59 431.44 

64 Practicante Mayor en Medicina 	 9,932.33 	2,500.00 	12,432.33 

Y BONIFICACIONES 
suma 
fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 
Valor hora catedra 69.46 12.50 2500.00 
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1225.91 
Falla de Ca a (agent. de gestión que manejan fo 750.00 
Falla de Ca a (pers. de tesorería que manejan fo 1350.00 
Falla de Ca a (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 
Titulo Secundario 1000.00 
Titulo Terciarlo/ Universitario 1600.00 
Premio por PresentIsmo 2535.00 
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 

PREMIO A COND. N-I 13.46 
PREMIO A COND. N-2 8.07 
PREMIO A COND. N-3 5.38 
PREMIO A COND. N-A-1 26.91 
PREMIO A CONO. N-A-2 18.84 
PREMIO A COND. N-A-3 10.76 
ADICIONAL A CONO. 100.00 
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Anexo II 

ESCALA DE SUELD 

CAT. DENOMINACION 
CANT. 
HORAS 

SUELDOS 
BASBCOS 

Bonif. 
Espec. 

C.M.S.M 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 
Anua. Valor 
por ano ti/ 
1/3/2013 

Antig. Valor 
por aRo h/ 
25/2/2013 

MITIG. 
ANTERIOR 
31/12/1995 

100 (66) Jefe de Dente. 	hosp 36.00 45,350.45 943.70 2,500.00 	48,794.14 907.01 	453.50 1,360.51 
101 (67) Jefe de Division. 	hose 36.00 40,937.35 943.70 2,500.00 	44,381.05 818.75 	409.37 1,228.12 
102 (68) Jefe de Depto. 	hosp 30.00 38,485.61 943.70 2,500.00 	41,929.31 769.71 	384.86 1,154.57 
103 (69) Jefe de Division. 	hosp 30.00 34,808.03 943.70 2,500.00 	38,251.73 696.16 	348.08 1,044.24 
104 (70) Dtor. U.S,Int 	 hosp 36.00 37,112.65 943.70 2,500.00 	40,556.35 742.25 	371.13 1,113.38 105 (71) Dtor.U.S. Com. 	hosp 36.00 36,524.22 943.70 2,500.00 	39,967.92 730.48 	365.24 1,095.73 
106 (72) Dtor.U.S. Com. 	hosp 24.00 25,736.61 943.70 2,500.00 	29,180.30 514.73 	257.37 772.10 
107 (73) Jefe de Guardia. 	hosp 36.00 40,025.29 943.70 2,500.00 	43,468.99 800.51 	400.25 1,200.76 108 (74) Jefe de Guardia. 	hosp 28.00 32,055.54 943.70 2,500.00 	35,499.24 641.11 	320.56 961.67 109 (75) Jefe de Guardia. 	agreg 36.00 38,032.86 943.70 2,500.00 	41,476.56 760.66 	380.33 1,140.99 
110 (76) Jefe de Guardia. 	agreg 28.00 30,505.88 943.70 2,500.00 	33,949.58 610.12 	305.06 915.18 
111 (77) Jefe de Guardia. 	asist 36.00 36,0‘0.43 943.70 2,500.00 	39,484.13 720.81 	360.40 1,081.21 112 (78) Jefe de Guardia. 	asist 28.00 28,956.19 943.70 2,500.00 	32,399.89 579.12 	289.56 868.69 113 (79) Jefe de Sec.. 	 hosp 30.00 29,659.38 943.70 2,500.00 	33,103.08 593.19 	296.59 889.78 
114 (80) Jefe de Sec.. 	 hosp 24.00 24,559.79 943.70 2,500.00 	28,003.48 491,20 	245.60 736.79 115 (81) Jefe de Sec.. 	 agreq 30.00 28,242.82 943.70 2,500.00 	31,686.52 564.86 	282 43 847.28 116 (82) Jefe de Sec.. 	 artreg 24.00 23,426.53 943.70 2,500.00 	26,870.23 468.53 	234.27 702.80 117 (83) Jefe de Sec.. 	 asist 30.00 26,826.27 943.70 2,500.00 	30,269.97 536.53 	268.26 804.79 118 (84) Jefe de Sec.. 	 asist 24.00 22,253.28 943.70 2,500.00 	25,736.98 445.87 	222.93 668.80 119 (85) Med.de Guar. 	 hosp 28.00 30 476.62 943.70 2,500.00 	33,920.32 609.53 	304.77 914.30 120 (86) Med.de Guar. 	 hose 24.00 26,717.30 943.70 2,500.00 	30,161.00 534.35 	267.17 801.52 121 (87) Med.de Guar. 	agreq 28.00 29,014.66 943.70 2,500.00 	32,458.36 580.29 	290.15 870.44 122 (88) Med.de Guar. 	apto 24.00 25,4E4.18 943.70 2,500.00 	28,907.88 509.28 	254.64 763.93 123 (89) Med.de Guar. 	 asist 28.00 27,552.71 943.70 2,500.00 	30,996.41 551.05 	275.53 	826.58 124 (90) Med.de Guar. 	 asist 24.00 24,211,10 943.70 2,500.00 	27,654.80 484.22 	242.11 	726.33 125 (91) Profesional. 	 hosp 24.00 23,775.22 943.70 2,500.00 	27,218.92 475.50 	237.75 	713.26 126 (92) Profesional. 	 hosp 18.00 18 871.75 943.70 2,500.00 	22,315.45 377.44 	188.72 	566.15 127 (93) Profesional. 	 agreq 24.00 22,685,56 943.70 2,500.00 	26,129.26 453.71 	226.86 	680,57 
128 (94) Profesional, 	 agreg 18.00 18,054.53 943.70 2,500.00 	21,498.23 361.09 	180.55 	541.64 129 (95) Profesional. 	 asist 24.00 21,595.90 943.70 2,500.00 	25,039.60 431.92 	215.96 	647.88 130 (96) Profesional. 	 asist 18.00 17,237.28 943.70 2,500.00 	20,680.98 344.75 	172.37 	517.12 131 (97) Profesional. 	 hosp 36.00 33,582.15 943.70 2,500.00 	37,025.85 671.64 	335.82 	1,007.46 132 (98) Profesional. 	 agreg 36.00 31,947.65 943.70 2,500.00 	35,391.35 638.95 	319.48 	958.43 
133 (99) Profesional. 	 asist, 36.00 30,313.17 943.70 2,500.00 	33,756.87 606.26 	303.13 	909.40 134 (47) Profesional. 	 asist 30.00 25,954.54 943.70 2,500.00 	29,398.24 519.09 	259.55 	778.64 
135 (65) Jefe de Division. 	asist 30.00 31,402.84 943.70 2,500.00 	34,846.54 628.06 	314.03 	942.09 
136 (63) Jefe de Division 	a reg 30.00 33,105.44 943.70 2,500.00 	36,549.14 662.11 	331.05 	993.16 
137 (62) Jefe de Depto. 	agreg 30.00 36,575.71 943.70 2,500.00 	40,022.41 731.57 	365.79 	1,097.36 
138 (61) Dtor. E.S. Com. 	agreg 36.00 34,726.29 943.70 2,500.00 	38,169.99 694.53 	347.26 	1,041.79 
139 (48) Dtor.U. S.Int. 	 asist 36.00 33,451.39 943.70 2,500.00 	36,895.09 669.03 	334.51 	1,003.54 
140 Jefe de Depto. 	 asist 30.00 34,671.81 943.70 2,500.00 	38,115.51 693.44 	346.72 	1,040.15 
141 Dtor. U. S Int. 	 agreq 36.00 35,282.01 943.70 2,500.00 	38,725.71 705.64 	352.82 	1,058.46 
142 Dtor. U. 5 Com. 	 asist 36.00 32,928.35 943.70 2,500.00 	36,372.05 658.57 	329.28 	987.85 
143 Div. Asist . 36 Hs. 	 asist 36.00 36,851.12 943.70 2,500.00 	40,294.81 737.02 	368.51 	1,105.53 
180 Profesional. 	 asist 18.00 20,689.31 943.70 2,500.00 	24,133.01 413.79 	206.89 	620.68 
181 Profesional. 	 asist 18.00 19,762.23 943.70 2,500.00 	23,205.93 395.24 	197.62 	592.87 182 Profesional. 	 asist 18.00 18,832.54 943.70 2,500.00 	22,276.24 376.65 	188.33 	564.98 
183 Profesional. 	 asist, 18.00 17,891.07 943.70 2,500.00 	21,334.77 357.82 	178.91 	536.73 184 Profesional. 	 asist 18.00 17,237.28 943.70 2,500.00 	20,680.98 344.75 	172.37 	517.12 

GUARDIAS COMUNES  
Guardias Medicas días hábiles 9167.09 
Guardias Medicas días no hábiles 10440.31 
Guardias Médicas días hábiles jefes 9717.12 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 11066.73 

*VALOR DEL MODULO 7305.30 
Sueldo Besico Categoria 9 12,259.05 
Sueldo Besico Categoria 13 13,121.02 
Sueldo Besico Categoria 122 25,464.18 

GUARDIAS EXCEPCIONALES incremento hasta 20 to 
Guardias Medicas días hábiles 11000.51 
Guardias Medicas días no hábiles 12528.38 
Guardias Médicas días hábiles fetos 11660.54 
Guardias Medicas días no hábiles Jefes 13280.08 

GUARDIAS ENFERMEROS 
Guardias Medicas días hábiles 3280.26 
Guardias Medicas días no hábiles 3936.31 

  

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* Lf,Bcación Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.- 



Anexo II. 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/04/2020 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Besico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonlf. 

TOTAL 

283 Personal Mensualizado 11,235.41 2,500.00 13,735.41 

284 Personal Mensualizado 11,739.09 
17,409.29 

2,500.00 
2,500.00 

14,239.09 
19,909.29 285 Personal Mensualizado 

286 Personal Mensualizado 19,944.05 2,500.00 22,444.05 

287 Personal Mensualizado 23,932.86 2,500.00 26,432.86 

288 Personal Mensualizado 24,379.51 2,500.00 26,879.51 

289 Personal Mensualizado 26,156.34 
34,511.28 

2,500.00 
2,500.00 

28,656.34 
37,011.28 290 Personal Mensualizado 

291 Personal Mensualizado 39,027.61 2,500.00 41,527.61 

292 Personal Mensualizado 15,203.81 2,500.00 17,703.81 

310 Personal Mensualizado 11,221.94 2,500.00 13,721.94 

CATEO. 

rrw ................. 

DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 

295 Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 11,739.09 
17,409.29 

2,500.00 
2,500.00 

14,239.09 
19,909.29 296 Sup. De Monitoreo 

297 Choferes de Protecc. Ciudadana 26,156.33 2,500.00 28,656.33 

298 Jefe -Coordinador 34,511.28 2,500.00 37,011.28 

CATEO. 

IWIJ "man 

DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

TOTAL 

350 APS Mens. Profesional médico 30 26,898.24 2,500.00 29,398.24 

351 APS Mens. Profesional médico 24 22,539.60 2,500.00 25,039.60 

352 APS Mens. Profesional no médico 30 26,898.24 2,500.00 29,398.24 

353 APS Mens. Licenciados 30 26,898.24 2,500.00 29,398.24 

354 APS Mens. Licenciados enfermeros 35 31,256.87 2,500.00 33,756.87 

355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enfe 35 26,156.34 2,500.00 28,656.34 

356 APS Mens. Promotor de Salud 30 19,944.05 2,500.00 22,444.05 

DZA 12742 

CATEO DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

315 (A) Asesor 52,416.00 
316 (8) Coordinador Administrativo 26,208.00 

317 (C) Asistente Administrativo 13,104.00 

Valores a/p de Marzo/2020 
egún Ordenanza 13024) 

CATEO. 

,........,—.....— ---.--- ... 

DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 91 del boleto mínimo por notificación 

55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

65 Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 



suma 
fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 

Suma fija e-sp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Mun. 
Valor hora cátedra 69.46 12.50 2500.00 1000.00 
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1225.91 
Falla de Cala (agent. de gestión que manejan fo 750.00 
Falla de Caja (pers. de tesorería que manejan fo 1350.00 
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 
Titulo Secundario 1000.00 
Titulo Terciarlo/ Universitario 1600.00 
Premio por Presentismo 2535.00 
Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 

PREMIO A CONO. N-1 
PREMIO A CONO. N-2 
PREMIO A CONO. N-3 
PREMIO A CONO. N-A-1 
PREMIO A CONO. N-A-2 
PREMIO A CONO. N-A-3 
ADICIONAL A CONO. 	1C 

3.46 
8.07 
5.38 
6.91 
8.84 
0.76 
0.00 
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Anexo III 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/05/2020 

CAT. DENONINACION PERSONAL 
Sueldo 

besico por 
fundo!, 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Mun. 
TOTAL 

Antlg. Valor 
por año d/ 
01/03/13 

Antlg. Valor 
per año h/ 
20/02/13 

Anua 
Anterior 

31/12/95 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 
lERAR UICO CON ESTABILIDAD 

32 Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de Asig. 
Subtesorera Gral. Y SubdIrección Gral de Compras 55,251.46 2,500.00 1,000.00 58,751.46 1,105.03 552.51 1,381.29 

30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios 
Tribunal de Faltas - Subdirectores 50,052.13 2,500.00 1,000.00 53,552.13 1,001.04 500.52 1,251.30 

JA/37 J.Departamento y Sup. Tecn Docente 44,907.67 2,500.00 1,000.00 48,407.67 898.15 449.08 1,122.69 
38/36 J.DIvision , Ofic.Tribunal de Faltas 33,801.04 2,500.00 1,000.00 37,301.04 676.02 338.01 845.03 
3C/35 J.Terminal de Computación 31,625.46 2,500.00 1,000.00 35,125.46 632.51 316.25 790.64 
JD/34 J.Seccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarl s 

y Sub mayordomo 27,002.11 2,500.00 1,000.00 30,502.11 540.04 270.02 675.05 JE/33 Capataces 24,780.52 2,500.00 1,000.00 28,280.52 495.61 247.81 619.51 

TERAR UICO DOCENTE CON ES TAB 
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 38,330.97 2,500.00 1,000.00 41,830.97 766.62 383.31 958.27 
DI3/72 Directora General de Jardin de Infantes 36,155.46 2 500.00 1,000.00 39,655.46 72111 361.55 903.89 
DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 31,028.78 2,500.00 1,000.00 34,528.78 620.58 310.29 775.72 
DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 28,807.18 2,500.00 1,000.00 32,307.18 576.14 288.07 720.18 
DE 1/75 Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 38,330.97 2,500.00 1,000.00 41,830.97 766.62 383.31 958.27 DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de lardin de Infante 36,155.46 2 500.00 1,000.00 39,655.46 723.11 361.55 903.89 DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Dirección de Esc. Materr 31,028.78 2,500.00 1,000.00 34,528.78 620.58 310.29 775.72 
DE 4/78 Maestro a cariz de Vice - Direcc.de Jardin de Infan 28,807.18 2,500.00 1,000.00 32,307.18 576.14 288.07 720.18 

PERSONAL DE PLANTA 
24 20,610.86 2,500.00 1,000.00 24,110.86 412.22 206.11 515.27 23 19,683.70 2,500.00 1,000.00 23,183.70 393.67 196.84 492.09 
22 18,756.44 2 500.00 1,000.00 22,256.44 375.13 187.56 468.91 
21 17,82936 2,500.00 1,000.00 21,329.36 356.59 178.29 445.73 
20 16,902.28 2,500.00 1,000.00 20,402.28 338.05 169.02 422.56 
19 15,975.09 2,500.00 1,000.00 19,475.09 319.50 159.75 399.38 
18 (Ingreso Personal Profesional) 15,178.29 2,500.00 1,000.00 18,678.29 303.57 151.78 399.38 
17 14,714.74 2,500.00 1,000.00 18,214.74 294.29 147.15 399.38 
16 14,381.41 2,500.00 1,000.00 17,881.41 287.63 143.81 399.38 15 13,917.85 2,500.00 1,000.00 17,417.85 2713.36 139.18 431.44 
14 (Ingreso Personal Docente) 13 519.34 2 500.00 1,000.00 17,019.34 270.39 135.19 431.44 
13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 13,121.02 2,500.00 1,000.00 16,621.02 262.42 131.21 431.44 
12 12,889.16 2,500.00 1000.00 16,389.16 257.77 128.89 431.44 
11 12,722.74 2,500.00 1,000.00 16,222.74 254.45 127.23 431.44 
10 ' 12,490.82 2 500,00 1,000.00 15,990.82 249.82 124.91 431.44 
9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 12,259.05 2,500.00 1,000.00 15,759.05 245.18 122.59 431.44 

1,000.00 13,432.33 

RETRISUCIONE 



Anexo III 

05/2020 

C.AT. 

CW...41,41a1 BJ'Im. 

DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

n.o,. ••• 

Sueldos 
Básicos 

Bond. 
Espec. 

C.M.S.M 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

Antlg. Valor 

por año d/ 

1/3/2013 

And°. Valor 

por año h/ 

28/2/2013 

ANTIG. 

ANTERIOR 

31/12/1995 

100 (66) Jefe de Depto.  hosp 36.00 45,350.45 943.70 2,500.00 1,000.00 49,794.14 907.01 453.50 1,360.51 

101 (67) Jefe de Division. hosp 36.00 40,937.35 943.70 2,500.00 1,000.00 45,381.04 818.75 409.37 1 228.12 

102 (68) Jefe de Depto.  hosp 30.00 38,485.61 943.70 2,500.00 1,000.00 42,929.30 769.71 384.86 1,154.52 

103 (69) Jefe de Division. hosp 30.00 34,808.03 943.70 2,500.00 1,000.00 39,251.73 696.16 348,08 1,044.24 
1,113.3€ 

104 (70) Dtor. U.S.Int  hosp 36.00 37,112.65 943.70 2,500.00 1,000.00 41,556,34 742.25 371.13 

105 (71) Otor.U.S. Com. hosp 36.00 36,524.22 943.70 2,500.00 1,000.00 40,967.92 730.48 365.24 1,095.72 
772.1( 

106 (72) Dtor.U.S. Com.  hosp 24.00 25,736.61 943.70 2,500.00 1,000.00 30,180.30 514.73 257.37 

107 (73) Jefe de Guardia. hosp 36.00 40,025.29 943.70 2,500.00 1,000.00 44,468.98 800.51 400.25 1,200.7E 

108 (74) Jefe de Guardia.  hosp 28.00 32,055.54 943.70 2,500.00 1,000.00 36,499.24 641.11 320.56 961,62 

109 (75) Jefe de Guardia. agreg 36.00 38,032.86 943.70 2,500.00 1,000.00 42,476.55 760.66 380.33 1,140.95 

110 (76) Jefe de Guardia.  agreg 28.00 30,505.88 943.70 2,500.00 1,000.00 34,949.58 610.12 305.06 915.1E 

111 (77) Jefe de Guardia. asist 36.00 36,040.43 943.70 2,500.00 1,000.00 40,484.12 720.81 360.40 1,081.21 

112 (78) Jefe de Guardia. asist 28.00 28,956.19 943.70 2,500.00 1,000.00 33,399.88 579.12 289.56 868.65 

113 (79) Jefe de Sec.. hosp 30.00 29,659.38 943.70 2,500.00 1,000.00 34,103.07 593.19 296.59 889/E 

114 (80) Jefe de Sec.. hosp 24.00 24,559.79 943.70 2,500.00 1,000.00 29,003.48 491.20 245.60 736.75 

115 (81) Jefe de Sec.. agreg 30.00 28,242.82 943.70 2,500.00 1,000.00 32,686.52 564.86 282.43 847.2E 

116 (82) Jefe de Sec.. agreg 24.00 23,426.53 943.70 2,500.00 1,000.00 27,870.22 468.53 234.27 AC 

117 (83) Jefe de Sec.. asist 30.00 26,826.27 943.70 2,500.00 1,000.00 31,269.96 536.53 268.26  
668.E1 

118 (84) Jefe de Sec.. asist 24.00 22,29328 943.70 2,500.00 1,000.00 26,736.98 445.87 222.93 

119 (85) Med.de Guar. hosp 28.00 30,476.62 943.70 2,500.00 1,000.00 34,920.31 609.53 304.77 914.3( 

120 (86) Med.de Guar. hosp 24.00 26,717.30 943.70 2,500.00 1,000.00 31,161.00 534.35 267.17 801.52 

121 (87) Med.de Guar. agreg 28.00 29,014.66 943.70 2,500.00 1,000.00 33,458.36 580,29 290.15 870.44 

122 (88) Med.de Guar. agreg 24.00 25,464.18 943.70 2,500.00 1,000.00 29,907.88 509.28 254.64 763.92 

123 (89) Med.de Guar. asist 28.00 27,552.71 943.70 2,500.00 1,000.00 31,996.40 551.05 275.53 826.5Z 

124 (90) Med.de Guar. asist 24.00 24,211.10 943.70 2,500,00 1,000.00 28,654.79 484.22 242.11 726.32 

125 (91) Profesional. hosp 24.00 23,775.22 943.70 2,500.00 1,000.00 28,218.92 475.50 237.75 713.2E 

126 (92) Profesional. hosp 18.00 18,871.75 943.70 2,500.00 1,000.00 23,315.45 377.44 188.72 566.15 

127 (93) Profesional. agreg 24.00 22,685.56 943.70 2,500.00 1,000.00 27,129.26 453.71 226.86 680.52 

128 (94) Profesional. agreg 18.00 18,054.53 943.70 2,500.00 1,000.00 22,498.22 361.09 180.55 541.64 

129 (95) Profesional. asist 24.00 21,595.90 943.70 2,500.00 1,000.00 26,039.60 431.92 215.96 647.8E 

130 (96) Profesional. asist 18.00 17,237.28 943.70 2,500.00 1,000.00 21,680.97 344.75 172.37 517.12 

131 (97) Profesional. hosp 36.00 33,582.15 943.70 2,500.00 1,000.00 38,025.85 671.64 335.82 1,007.4E 

132 (98) Profesional. agreg 36.00 31,947.65 943.70 2,500.00 1,000.00 36,391.35 638.95 319.48 958.42 

133 (99) Profesional. asist 36.00 30,313.17 943.70 2,500.00 11000.00 34,756.87 606.26 303.13 909.4C 

134 (47) Profesional. asist 30.00 25,954.54 943.70 2,500.00 1,000.00 30,398.23 519.09 259.55 778.64 

135 (65) Jefe de Division. asist 30.00 31,402.84 943.70 2,500.00 1,000.00 35,846.53 628.06 314.03 942.05 

136 (63) Jefe de Division. agreg 30.00 33,105.44 943.70 2,500.00 1,000.00 37,549.13 662.11 331.05 993.1E 

137 (62) Jefe de Depto. agreg 30.00 36,578.71 943.70 2,500.00 1,000.00 41,022.41 731.57 365.79 1,097.3E 

138 (61) Dtor. E.S. Com. agreg 36.00 34,726.29 943.70 2,500.00 1,000.00 39,169.99 694.53 347.26 1041.75 

139 (48) Dtor,U. S.Int. asist 36.00 33,451.39 943.70 2,500.00 1,000.00 37,895.09 669.03 334.51 1003.54 

140 Jefe de Depto. asist 30.00 34,671.81 943.70 2,500.00 1,000.00 39,115.51 693.44 346.72 1,040.15 

141 Dtor. U. S Int. agreg 36.00 35,282.01 943.70 2,500.00 1,000.00 39,725.70 705.64 352.82 17 	4E 

142 Dtor. U. S Com. asist 36.00 32,928.35 943.70 2,500.00 1,000.00 37,372.04 658.57 329.28 s 	. 

143 Div. Asist .36 Hs. asist 36.00 36,851.12 943.70 2,500.00 1,000.00 41,294.81 737.02 368.51 1,105- 

180 Profesional. asist 18.00 20,689.31 943.70 2,500.00 1,000.00 25,133.01 413.79 206.89 620.6E 

181 Profesional. asist 18.00 19,762.23 943.70 2,500.00 1,000.00 24,205.92 395.24 197.62 592.87 

182 Profesional. asIst 18.00 18,832.54 943.70 2,500.00 1,000.00 23,276.23 376.65 188.33 564.9E 

183 Profesional. asist 18.00 17,891.07 943.70 2,500.00 1,000.00 22,334.77 357.82 178.91 536.72 

184 Profesional. asIst 18,00 17,237.28 943.70 2,500.00 1,000.00 21,680.97 344.75 172.37 517.12 

UNES  
Guardias Medicas días hábiles 9167.09 
Guardias Medicas días no hábiles 10440.31 
Guardias Médicas días hábiles lefes 9717.12 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 11066.73 

*VALOR DEL MODULO 7305.30 
Sueldo Besico Categoria 9 12,259.05 
Sueldo Basica Categoria 13 13,121.02 
Sueldo Besico Categoria 122 25,464.18 

ROSAS EXCEPCIONALES incremento hasta 20c/a) 
Guardias Medicas días hábiles 11000.51 
Guardias Medicas días no hábiles 12528.3E 
Guardias Médicas días hábiles jefes 11660.54 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 13280.0E 

GUARDIAS ENFERMEROS 
Guardias Medicas días hábiles 

	 3280.2E 
Guardias Medicas días no hábiles 

	 3936.31 

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* La Bonificación Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.- 
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ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/05/ 2020 

CATEG. DENOMINACION 
Sueldo 
Besico 
x tune. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

283 Personal Mensualizado 11,235.41 2,500.00 1,000.00 14,735.41 
284 Personal Mensualizado 11,739.09 2,500.00 1,000.00 15,239.09 
285 Personal Mensualizado 17,409.29 2 500.00 1,000.00 20,909.29 
286 Personal Mensualizado 19,944.05 2,500.00 1,000.00 23,444.05 
287 Personal Mensualizado 23,932.86 

24,379.51 
2,500.00 
2,500.00 

1,000.00 
1,000.00 

27,432.86 
27,879.51 288 Personal Mensualizado 

289 Personal Mensualizado 26,156.34 2,500.00 1,000.00 29,656.34 
290 Personal Mensualizado 34,511.28 2,500.00 1,000.00 38,011.28 
291 Personal Mensualizado 39,027.61 2,500.00 1,000.00 42,527.61 
292 Personal Mensualizado 15,203.81 2,500.00 1,000.00 18,703.81 
310 Personal Mensualizado 11,221.94 2,500.00 1,000.00 14,721.94 

PROTECCIÓN 

CATEG. DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x tune. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

295 Vio. Y Ctrol. Op. De Monitorero 11,739.09 2,500.00 1,000.00 15,239.09 
296 Sup. De Monitoreo 17,409.29 2,500.00 1,000.00 20,909.29 
297 Choferes de Protecc. Ciudadana 26,156.33 2,500.00 1,000.00 29,656.33 
298 Jefe -Coordinador 34,511.28 2,500.00 1,000.00 38,011.28 

RED AMB 

CATEG. DENOMINACION 
Dant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 

no bond. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

350 APS Mens. Profesional médico 50 26,898.24 2,500.00 1,000.00 30,398.24 
351 APS Mens. Profesional médico 24 22,539.60 2,500.00 1,000.00 26,039.60 
352 APS Mens. Profesional no médico .50 26,898.24 2,500.00 1,000.00 30,398.24 
353 APS Mens. Licenciados 30 26,898.24 2,500.00 1,000.00 30,398.24 
354 APS Mens. Licenciados enfermeros 35 31,256.87 2,500.00 1,000.00 34,756.87 
355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enfe 35 26,156.34 2,500.00 1,000.00 29,656.34 
356 APS Mens. Promotor de Salud 30 19,944.05 2,500.00 1,000.00 23,444.05 

MENSUALIZ 

CATEG DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
X ?Une. 

315 (A) Asesor 52,416.00 
316 (B) Coordinador Administrativo 26,208.00 
317 (C) Asistente Administrativo 13,104.00 

PERSONA 

CATEG. DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 % del boleto mínimo por notificación 
55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 
65 Enfermeros E>ctramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 



Anexo IV 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/07/2020 

CAT. DENOMINACION PERSONAL 
Sueldo 

besico por 
fundan 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Mun. 
TOTAL 

Ande. Valor 
por año d/ 
01/03/13 

Ante/. Valor 
por año h/ 
28/02/13 

Anti9 
Anterior 

31/12/95 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 

32 
3ERARQUIW CUN tb I iusm-sumu 
Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de Asig. 
	Subtesorera Gral. Y Subdirección Gral de Compras 65,196.72 2,500.00 1,000.00 68,696.72 1,303.93 651.97 1,629.9; 

30 Sub-Directores Grats.- Directores- Secretarios 

	Tribunal de Faltas - Subdirectores 59,061.51 2,500.00 1,000.00 62,561.51 1,181.23 590.62 1,476.54  
1,324.7E 

997.12 3A/37   J.Departamento y Sup. Tecn Docente 52,991.05 2,500.00 1,000.00 56,491.05 1,059.82 529.91 

3B/36   3.Division 	Ofic.Tribunal de Faltas , 39,885.23 2,500.00 1,000.00 43,385.23 797.70 398.85 

1C/35   J.Terminal de Computación 37,318.04 2,500.00 1,000.00 40,818.04 746.36 373.18 932.9! 

JD/34 3.Seccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitarias 
 	Sub mayordomo y 31,862.49 2,500.00 1,000.00 35,362.49 637.25 318.62 796.5E 

3E/33 Capataces 29,241.01 2,500.00 1,000,00 32,741.01 584.82 292.41 ' 7" 	.0: 

DA/71  
JERARQUICU 1.31J1..eri i c Luna ca a nina-nm... 

Directora General de Escuela Maternal 45,230.54 2,500.00 1,000.00 48,730.54 904.61 452.31 14307€ 

DB/72   Directora General de Jardín de Infantes 42,663.44 2,500.00 1,000.00 46,163.44 853.27 426.63 1,066.5S 
915.3! 

DC/73   Vice- Directora General de Escuela Maternal 36,613.96 2,500.00 1,000.00 40,113.96 732.28 366.14 

DD/74   Vice -Directora General de Jardin de Infante 33,992.47 2,500.00 1,000.00 37,492.47 679.85 339.92 849.81 

DE 1/75   Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 45,230.54 2,500.00 1,000.00 48,730.54 904.61 452.31 1,130.7( 
1,066.55 

DE 2/76   Maestro a Cargo de Direccion de lardin de Infante 42,663.44 2,500.00 1,000.00 46,163.44 853.27 426.63 

DE 3/77   Maestro a cargo de Vice - Dirección de Esc. Materr 36,613.96 2,500.00 1,000.00 40,113.96 732.28 366.14 915.3! 

DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc.de lardin de Infar 33,992.47 2,500.00 1,000.00 37,492.47 679.85 339.92 849.81 

24   
PERSONAL Un PLAN i a 

24,320.81 2,500.00 1,000.00 27,820.81 486.42 243.21 608.02 

23   23,226.77 2,500.00 1,000.00 26,726.77 464.54 232.27 580.65 

22   22,132.60 2,500.00 1,000.00 25,632.60 442.65 221.33 553.31 

21   21,038.64 2,500.00 1,000.00 24,538.64 420.77 210.39 525.9; 

20   19,944.69 2,500.00 1,000.00 23,444.69 398.89 199.45 498.62 

19   18,850.61 2,500.00 1,000.00 22,350.61 377.01 188.51 471.25 

18   (Ingreso Personal Profesional) 17,910.38 2,500.00 1,000.00 21,410.38 358.21 179.10 471.25 

17   17,363.39 2,500.00 1,000.00 20,863.39 347.27 173.63 4712; 

16   16,970.06 2,500.00 1,000.00 20,470.06 339.40 169.70 471.2: 

15   16,423.06 2,500.00 1,000.00 19,923.06 328.46 164.23 509.1( 

14   (Ingreso Personal Docente) 15,952.82 2,500.00 1,000.00 19,452.82 319.06 159.53 509.1( 

13   (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 15,482.80 2,500.00 1,000.00 18,982.80 309.66 154.83 509.1( 

12   15,209.21 2,500.00 1,000.00 18,709.21 304.17 152.09 509.1( 

11 15,012.83 2,500.00 1,000.00 18,512.83 300.26 150.13  

10 14,739.17 2,500.00 1,000.00 18,239.17 294.78 147.39 5v 

9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 14,465.68 2,500.00 1,000.00 17,965.68 289.31 144.66 505.-i. 

64 Practicante Mayor en Medicina 	 11,720.15 	2,500.00 	1,000 00 	15 220 15 

suma 
fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Minn. 

Valor hora cátedra 81.96 12.50 2500.00 1000.00 

Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1446.57 
Falla de Caja (agent. de gestión que manejan (o 750.00 
Falla de Caja (pers. de tesorería que manejan fr, 1350.00 
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subte-sorero) 2700.00 
Titulo Secundarlo 1000.00 
Titulo Terciario/ Universitario 1600.00 
Premio por Presentismo 2535.00 

Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 

PREMIO A CONO. N-1 
	

13A( 
PREMIO A CONO. N-2 
	

8.0; 
PREMIO A CONO. N-3 
	

5.31 
PREMIO A CONO. N-A-1 
	

26.9: 
PREMIO A CONO. N-A-2 
	

18.84 
PREMIO A CONO. N-A-3 
	

10.71 

ADICIONAL A CONO. 	100.01 
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Anexo IV 

...e...su, vi. 	 •-nne..uni, 1941/11.03 mien i e n rm111.1.K IJCL Ul/Uf /.21.1.át) 

CAT. DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldos 

Básicos 
Bonif. 

Espec. 
C.M.S.M 

Suma fija 

remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

Ando. Valor 
por año d/ 
1/3/2013 

Antlg. Valor 

por alio h/ 
28/2/2013 

ANTIG. 

MiTER101 
31/12/19. 

100 (66) Jefe de Depto. 	hosp 36.00 53,513.53 1,113.57 2,500.00 1,000.00 58,127.10 1,070.27 535.14 1,605.' 
101 (67) Jefe de Divislon. 	hosp 36.00 48,306.07 1,113.57 2,500.00 1,000.00 52,919.63 966.12 483.06 1,449. 
102 (68) Jefe de Depto. 	hosp 30,00 45,413.01 1,113.57 2,500.00 1 000.00 50,026.58 908.26 454,13 1,362.. 
103 (69) Jefe de Division. 	hosp 30.00 41,073.48 1,113.57 2,500.00 1,000.00 45,687.04 821.47 410.73 1,232.. 
104 (70) Dtor. U.S.Int 	 hosp 36.00 43 792.92 1,113.57 2,500.00 1,000.00 48,406.49 875.86 437.93 1,313: 

1,292.1  105 (71) Dtor.U.S. Com. 	hosp 36.00 43,058.60 1,113.57 2,500.00 1,000.00 47,712.16 861.97 430.99 
106 (72) Dtor.U.S. Com. 	hosp 24.00 30,3E9.19 1,113.57 2,500.00 1,000.00 34,982.75 607.38 303.69 911.1 
107 (73) Jefe de Guardia, 	hosp 36.00 47,229.84 1,113.57 2,500.00 1,000.00 51,843.41 944.60 472.30 1,416.! 
108 (74) Jefe de Guardia. 	hosp 28.00 37,825.55 1,113.57 2,500.00 1,000.00 42,439.11 756.51 378.26 1,134.' 
109 (75) Jefe de Guardia. 	aqreg 36.00 44,878.78 1,113.57 2,500.00 1,000.00 49,492.34 897.58 448.79 1,346.. 
110 (76) Jefe de Guardia. 	agreg 28.00 35,996.94 1,113.57 2,500.00 1,000.00 40,610.50 719.94 359.97 1,079.! 
111 (77) Jefe de Guardia. 	asist 36.00 42,527.70 1,113.57 2,500.00 1,000.00 47,141.27 850.55 425.28 1,275.1 112 (78) Jefe de Guardia. 	asIst 28.00 34,168.30 1,113.57 2,500.00 1,000.00 38,781.87 683.37 341.68 1,025.1 
113 (79) Jefe de Sec.. 	 hosp 30.00 34,998.06 1,113.57 2,500.00 1,000.00 39,611.62 	699.96 349.98 1,049.! 
114 (80) Jefe de Sec.. 	 hosp 24.00 28,980.55 1,113.57 2,500.00 1,000.00 33,594.11 	579.51 289.81 869.,  115 (81) Jefe de Sec.. 	agreq 30.00 33,326.53 1,113.57 2,500.00 1,000.00 37,940.10 	666.53 333.27 999.1 116 (82) Jefe de Sec.. 	agreg 24.00 27,643.30 1,113.57 2,500.00 1,000.00 32,256.86 	552.87 276.43 829.: 
117 (83) Jefe de Sec.. 	 asist 30.00 31,654.99 1 113.57 2,500.00 1,000.00 36,268.56 	633.10 316,55 949.i 
118 (84) Jefe de Sec.. 	 asist 24.00 26,386.07 1,113.57 2,500,00 1,000.00 30,919.64 	526.12 263.06 789. 119 (85) Med.de Guar. 	 hosp 28.00 35,962.41 1,113.57 2,500.00 1,000.00 40,575.98 	719,25 359.62 1,078.1 
120 (86) Med.de Guar. 	 hosp 24.00' 31,526.41 1,113.57 2,500.00 1,000.00 36,139.97 	630.53 315.26 945.' 
121 (87) Med.de Guar. 	aqreq 28.00 34,237.31 1,113.57 2,500.00 1,000.00 38,850.88 	684.75 342.37 1,027. 
122 (88) Med.de Guar. 	agreq 24.00 30,047.74 1,113.57 2,500.00 1,000.00 34,661.31 	600,95 300.48 901.,  
123 (89) Med.de Guar. 	 asist 28.00 32,512.19 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	37,125.75 	650.24 325.12 975.: 124 (90) Med.de Guar. 	 asist 24.00 28,569.09 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	33,182.65 	571.38 285.69 857.1 125 (91) Profesional. 	 hosp 24.00 28,054.77 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	32,668.34 	551.10 280.55 841.1 126 (92) Profesional. 	 hosp 18.00 22,268.67 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	26,882.24 	445.37 222.69 668.1 127 (93) Profesional. 	 acireg 24.00 26,768.95 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	31,382.52 	535.38 267.69 803.1 128 (94) Profesional. 	 agreg 18.00 21,304.33 1 113.57 2,500.00 1,000.00 	25,917.90 	426.09 213.04 639. 129 (95) Profesional. 	 asist 24.00 25,483.17 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	30,096.74 	509.66 254.83 764.! 
130 (96) Profesional. 	 asist 18.00 20,339.99 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	24,953.55 	406.80 203.40 610.: 
131 (97) Profesional. 	 hosp 36.00 39,625.94 1,113,57 2,500.00 1,000.00 	44,240.50 	792.54 396.27 1,188.1 
132 (98) Profesional. 	 agreg 36.00 37,695.24 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	42,311.81 	753.96 376.98 	1,130.' 
133 (99) Profesional. 	 asist 36.00 35,769.54 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	40,383.11 	715.39 357.70 	1,073.1 
134 (47) Profesional. 	 asist 30.00 30,625.35 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	35,239.91 	612.53 306.26 	918. 
135 (65) Jefe de Division. 	asist 30.00 37,055.35 1,113.57 2 500.00 1,000.00 	41,668.92 	741.11 370.55 	1,111.1 
136 (63) Jefe de DivIsion. 	agreg 30.00 39,064.41 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	43,677.98 	781.29 390.64 	1,171.! 
137 (62) Jefe de Depto. 	agreg 30.00 43,162.89 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	47,776.46 	863.26 431.63' 	1,294.1 
138 (61) Dtor. ES. Com, 	acireq 36.00 40,977.02 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	45,590.58 	819.54 409.77 	1,229.: 
139 (48) Dtor.U. S.Int. 	 asist 36.00 39,472.65 1,113 57 2,500.00 1,000.00 	44,086.21 	789.45 394.73 	1,184.:  
140 Jefe de Dentó. 	 asist 30.00 40,912.74 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	45,526.31 	818.25 409.13 	1,227.: 
141 Dtor. U. S Int. 	 agreq 36.00 41,632.76 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	46,246.33 	832.66 416.33 	1,248.1  
142 Dtor. U. 5 Com. 	 asist 36.00 38,855.45 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	43,469.01 	777.11 388.55 	1,165.1 
143 Div. Asist . 36 Hs. 	 asist 36.00 43,484.32 1,113.57 2,500,00 1,000.00 	48,097.88 	869.69 434.84 	1,304.! 
180 Profesional. 	 asist 18.00 24,413.39 1,113.57 2,500.08 1,000,00 	29,026.96 	488.27 244.13 	732.,  
181 Profesional. 	 asist 18.00 23,319 43 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	27,932.99 	466.39 233.19 	699.! 
182 Profesional. 	 asist 18.00 22,222.39 1,113.57,  2,500.00 1,000.00 	26,835.96 	444.45 222.22 	666.1 
183 Profesional. 	 asist 18.00 21,11:.46 1,113.57 2,500.00 1,000.00 	25,725.03 	422.23 211.11 	633.: 
184 Profesional. 	 asist 18.00 20,339.99 1,113.57 2,500.00 1 000.00 	24,953.55 	406.80 203.40 	610.: 

GUARDIAS COMUNES 
Guardias Medicas días hábiles 10817.18 
Guardias Medicas días no hábiles 12319.57 
Guardias Médicas días hábiles jefes 11466.21 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 1305875 

*VALOR DEL MODULO 8620.25 
Sueldo Baslco Categorla 9 14,465.68 
Sueldo Basic° Categorla 13 15,482.80 
Sueldo Basica Categoria 122 30,047.74 

GUARDIAS EXCEPCIONALES incremento hasta 20% 

Guardias Medicas días hábiles 12980.1 
Guardias Medicas días no hábiles 14783.,  
Guardias Médicas días hábiles lefes 13759.,  
Guardias Medicas días no hábiles jefes 15670.! 

GUARDIAS ENFERMEROS 
Guardias Medicas días hábiles 3870: 
Guardias Medicas días no hábiles 4644.1 

  

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* La Bonificación Especial C.M.S.M. incorporado mediante Ordenanza 10123.- 



Anexo IV 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/07/2020 

CATEG. DENOMINACION 
Sueldo 
Besico 
x func. 

Suma fija 
reman. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

283 Personal Mensualizado 13,257.78 2,500.00 1,000.00 16,757.78 

284 Personal Mensualizado 13,852.13 2,500,00 1,000.00 17,352.13 

285 Personal Mensualizado 20,542.96 2,500.00 1,000.00 24,042.96 

286 Personal Mensualizado 23,533.98 2,500.00 1,000.00 27,033.98 
31,740.77 

287 Personal Mensualizado 28,240.77 2,500.00 1,000.00 

288 Personal Mensualizado 28,767.82 2,500.00 1,000.00 32,267.82 

289 Personal Mensualizado 30,864.48 2,500.00 1,000.00 34,364.48 

290 Personal Mensualizado 40,723.31 2,500.00 1,000.00 44,223.31 

291 Personal Mensualizado 46,052.58 2,500.00 1,000.00 49,552.58 

292 Personal Mensualizado 17,940.50 2,500.00 1,000.00 24440.50 
16,741.89 

310 Personal Mensualizado 13,241.89 2,500.00 1,000.00 

CATEG. 

1~ I C.1........min 1...• 	• 

DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

295 Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 13,852.13 2,500.00 1,000.00 17,352.13 

296 Sup. De Monitoreo 20,542.96 2,500.00 1,000.00 24,042.96 

297 Choferes de Protecc. Ciudadana 30,864.47 2,500.00 1,000.00 34,364.47 

298 Jefe -Coordinador 40,723.31 2,500.00 1,000.00 44,223.31 

CATEG. 

KtI,1 APIDA 

DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

350 APS Mens, Profesional médico 30 31,739.92 2,500.00 1,000.00 35,239.92 

351 APS Mens. Profesional médico 24 26,596.73 2,500.00 1,000.00 30,096.73 

352 APS Mens. Profesional no médico 30 31,739.92 2,500.00 1,000.00 35,239.92 

353 APS Mens. Licenciados 30 31,739.92 2,500.00 1,000.00 35,239.92 

354 APS Mens. Licenciados enfermeros 35 36,883.11 2,500.00 4000.00 40,383.11 

355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Ente 35 30,864.48 
23,533.98 

2,500.00 
2,500.00 

1,000.00 
1,000.00 

34,364.48 
27,033.98 

356 APS Mens. Promotor de Salud 30 

2742 

CATEG 

--------- .— -- --- 

DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

315 (A) Asesor 52,416.00 

316 (8) Coordinador Administrativo 26,208.00 

317 (C) Asistente Administrativo 13,104.00 

CATEG. 

i-cflo,..........................—.— 

DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 illy del boleto mínimo por notificación 

55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

65 Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 

1rc-ra 
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Anexo V 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/10/2020 

CAT. DENOMINACION PERSONAL 
Sueldo 

besico por 
Suma fija 
remun. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a TOTAL 

Antlg. Valor 
por año d/ 

Antlg. Valor 
por alio tu/ 

Antlg 
Anterior 

funcion no bonif. cta. Carr. Mun. 01/03/13 20/02/13 31/12/9! 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 
JERAR UICO CON 

32 Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de AsIg. 
Subtesorera Gral. Y Subdirección Gral de Compras 69,064.33 2,500.00 1,000.00 72,564.33 1,381.29 690.64 1,726.E 30 Sub-Directores Grals.- Directores- Secretarios 
Tribunal de Faltas - Subdirectores 62,565.16 2 500.00 1,000.00 66,065.16 1,251.30 625,65 1,564.1 JA/37 ).Departamento y Sup. Tecn Docente 56,134.59 2,500.00 1,000.00 59,634.59 1,122.69 561.35 1,403.2 ll3/36 J.DivIsion , Ofic.Tribunal de Faltas 42,251.30 2,500.00 1,000.00 45,751.30 845.03 422.51 1,056.2 7C/35 J.Terminal de Computación 39,531.83 2,500.00 1,000.00 43,031.83 790.64 395.32 988.3 JD/34 J.Seccion, Supervisores Adm. , Unidades Sanitari 
y Sub mayordomo 

s 
33,752.64 2 500.00 1,000.00 37,252.64 675.05 337.53 843.6 3E/33 Capataces 30,975.65 2 500.00 1,000.00 34,475.65 619.51 309.76 774.2 

JERAR U C 
DA/71 Directora General de Escuela Maternal 47,913.71 2,500.00 1,000.00 51,413.71 958.27 479.14 1,197.6 08/72 Directora General de Jardin de Infantes 45,194.33 2,500.00 1,000.00 48,694.33 903.89 451.94 1,129.6 DC/73 Vice- Directora General de Escuela Maternal 38,785.98 2,500.00 1,000.00 42,285.98 775.72 387.86 969,E DD/74 Vice -Directora General de Jardin de Infante 36,008.98 2,500.00 1 000.00 39,508.98 720.18 360.09 900.2 DE 1/75 Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 47,913.71 2,500.00 1,000.00 51,413.71 958.27 479.14 1,197.6 DE 2/76 Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante 45,194.33 2,500.00 1,000.00 48,694.33 903.89 451.94 1,129.E DE 3/77 Maestro a cargo de Vice - Dirección de Esc, Materr 38,785.98 2,500.00 1,000.00 42,285.98 775.72 387.86 969.6 DE 4/78 Maestro a tare. de Vice - Direcc.de Jardin de Infar 36,008.98 2,500.00 1 000.00 39,508.98 720.18 360.09 900.2 

PERSONAL DE PLANTA 
24 25,763.58 2,500.00 1,000.00 29,263.58 515.27 257.64 644.0 23 24,604.63 2 500.00 1 000.00 28,104.63 492.09 246.05 615.1 22 23,445,55 2,500.00 1,000.00 26,945.55 468.91 234.46 586.1 21 22,286.70 2 500.00 1,000.00 25,786.70 445.73 222.87 557.1 20 21,127.85 2,500.00 1,000.00 24,627.85 422.56 211.28 528.2 19 19,968.86 2,500.00 1,000.00 23,468.86 399.38 199.69 499.2 18 (Ingreso Personal Profesional) 18,972.86 2 500.00 1,000.00 22,472.86 379.46 189.73 499.2 17 18,393.43 2,500.00 1,000.00 21,893.43 367.87 183.93 499.2 16 17,976.76 2,500.00 1,000.00 21,476.76 359.54 179.77 499.2 15 I 17,397.31 2,500.00 1,000.00 20,897.31 347.95 i 	173.97 539.2 14 (Ingreso Personal Docente) I 16,899.18 2,500.00 1,000.00 20,399.18 337.98 168.99 539.3 13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 16,401.28 2 500.00 1,000.00 19,901.28 328.03 164.01 539.3 12 16,111.45 2,500.00 1,000.00 19,611,45 322.22 161.11 539.2 11 15 903.43 2,500.00 1,000.00 19,403.43 318.07 159.03 539.1 10 15,613.53 2 500.00 1,000.00 19,113.53 312.27 156.14 539.2 9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 15,323.81 2,500.00 1,000.00 18,823.81 306.48 153.24 539.3 

641Practicante Mayor en Medicina 12,415.41 	2,500.00 	1,000.00 	15,915.41 	 I 

RETRIBUCIONES ESPECIALES Y BONIFICACIONES 
suma 
fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Mun. 
Valor hora cátedra 86.83 12.50 2500.00 1000.00 
Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1532.38 
Falla de Caja (agent. de gestión que manejan fo 750.00 PREMIO A CONO. I4-1   13.4 Falla de Caja (pers. de tesorería que manejan fo 1350.00 PREMIO A CONO. N-2 8.0 Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 PREMIO A COND. N-3  Titulo Secundario 1250.00 PREMIO A COND. N -A-1  

5.2 
26,9 Titulo Terciarlo/ Universitario 2000.00 PREMIO A COND. N-A-2 18.6 Premio por Presentismo 3615.00 PREMIO A COND. N-A-3 10.7 

Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 ADICIONAL A COND. 100.0 



Anexo V 

2020 
ESCALA Ot buti.uub 1.0111.1SCiv4 a eco...o-a a ..............-. . ........._ _ __ 	_ 	. 

CAT. DENOMINACION 

Cant. 
Horas 

Sueldos 
Básicos 

Bond. 
ESpeC. 

C.M.S.M 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 

Suma 

fija 
especial 

TOTAL 
Antill. Valor 

por año cl/ 
1/3/2013 

Andy. Volar 
por año 11/ 

28/2/2013 

ANTIG. 
ANTER101 

31/12/191 

Jefe de Depto. hosp 36.00 56,688.06 1,179.63 2,500.00 1,000.00 61,367.69 1,133.76 566.88 1,700.' 
1,535. 
1 443. 

100 (66) 
de Oil/Isla:1. hosp 36.00 51,171.68 1,179.63 2,500.00 1,000.00 55,851.31 1,023.43 511.72 

101  
102  

Jefe 
Jefe de Depto. hosp 30.00 48,107.00 1,179.63 2,500.00 1,000.00 52,786.63 962.14 

870.20 
481.07 
435.10 1,305..  

103 Jefe de Division. hosp 30.00 43,510.03 1,179.63 2,500.00 1,000.00 48,189,66 
1,391. (69) 

Dtor. U.S.Int hosp 36.00 46,390.80 1,179.63 2,500.00 1,000.00 51,070,43 927.82 463.91 
104  
105  

 
Dtor.U.S. Com.  hosp 36.00 45,655.29 1,179.63 2,500.00 1,000.00 50,334.91 913.11 456.55 1,369.1 

965. 
106  Dtor.U.S. Com. hosp 24.00 32,170.75 1,179.63 2,500.00 1,000.00 36,850.38 643.42 321.71 

107  
(72) 

Jefe de Guardia. hosp 36.00 50,031.61 1,179.63 2,500.00 1,000.00 54,711.24 1,000.63 500.32 
400.69 

1,500. 
1,202.1 573) 

Jefe de Guardia. hosp 28.00 40,069.44 1,179.63 2,500.00 1,000.00 44,749.06 801,39 
108  (74) 

Jefe de Guardia. agreg 36.00 47,541.08 1,179.63 2,500.00 1,000.00 52,220.70 950.82 475.41 1,426.: 
109  
110  

(75) 
Jefe de Guardia. agreg 28.00 38,132.35 1,179.63 2,500.00 1,000.00 42,811.98 762.65 381.32 1,1431 

111  
 
Jefe de Guardia.  asist 36.00 45,050.53 1,179.63 2,500.00 1,000.00 49,730.16 901.01 450.51 1,3511 

1,085.1 
Jefe de Guardia. asist 28.00 36,195.24 1,179.63 2,500.00 1,000.00 40,874.86 723.90 361.95 

112 (78)  
Jefe de Sec.. hosp 30.00 37,074.21 1,179.63 2,500.00 1,000.00 41,753.84 741.48 370.74 1,112.: 

9201 113 (79)  
Jefe de Sec.. hosp 24.00 30,699.73 1,179.63 2,500.00 1,000.00 35,379.36 613.99 307.00 

1.1159. 114 (80)  
Jefe de Sec.. agreg 30.00 35,303.53 1,179.63 2,500.00 1,000.00 39,983.16 706.07 353.04 

17. 115 (81)  
Jefe de Sec.. 116 (82)  agreg 24.00 29,283.16 1,179.63 2,500.00 1,000.00 33,962.79 585.66 292.83 

1-1. 
Jefe de Sec.. asist 30.00 33,532,84 1,179.63 2,500.00 1,000.00 38,212.47 670.66 335.33 

036.1 117 (83)  
Jefe de Sec.. asist 24.00 27,866.61 1,179.63 2,500.00 1,000.00 32,546.23 557.33 278.67 

118 (84)  
Med.de Guar. 119 (85)  hosp 28.00 38,095.78 1,179.63 2,500.00 1,000.00 42,775.40 761.92 380.96 1,142.1 

120 (86) Med.de Guar.   hosp 24.00 33,396.62 1,179.63 2,500.00 1,000.00 38,076.25 667.93 333.97 1,001.! 
1,088.1 

Med.de Guar. 121 (87)  agreg 28.00 36,268.34 1,179.63 2,500.00 1,000.00 40,947.96 725.37 362.68 

Med.de Guar. agreq 24.00 31,830.23 1,179.63 2,500.00 1,000.00 36,509.85 636.60 318.30 954.! 
122 (88)  

Med.de Guar. asist 28.00 34,440.88 1,179.63 2,500.00 1,000.00 39,120.51 688.82 344.41 1,033.: 
123 09)  

Med.de Guar. asist 24.00 30,263.87 1,179.63 2,500.00 1,000.00 34,943.49 605.28 302.64 907.! 
124 (90)  

Profesional. hosp 24.00 29,719.04 1,179.63 2,500.00 1,000.00 34,398.66 594.38 297.19 891.! 
125 (91)  

Profesional. hosp 18.00 23,589.69 1,179.63 2,500.00 1,000.00 28,269.32 471.79 235.90 707.i 
126 (92)  
127 	Profesional. agreg 24.00 28,356.95 1,179.63 2,500.00 1,000.00 33,036.57 567.14 283.57 850: 

(93)  
128 	Profesional. (94)  agreg 18.00 22,568.15 1,179.63 2,500.00 1,000.00 27,247.78 451.36 225.68 	677.1 

Profesional. 129 (95)  asist 24.00 26,994.88 1,179.63 2,500.00 1,000.00 31,674.51 539.90 269.95 	809.1 

130 	Profesional. (96)  asist 18.00 21,546.59 1,179.63 2,500.00 1,000.00 26,226.22 430.93 215.47 	646.! 

Profesional. hosp 36.00 41,977.70 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	46,657.32 839.55 419.78 	1,259.. 
131 (97)  

Profesional. agreg 36.00 39,934.57 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	44,614.20 798.69 399.35 	1,198.1 
132 (98)  
133 	Profesional. (99)  asist 36.00 37,891.47 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	42,571.09 757.83 378.91 	1,136: 

134 (47) Profesional.   asist 30.00 32,443.16 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	37,122.79 648.86 324.43 	973.. 

135 	Jefe de Division. (65)  asist 30.00 39,253.56 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	43,933.18 785.07 392.54 	1,177.1 

136 (63) Jefe de Division.   agreg 30.00 41,381.79 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	46,061.41 827.64 413.82 	1,241.! 

137 (62) Jefe de Depto.   agreg 30.00 45,723.40 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	50,403.03 914.47 457.23 	1,371: 

138 	Dtor. E.S. Com. (61)  agreg 36.00 43,407.86 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	48,087.49 868.16 434.08 	1,302.: 

139 (48) Dtor.U. S.Int.   asist 36.00 41,814.25 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	46,493.87 836.28 418.14 	1,254.. 

140 Jefe de Depto.   asist 30.00 43,339.77 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	48,019.40 866.80 433.40 	1,300. 

141 Dtor. U. S Int.   agreg 36.00 44,102.51 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	48,782.14 882.05 441.03 	1 	1.1 

142 Dtor. U. S Com.   asist 36.00 41,160.44 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	45,840.07 823.21 ' 411.60 	1,. 

143 Div. Asist 	36 Hs. .  asist 36.00 46,063.90 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	50,743.53 921.28 460.64 	14 

180 Profesional.   asist 18.00 25,861.65 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	30,541.27 517.23 258.62 	775.1 

181 Profesional. asist 18.00 24,702.78 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	29,382.41 494.06 247.03 	741.i 

182 Profesional.   asist 18.00 23,540.67 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	28,220.29 470.81 235.41 	706.: 

183 Profesional.   asist 18.00 22,363.85 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	27,043.47 447.28 223.64 	670.1  

184 Profesional. asist 18.00 21,546.59 1,179.63 2,500.00 1,000.00 	26,226.22 430.93 215.47 	646.! 

Incremento hasta 20%) 
-------- -_.__ ___ 
Guardias Medicas días hábiles 11458.87 

Guardias Medicas días no hábiles 13050.39 

Guardias Médicas días hábiles jefes 12146.40 
Guardias Medicas días no hábiles Jefes 13833.42 

*VALOR DEL MODULO 9131.63 
Sueldo Basto) Categoria 9 14,465.68 
Sueldo Baslco Categoria 13 16,401.28 
Sueldo Basic° Categoria 122 31,830.23 

Guardias Medicas días hábiles 13750.1 

Guardias Medicas días no hábiles 15660.! 

Guardias Médicas días hábiles Jefes 14575.1 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 16600. 

GUARDIAS ENFERMEROS 

  

4100.: Guardias Medicas días hábiles 
Guardias Medicas días no hábiles 4920.: 

  

   

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* La Bonificación Especial C.M.S.M. Incorporado mediante Ordenanza 10123.- 
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Anexo V 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/10/2020 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Basico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fila 

especial 
TOTAL 

283 Personal Mensualizado 14,044.26 2,500.00 1,000.00 17,544.26 
284 Personal Mensualizado 14,673.86 2,500.00 1,000.00 18,173.86 
285 Personal Mensualizado 21,761.61 2,500.00 1,000.00 25,261.61 
286 Personal Mensualizado 24,930.06 2,500.00 1,000.00 28,430.06 
287 Personal Mensualizado 29,916.08 2,500.00 1,000.00 33,416.08 
288 Personal Mensualizado 30,474.39 2,500.00 1,000.00 33,974.39 
289 Personal Mensualizado 32,695.43 2,500.00 1,000.00 36,195.43 
290 Personal Mensualizado 43,139.10 2,500.00 1,000.00 46,639.10 
291 Personal Mensualizado 48,784.51 2,500.00 1,000.00 52,284.51 
292 Personal Mensualizado 19,004.76 2,500.00 1,000.00 22,504.76 
310 Personal Mensualizado 14,027.43 2,500.00 1,000.00 17,527.43 

PROTECCIÓN CIUDADAN 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x Dais. 

Suma fija 
remun. 
no Boni,. 

Suma 
fija 

espacial 
TOTAL 

295 \fig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 14,673.86 2,500.00 1,000.00 18,173.86 
296 Sup. De Monitoreo 21,761.61 2,500.00 1,000.00 25,261.61 
297 Choferes de Protecc. Ciudadana 32,695.41 2,500.00 1,000.00 36,195.41 
298 Jefe -Coordinador 43,/39.10 2,500.00 1,000.00 46,639.10 

RED AMBA 

CATEG. DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonlf. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

350 APS Mens. Profesional médico 30 33,622.80 2,500.00 1,000.00 37,122.80 
351 APS Mens. Profesional médico 24 28,174.50 2,500.00 1,000.00 31,674.50 
352 APS Mens. Profesional no médico 30 33,622.80 2,500.00 1,000.00 37,12280 
353 APS Mens. Licenciados 30 33,622.80 2,500.00 1,000.00 37,122.80 
354 APS Mens, Licenciados enfermeros 35 39,071.09 2,500.00 1,000.00 42,571.09 
355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enfe 35 32,695.43 2,500.00 1,000.00 36,195.43 
356 APS Mens. Promotor de Salud 30 24,930.06 2,500.00 1,000.00 28,430.06 

MENSUALIZADOS SE 

CATEO. DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

315 (A) Asesor 52,4:16.00 
316 (B) Coordinador Administrativo 26,208.00 
317 (C) Asistente Administrativo 13,104.00 

PERSONAL DESTAIIST 

CATEO. DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 ok del boleto mínimo por notificación 
55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 
65 Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 



Anexo VI 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MUNICIPAL- SUELDOS BASICOS Y BONIFICACIONES VIGENTE A/P DEL 01/12/2020 

CAT. DENOMINACION PERSONAL 

Sueldo 
basica por 

fundon 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

eta. Can. Mun. 

TOTAL 
Antlg. Valor 
por año d/ 
01/03/13 

Antlg. Valor 
por año h/ 
28/02/13 

Antlg 
Anterior 

31/12/95 

PERSONAL DENTRO DEL ESTATUTO 

JEKAK‘puiLv LAN', Cal mosi-sunto 

32 Sub-Contador General-Directores Generales 
Sub-Director Gral. Análisis y Contralor de Asig. 
	Subtesorera Gral. Y Subdirección Gral de Compras 71,826.90 2,500.00 1,000.00 75,326.90 1,436.54 718.27 1,795.6 

30 Sub-Directores Grais.- Directores- Secretarios 

	Tribunal de Faltas - Subdirectores 65,067.77 2,500.00 1,000.00 68,567.77 1,301.36 650.68 1,626.6 

3A/37   J.Departamento y Sup. Tecn Docente 58,379.97 2,500.00 1,000.00 61,879.97 1,167.60 583.80 1,459.5 

313/36 3.Division 	Ofic.Tribunal de Faltas , 43,941.35 2,500.00 1,000.00 47,441.35 878.83 439.41 1,098.5 

JC/35   J.Terminal de Computación 41,113.10 2,500.00 1,000.00 44,613.10 822.26 411.13 1,027.8 

JD/34 J.Seccion, Supervisores Mm. , Unidades Sanitarias 
	y Sub mayordomo 35,102.74 2,500.00 1,000.00 38,602.74 702.05 351.03 877.5 

JE/33 Capataces 32,214.68 2,500.00 1,000.00 35,714.68 644.29 322.15 e 	3 

DA/71 
JEKANnuats LAJUCII a z wn ca a non uvas.. 

Directora General de Escuela Maternal 49,830.26 2,500.00 1,000.00 53,330.26 996.61 498.30 1 245.7 

DB/72 Directora General de lardin de Infantes 47,002.10 2,500.00 1,000.00 50,502.10 940.04 470.02 1,175.0 
1,008.4 

DC/73   Vice- Directora General de Escuela Maternal 40,337.41 2,500.00 1,000.00 43,837.41 806.75 403.37 

00/74   Vice -Directora General de Jardin de Infante 37,449.33 2,500.00 1,000.00 40,949.33 748.99 374.49 936.2 

DE 1/75 Maestro a Cargo de Dirección de Escuela Maternal 49,830.26 2,500.00 1,000.00 53,330.26 996.61 498.30 1,245.7 

DE 2/76   Maestro a Cargo de Direccion de Jardin de Infante 47,002.10 2,500.00 1,000.00 50,502,10 940.04 470.02 1,175.0 

DE 3/77   Maestro a cargo de Vice - Dirección de Esc. Maten 40,337.41 2,500.00 1,000.00 43,837.41 806.75 403.37 1,008.4 

DE 4/78 Maestro a carg. de Vice - Direcc.de Jardín de Infar 37,449.33 2,500.00 1,000.00 40,949.33 748.99 374.49 936.2 

24 
fitKJUNAL LIC 1.1.JUI I /4 

26,794.12 2,500.00 1,000.00 30,294.12 535.88 267.94 669.8 

23   25,588.81 2,500.00 1,000.00 29,088.81 511.78 255.89 639.7 

22 24,383.37 2,500.00 1,000.00 27,883.37 487.67 243.83 609.5 

21 23,178.17 2,500.00 1,000.00 26,678.17 463.56 231.78 579.4 

20 21,972.96 2,500.00 1,000.00 25,472.96 439.46 219.73 549.3 

19 20,767.62 2,500.00 1,000.00 24,267.62 415.35 207.68 519.1 

18 (Ingreso Personal Profesional) 19,731.78 2,500.00 1,000.00 23,231.78 394.64 197.32 519.1 

17 19,129.16 2,500.00 1,000.00 22,629.16 382.58 191.29 519.1 

16 18,695.83 2,500.00 1,000.00 22,195.83 373.92 186.96 519.1 

15 18,093.21 2,500.00 1,000.00 21,593.21 361.86 180.93 560.8 

14 (Ingreso Personal Docente) 17,575.14 2,500.00 1,000.00 21,075.14 351.50 175.75 560.8 

13 (Ingreso Personal Tecnico y Administrativo) 17,057.33 2,500.00 1,000.00 20,557.33 341.15 170.57 560.8 

12 16,755.91 2,500.00 1,000.00 20,255.91 335.11 167.56 541).13 

11 16,539.56 2,500.00 1,000.00 20,039.56 330.79 165.40 

10 16,238.07 2,500.00 1,000.00 19,738.07 324.76 162.38 566 

9 (Ingreso Personal Obrero y Maestranza) 15,936.77 2,500.00 1,000.00 19,436.77 318.74 159.37 560.8 

64 Practicante Mayor en Medicina 	 12,912,03 	2,500.00 	1 000 00 	16 412.03 

suma 

fija 

Suma fija 
remun. 

no bonif. 

Suma fija esp./ 
Suma fija a 

cta. Carr. Mun. 

Valor hora cátedra 90.30 12.50 2500.00 1000.00 

Reintegro Gastos Comidas por Guardias 1593.68 
Falla de Caja (agent. de gestión que manejan fo 750.00 
Falla de Caja (pers. de tesorería que manejan fo 1350.00 
Falla de Caja (cajeros, tesorero, subtesorero) 2700.00 
Titulo Secundario 1300.00 
Titulo Terciario/ Universitario 2080.00 
Premio por Presentismo 3831.00 

Adicional Asistencia Perfecta 1785.06 

PREMIO A CONO. N-1 13.4 
PREMIO A CONO. N-2 8.0 
PREMIO A CONO. N-3 5.3 
PREMIO A CONO. N-A-1 26.9 
PREMIO A COND. N-A-2 18.8 
PREMIO A CONO. N-A-3 10.7 

ADICIONAL A CONO. 100.0 



Guardias Medicas días hábiles 4264.: 
Guardias Medicas días no hábiles 5117.: 

  

*VALOR DEL MODULO 9496.89 
Sueldo Basico Categoria 9 15,936.77 
Sueldo Baslco Categorla 13 17,057.33 
Sueldo Basto Categoria 122 33,103.44 

1 

GUARDIAS ENFERMEROS 

1 3 MAR 2020 
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Anexo VI 

ESCALA DE SUELDOS CARRERA 

CAT. DENOMINACION 
Cant. 

Horas 

Sueldos 

Básicos 

Bonif. 

Espec. 

C.M.S.M 

Suma fija 

reman. 

no bonif. 

Suma 

fija 

especial 

TOTAL 
Anna. Valor 

pot año d/ 

1/3/2013 

Antlg. Valor 

por ano h/ 

28/2/2013 

ANT1G. 

ANTER101 

31/12/19 
100 (66) Jefe de Depto. 	hosp 36.00 58,955.58 1,226.81 2 500.00 1,000.00 63,682.39 	1,179.11 589.56 1,768.i 
101 (67) Jefe de Division. 	hosp 36.00 53,218.54 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 57,945.35 	1,064.37 532.19 1,596.! 
102 (68) Jefe de Depto. 	hosp 30.00 50,031.28 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 54,758.09 	1,000.63 500.31 1,500.' 
103 (69) Jefe de DIvision. 	hosp 30.00 45,250.43 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 49,977.24 	905,01 452.50 1,357.! 
104 (70) Dtor. U.S.Int 	 hosp 36.00 48 246.43 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 52,973.24 	964.93 482.46 1,447.: 
105 (71) Dtor.U.S. Com. 	hosp 36.00 47,481,50 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 52,208.31 	949.63 474.82 1,424.! 
106 (72) Dtor.U.S. Com. 	hosp 24.00 33 457.58 1 226.81 2,500.00 	1,000.00 38,184.39 	669.15 334.58 1,003.' 
107 (73) Jefe de Guardia. 	hosp 36.00 52 022.88 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 56,759.69 	1,040.66 520.33 1,560.! 
108 (74) Jefe de Guardia. 	hosp 28.00 41,672.21 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 46,399.02 	833.44 416.72 1,250. 
109 (75) Jefe de Guardia. 	agreg 36.00 49,442.72 1,226.81 2500.00 	1,000.00 54,169.53 	988.85 494.43 1,483.: 
110 (76) Jefe de Guardia. 	agreg 28.00 39 657.65 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 44,384.46 	793.15 396.58 1,189: 
111 (77) Jefe de Guardia. 	asist 36.00 46,852.55 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 51,579.36 	937.05 468.53 1,405.! 
112 (78) Jefe de Guardia. 	asist 28.00 37 643.05 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 42,369.86 	752.86 376.43 1,129.: 
113 (79) Jefe de Sec.. 	 hosp 30.00 38 557.19 1 226.81 2,500.00 	1,000.00 43,284.00 	771.14 385.57 1,156: 
114 (80) Jefe de Sec.. 	 hosp 24.00 31,927.72 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 36,654.53 	638.55 319.28 957.1 
115 (81) Jefe de Sec.. 	 agreq 30.00 36,715.67 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 41,442.48 	734.31 367.16 1,101: 
116 (82) Jefe de Sec.. 	 agreg 24.00 30,4$4.48 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 35,181.29 	609.09 304.54 913.1 
117 (83) Jefe de Sec.. 	 asist 30.00 34,824.15 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 39,600.96 	697.48 348.74 1,045.: 
118 (84) Jefe de Sec.. 	 asist 24.00 28 981.27 1 226.81 2,500.00 	1,000.00 33,708.08 	579.63 289.81 869: 
119 (85) Med.de Guar. 	 hosp 28.00 39 619.61 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 44,346.42 	792.39 396.20 1,188.! 
120 (86) Med.de Guar. 	 hosp 24.00 34,732.48 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 39,459.29 	694.65 347.32 1,041.,  
121 (87) Med.de Guar, 	agreg 28.00 37,71_9.07 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 42,445.88 	754.38 377.19 1,131.! 
122 (88) Med.de Guar. 	acireq, 24.00 33,103.44 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 37,830.25 	662.07 331.03 993. 
123 (89) Med.de Guar. 	 asist 28.00 35,818.52 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 40,545.33 	716.37 358.19 1,074.! 
124 (90) Med.de Guar. 	 asist 24.00 31,474.42 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 36,201.23 	629.49 314.74 944.: 
125 (91) Profesional. 	 hosp 24.00 30,907.79 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 35,634.60 	618.16 309.08 927.: 
126 (92) Profesional. 	 hosp 18.00 24,533.28 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 29,260.09 	490.67 245.33 736.1 
127 (93) Profesional. 	 agreg 24.00 29,491.22 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 34,218.03 	589.82 294.91 884.' 
128 (94) Profesional. 	 agreg 18.00 23,470.87 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 28,197.68 	469.42 234.71 704. 
129 (95) Profesional. 	 asist 24.00 28,074.68 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 32,801.49 	561.49 280.75 842.: 
130 (96) Profesional. 	 asist 18.00 22,408.45 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 27,135.26 	448.17 224.08 672.: 
131 (97) Profesional. 	 hosp 36.00 43,616.79 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 48,383.60 	873.14 436.57 1,309: 
132 (98) Profesional. 	 aireo 36.00 41,511.95 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 46,258.76 	830.64 415.32 1,245.! 
133 (99) Profesional. 	 asist 36.00 39,417.12 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 44,133.93 	788.14 394.07 1,182.: 
134 (47) Profesional. 	 asist 30.00 33,740.89 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 38,467.70 	674.82 337.41 1,012.: 
135 (65) Jefe de Division. 	asist 30.00 40,823.69 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 45,550.50 	816.47 408.24 1,224; 
136 (63) Jefe de Division. 	agreq 30.00 43,037.07 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 47,763.88 	860.74 430.37 1,291. 
137 (62) Jefe de Depto. 	aqreq 30.00 47,552.34 1,226.81 2,500.00 	1,000,00 52,279.15 	951.05 475.52 1,426.! 
138 (61) Dtor. E.S. Com. 	agreg 36.00 45,144.18 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 49,870.99 	902.88 451.44 1,354.: 
139 (48) Dtor.U. S.Int. 	 asist 36.00 43,485.82 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 48,213.63 	869.74 434.87 1,304.1 
140 Jefe de Depto. 	 asist 30.00 45,073.36 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 49,800.17 	901.47 450.73 1,352.: 
141 Dtor. U. S Int. 	 agreq 36.00 45,866.60 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 50,593.41 	917.33 458.67 1,376.' 
142 Dtor. U. S Com. 	 asist 36.00 42,806.86 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 47,533.67 	856.14 428.07 1,284.: 
143 Div. AsIst . 36 Hs. 	 asist 36.00 47,906.45 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 52,633.26 	958.13 479.06 1,437. 
180 Profesional. 	 asist 18.00 26,896.11 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 31,622.92 	537.92 268.96 806.: 
181 Profesional. 	 asist 18.00 25,690,89 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 30,417.70 	513.82 256.91 770: 
182 Profesional. 	 asist 18.00 24,482.30 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 29,209.11 	489.65 244.82 734.. 
183 Profesional. 	 asist 18.00 23,258.40 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 27,985.21 	465.17 232.58 697: 
184 Profesional, 	 asist 18.00 22,4013.45 1,226.81 2,500.00 	1,000.00 27,135.26 	448.17 224.08 672.: 

GUARDIAS COMUNES 
Guardias Medicas días hábiles 11917.23 
Guardias Medicas días no hábiles 13572.41 
Guardias Médicas días hábiles jefes 12632.26 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 14386.76 

GUARDIAS EXCEPCIONALES Incremento hasta 20 Al 

Guardias Medicas días hábiles 14300.1 
Guardias Medicas días no hábiles 16286.1 
Guardias Médicas días hábiles Jefes 15158: 
Guardias Medicas días no hábiles jefes 17264.. 

Anotaciones Complementarias a consignar:  

* La Bonificación Especial C.M.S.M. Incorporado mediante Ordenanza 10123.- 



Anexo VI 

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL MENSUALIZADO VIGENTE A PARTIR 01/12/ 2020 

CATEG. DENOMINACION 
Sueldo 
Besico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

283   Personal Mensualizado 14,606.03 2,500.00 1,000.00 18,106.03 

284   Personal Mensualizado 15,260.82 2,500.00 1,000.00 18,760.82 

285   Personal Mensualizado 22,632.08 2,500.00 1,000.00 26,132.08 

286   Personal Mensualizado 25,927.27 2,500.00 1,000.00 29,427.27 

287   Personal Mensualizado 31,112.72 2,500.00 1,000.00 34,612.72 

288 Personal Mensualizado 31,693.36 2,500.00 11000.00 
1,000.00 
1,000.00 

35,193.36 
37,503.24 
48,364.66 289 Personal Mensualizado 34,003.24 2,500.00 

290  Personal Mensualizado 44,864.66 2,500.00 

291 Personal Mensualizado 50,735.89 2,500.00 1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

54,235.89 
23,264.95 
18,088.52 292 Personal Mensualizado 19,764.95 

14,588.52 
2,500.00 
2,500.00 310 Personal Mensualizado 

CATEG. 

Hftuitt..‘sun Ul 	 Int• 

DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x tuno. 

Suma fija 
remun. 
no bonlf. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

295 Vig. Y Ctrol. Op. De Monitorero 15,260.82 2,500.00 1,000.00 18,760.82 

296 Sup. De Monitoreo 22,632.08 2,500.00 1,000.00 26,132.08 

297 Choferes de Protecc. Ciudadana 34,003.23 2,500.00 1,000.00 37,503.23 

298 Jefe -Coordinador 44,864.66 2,500.00 1,000.00 48,364.66 

CATEG. 

RED ANDA 

DENOMINACION 
Cant. 
Horas 

Sueldo 
Básico 
x func. 

Suma fija 
remun. 
no bonif. 

Suma 
fija 

especial 
TOTAL 

350 APS Mens. Profesional médico 30 34,967.71 2,500.00 1,000.00 38,467.71 

351 APS Mens. Profesional médico 24 29,301.48 2,500.00 1,000.00 32,801.48 

352  APS Mens. Profesional no médico 30 34,967.71 2,500.00 1,000.00 38,467.71 

353 APS Mens. Licenciados 30 34,967.71 2,500.00 1,000.00 38,467.71 

354   APS Mens. Licenciados enfermeros 35 40,633.93 2,500.00 1,000.00 44,133.93 

355 APS Mens. Aux. Farm., Técnico y Aux. Enfe 35 34,003.24 2,500.00 1,000.00 37,503.24 
29,427.27 

356 APS Mens. Promotor de Salud 30 25,927.27 2,500.00 1,000.00 

742 

CATEG. 

---------.___ ___ 

DENOMINACION 
Sueldo 
Básico 
x func. 

315 (A) Asesor 52,416.00 

316 (13) Coordinador Administrativo 26,208.00 

317 (C) Asistente Administrativo 13,104.00 

CATEG. 

rwilat/I11/11. I/ imwa . nra.. • n 

DENOMINACION 

200 Notificadores domiciliarios 60 % del boleto mínimo por notificación 

55 Médicos Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

65 Enfermeros Extramunicipales (eventual) pago por guardia 

301 Profesor por hora cátedra 



DIE O GABRIEL KRAVETZ 
SECRETARIO JEFE DE GABINETE 

ORO. GRINDETTI 
INTENDENTE 

MUNICIPALIDAD DE LANÚS 

DAMIAN SCHIAVONE 
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 

 

[1:
13ANÚS  

MUNICIPIO 

LANUS 1 3 MAR 2020 

DECRETO N. 0781 

   

Visto las reuniones llevadas a cabo por el Departamento Ejecutivo dentro del marco de 
Paritarias y en las cuales se llegó a un acuerdo entre las partes; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el marco de Partlarias el Sindicato acepto la propuesta efectuada por el 
Ejecutivo Municipal; 

Que de acuerdo a lo establecido en el Artículo N°12 de la Ordenanza Complementaria 
2019, se faculto al Departamento Ejecutivo a modificar los valores de las Horas para el "Personal 
Destajista con Funciones en Cátedra" (Categoría 301) durante el transcurso del alío; 

Por ello, el Señor Intendente Municipal en uso de las facultades que la normativa legal le 

DECRETA 

Artículo 1°: Fijase el valor de la Hora para la Categoría 301 "Personal Destajista con Funciones en 
Cátedra ; conforme el detalle que se consigna a continuación: 

 

A partir de Julio 2020 81,96.- 

A partir de Octubre 2020 86,83.- 

A partir de Diciembre 2020 90,30.- 

Artículo 2°: 

Artículo 3°: 

El presente será refrendado por el Señor Secretario Jefe de Gabinete, Diego Gabriel 
Kravetz y el Señor Secretario de Economía y Finanzas, Damián Schiavone. 

Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, actúen en consecuencia las 
Direcciones Generales de Contaduría y de Recursos Humanos; remitiendo las 
autenticada del presente Decreto al Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de 
Buenos Aires- Delegación Región III Avellaneda. 

 

  

atada día 
I un poco 
E mejor. 

 

Av. Hipólito Yrigoyen 3863. B1824AAH . Lanús Oeste 
0800-333-5268 ((anuo', www.lanus.gob.ar  
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ELI 
SALUD 

MUNI 

UD
LANÚS 
MUNICIPIO 

 

LANusil 3 MAR 2020 

DECRETO 	 N"  0 7 8 2  
Visto las reuniones llevadas a cabo por el Departamento Ejecutivo dentro del marco de 

Paritarias yen las cuales se llegó a un acuerdo entre las partes; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ordenanza N° 10.846 estableció modificaciones de la Ordenanza N° 5.896 de la 
Carrera Profesional Sanitaria Municipal; 

Que el Artículo N° 60 de la Ordenanza N° 10.846 faculta al Departamento Ejecutivo a 
establecer el valor del módulo básico, utilizable para el cálculo de los sueldos básicos de la Carrera 
Profesional Sanitaria Municipal; 

Que con motivo de haber arribado a un acuerdo con la Organización Gremial, el 
Señor Intendente Municipal en uso de las facultades que la normativa legal le confiere: 

DECRETA 

Fijase el valor del Módulo Básico a que hace mención el Articulo N*60 de la Ordenanza 
N°  5.896 y modificatorias; conforme el detalle que se consigna a continuación: 

A partir de Julio 2020 8.620,25.- 

A partir de Octubr 2020 	9.131,63.- 

A partir de Diciembre 2020 	9.496,89.- 

Artículo 2°: 

Artículo 30: 

El presente será refrendado por el Señor Secretario de Sa ud, Dr. Sieli Gustavo, el 
Señor Secretario Jefe de Gabinete, Diego Gabriel Kravetz y el Señor Secretario de 
Economía y Finanzas, Dami n Schiavone. 

Dése al Registro Oficial de ecretos y Boletín Municipal, actúen en consecuencia las 
Direcciones Generales de Contaduría y de Recursos Humanos; remitiendo las 
autenticada del presente Debí-eta al Honorable Tribunal de Cuentas de la Provin ia de 
Buenos Aires- Delegación Región III Avellaneda. 

DIE 	GABRIEL KRAVTEZ 
SECRETARIO JEFE DE GABINETE 

1.:De 

DAN/HAN SCHIAVON 
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FI NZAS 

.k.tk fi" 	  

NE RO. GRINDETTI 
INTENDENTE 

MUNICIPALIDAD DE LANÚS 

 

cada día 
un poco 
mejor. 

Av. Hipólito Yrigoyen 3863. 81824AAH Lanús Oeste 
0800-333-5268 ttanusj. www.lanus.gob.ar  
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Artículo 1°: 

UD
LANÚS 
MUNICIPIO 

DECRETO NO 7  3 

LANUS, 1 3 MAR 2020 

    

VISTO: 

La decisión de incorporar sumas fijas al sueldo básico. 

CONSIDERANDO: 

Que en el ejercicio 2015/2016 fue incorporada la Bonificación 2007; 

Que en el ejercicio 2017 fue incorporada la Bonificación 2004/2005; 

Que en el ejercicio 2018 fue incorporada la Bonificación 2005; 

Que en el ejercicio 2019 fue incorporada la Bonificación 2006; 

Que con el fin de que dichas sumas con más el porcentaje de aumento salarial sea 
percibida por el personal de la Carrera Profesional Sanitaria Municipal esta debe ser adicionada al 
resultado del cálculo de su sueldo básico de conformidad con lo dispuesto por el Art. 60 y subsiguientes 
de la Ordenanza 5896 y sus modificatorias; 

Por ello, el Sr. Intendente Municipal en uso de las facultades que le son propias: 

Artículo 2°: 

Artículo 3°: 

DECRETA 

Aplicase los porcentajes de aumentos salariales establecidos para el corriente ejercicio 
a las sumas adicionadas por Decretos 1469/15; 2198/16, 913/17, 2548/18 y 2545/19. 
Con más los futuros aumentos que se otorgan en las correspondientes escalas 
salariales. 

El presente será refrendado por el Señor Secretario de Salud, Dr. Sieli Gustavo, el 
Señor Secretario Jefe de Gabinete, Diego Gabriel Kravetz y el Señor Secretario de 
Economía y Finanzas, Damián Schiavone. 

Dése al Registro Oficial de Decretos y BdIetin Municipal, actúen en consecuencia las 
Direcciones Generales de Contaduría y de Recursos Humanos; remitiendo las 
autenticada del presente Decreto al Honorable Tribunal de Cuentas de la Pro incia d 
Buenos Aires- Delegación Región III Avellaneda. 

Dr. GUS 
SE 

A S : 
RIA II E SAL a 
O E LA • S 

DIE O GABRIEL KRAVETZ 
SECRE ARIO JEFE DE GABINETE 

NIC 

NESTOR DAMIAN SCHIAVONE 
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZA 

Av. Hipótito Yrigoyen 3863. 81824AAH . La n ús Oeste 
0800-333-5268 Ranusi. www.lanus.gob.ar  

NO ENTE 
PALIDAD DE LANÚS 

lb  cada día 
un poco 

IP mejor. 
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th
LANÚS 
MUNICIPIO 

DECRETO N2  o 7 6 8 

Lanús, 1 1 6 MAR 2020 
VISTO: 

El Decreto-Ley 6769/58 "Ley Orgáni a de las Municipalidades" y el Expediente Nº 91.184/2020; y 

CONSIDERANDO: 

Que el Articulo N° 108 Inciso 14 d 

atribuciones y deberes del Departamento E 

provincial; 

Que el Articule Nº 148 de la Le 

Municipalidades carezcan de oficinas técnica 

proyectos y/o la dirección de las obras púb 

exigieran, el Ceparta mento Ejecutivo podrá 

refiere este anículo; 

Que atento a elo se suscriber el Co 

Lanús, GRINDETTI Néstor Osvaldo, DNI 11.55 

Que el objeto del Contratos de Obra 

instrumen:o suscripto, desarrollándose la obr 

Municipal) por el perí000 que va entre el 2º d 

I

Que la Subsecretaria Técnica Jurídi 

correspo nd lente;  

la Ley Orgánica de las Municipalidades establece entre las 

cutivo: Celebrar contratos, fijando a las partes la jurisdicción 

mencionada precedentemente estipula que, cuando las 

a cargo de profesionales, se podrán contratar los estudios, los 

icas con profesionales, y si, circunstancias muy especiales lo 

ontratar directamente la realización de los trabajos a que se 

trato de Obra entre el Sr. Intendente de la Municipalidad de 

.269 y el Sr. D UGO GERARDO ANDRES, DNI 25.396.159; 

mencionado está determinado en la Cláusula Primera del 

en el ICAM (Instituto de Capacitación para la administración 

mayo al 30 de noviembre del año 2020; 

a, en el marco de sus funciones emitió el dictamen 

Que la Dirección General de Presupues 

Que la e-ogación pertinente se ceberá 

bastos 

23 - Partiza 3.4.9 - Fuerte de 

correspondiente. 

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias: 

El. INT NDENTE MUNICIPAL 
DECRETA:   

ÁRTICULO 1: Autorizase a abonar la suma tot I de $119.000 (PESOS CIENTO DIECINUEVE MIL) pagadera en 

ete (7) cuotas mensuales, iguales y consecut as de $17.000 (PESOS DIECISIETE MIL) a favor del Sr. D UGO 

Av. Hi ótito Yrigoyer 3863. E 1824AAH Lanús cjeste 
0800-433-5268 ítanusi . www.lanus.gob.ar  I

cada
da 

III mejor. 

   

    

o, ha tomado debida intervención; 

imputar en la Jurisdicción 01— Subjurisdicción 02 — Categoría 

inanciamiento 1.1.0 (Tesoro Municipal) del Presupuesto de 



GERARDO ANDRES, DNI 25.396.159, correspondiente a los meses de Mayo a Noviembre de 2020, de acuerdo 

a los términos de las Cláusulas Segunda y Tercera del Contrato de Obra suscripto. 

ARTICULO 2°: Autorizase ata Dirección de Contaduría General a imputar -de corresponder en exceso- la suma 

mencionada en el artículo precedente a favor de D UGO GERARDO ANDRES, DNI 25.396.159 por los períodos 

de mayo a noviembre de 2020, con cargo a la Jurisdicción 01— Subjurisdicción 02— Categoría Programática 

23 - Partida 3.4.9 - Fuente de Financiamiento 1.1.0 (Tesoro Municipal) del Presupuesto de Gastos 

correspondiente. 

ARTICULO 3°: El presente Decreto será refrendado por el Señor Secretario de Economía y Finanzas. 

ARTICULO 4°: Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, tomen conocimiento y actúen en 

consecuencia las Direcciones Generales de Contaduría y Tesorería; remítase fotocopia autenticada al 

Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Bs. As. -Delegación Región III Avellaneda-. 

   

  

NESTOR OSV IDO GRINDETTI 
Intende e Municipal 

  

LIC. DAMIAN SCHIAVONE 
Secretario de Economía y Finan s 
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DECRETO 	Nº 	(1 88 2 

1 MAR 2020 
Lanús 

LANÚS 
MJNJCO 

VISTO: 

Las Ordenanzas N° 12.958 promulgada por Decreto N° 4521 del 06 de diciembre del 2019, 

N° 13027 promulgada por Decreto N°858 del 18 de marzo del 2020, los Decretos N°780, 781, 782 

y 783, y; 

CONSIDERANDO: 

Que la Ordenanza N* 12.958 aprobó el presupuesto del Municipio de Lanús para el año 

2020; 

Que el artículo 11 de dicha norma establece los sueldos básicos para los funcionarios de 

Nivel Político Superior, Político sin Estabilidad y Regímenes Especiales; 

Que mediante los Decretos N° 780, 781, 782 y 783 de fecha 13 de mano de 2020 se 

convalido el acta paritaria y se dispusieron los aumentos para el año 2020; 

Que mediante Ordenanza N° 13027 se fija un incremento del salario básico de la planta de 

nivel político superior (con excepción de las categorías 244, 256, 556 y 543) de la planta política 

sin estabilidad y Regímenes especiales en base a la fórmula de cálculo establecida en su artículo 

Que dicho aumento será aplicado a partir del 01 de marzo del 2020; 

Que atento lo dispuesto en el artículo 30  corresponde al Departamento Ejecutivo 

reglamentar lo atinente a la implementación del incremento salarial mencionado; 

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL 

DECRETA 

ARTÍCULO I': Fijase a partir del 01 de marzo del año 2020 los Sueldos Básicos para el Personal 

excluido del Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires - 

Planta de Nivel Político Superior, Planta Política sin estabilidad y Regímenes especiales-, conforme 

se detalla en el Anexo I que forma parte integrante del presente. 

ARTICULO 2*: Quedan excluidos del presente aumento las Categorías 244 y 256 del Personal de la 

Planta de Nivel Político Superior y las Categorías 556 y 543 de los Regímenes Especiales. 

  

cada 
día 
mejor. 

Av. Hipólito Yrigoyen 3863 . 31824AAH Lanús Oeste 

0800-333-5268 Ranus) . www.lanus.gob.ar  

 

  



VALDO GRINDMI 

Intendente Municipal 

ES C IA FIEL SU ORIGINAL 

ARTICULO 3°: Autorícese a la Secretaría de Economía y Finanzas para que mediante las áreas que resu 

competentes realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto 

Ordenanza Nº 13.027. 

ARTICULO 4°:  El presente Decreto será refrendado por el Señor Secretario de Economía y Finanzas. 

ARTICULO 50: Dese al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, tomen conocimiento y actú 

consecuencia las Direcciones Generales de Contaduría y Tesorería ; remítase fotocopia autentica 

Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Bs. As. -Delegación Región III Avellaneda-. 

L 	 
LIC. DAMIAN SCHIAVONE 

Secretario de Economía y Finanzas 

2 



LANÚS 
MUNICIPIO 

ANEXO I  

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2020 

CATEGORIA PERSONAL Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

NIVEL POLITICO SUPERIOR 

243 
Secretario-Secretario del 

H.C.D. 
$ 94.964,75 $98.668,99 $104.047,11 $ 104.047,11 $119.387,38 $119.387,38 $119.387,38 $ 125.353,03 $125.353,03 $ 129.614,22 

242 Subsecretario $ 89.131,40 $91.346,16 $95.889,15 $ 95.889,15 $108.847,32 $108.847,32 $108.847,32 $113.886,60 $113.886,60 $ 117.486,10 

POLITICO SIN ESTABILIDAD 

232 
Director General—Director 

General del H.C.D. 
$ 70.801,65 $72.059,74 $75.467,99 $ 75.467,99 $85.189,47 $85.189,47 $85.189,47 $88.970,05 $88.970,05 $ 91.670,46 

230 

Director - Asesor de Secretaría 
—Asesor de Dirección General 

- Subdirector General — 
Director H.C.D. — Asesor 

Personal del Sr. Intendente — 
Direc. Defensoría del Pueblo- 

Sec. del Tribunal de Faltas 

$ 64.139,10 $64.824,75 $67.730,65 $ 67.730,65 $76.019,29 $76.019,29 $76.019,29 $79.242,65 $79.242,65 $ 81.545,05 

226 

Asesor, Asesor de Dirección - 

Subdirector- Coordinador — 

Secretario de Bloque — Coord. 
Def. del Pueblo 

$ 56.647,32 $57.252,89 $59.819,37 $ 59,819,37 $67.139,85 $67.139,85 $67.139,85 $69.986,71 $69.986,71 $ 72.020,17 

225 
Ases. de Depa

de
rtamen

Bloto- Coordinador 	que 
$19.825,78 $20.037,72 $20.935,95 $20.935,95 $23.498,02 $23.498,02 $23.498,02 $24.494,38 $24.494,38 $25.206,07 

260 

Funcionarios del H.C.D "Asis. 

de Bloque" Ases. Defensoría 
del Pueblo 

$ 30.046,16 $ 30.367,36 $ 31.728,64 $ 31.728,64 $ 35.611,48 $ 35.611,48 $ 35.611,48 $ 37.121,47 $ 37.121,47 $ 38.200,04 

265 Coordinador Legislativo 
$26.515,08 $26.798,53 $27.999,83 $27.999,83 $31.426,35 $31.426,35 $31.426,35 $32.758,88 $32.758,88 $33.710,70 



4 

ES COPIA f 
ORIGINAL 

CATEGORIA PERSONAL Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

REGIMENES ESPECIALES 

342 

Contador General, Tesorero 
General y Director General de 

Compras 

$ 89.131,40 $ 91.346,16 $ 95,889.15 $ 95.889,15 $ 108.847,32 $ 108.847,32 $ 108.847,32 $ 113.886,60 $ 113.886,60 $ 117.486,10 

a  
> 94.964,75 $ 95.979,93 $ 100.282,43 $ 100.282,43 $ 112.554,64 $ 112.554,64 $ 112.554,64 $ 117.327,16 $ 117.327,16 $ 120.736,11 

443 
Presidente del Tribunal de 

Faltas 

442 Jueces del Tribunal de Faltas $ 89.131,40 $ 90.084,22 $ 94.122,43 $ 94.122,43 $ 105.640,80 $ 105.640,80 $ 105.640,80 $ 110.120,17 $ 110.120,17 $ 113.319,72 

330 Sub.Directores $ 64.139,10 $64.824,75 $67.730,65 $ 67.730,65 $76.019,29 $76.019,29 $76.019,29 $79.242,65 $79.242,65 $ 81.545,05 

NESTOR O. GRINDE 

UNICIPIO DE LANÚS 













































































































































































































































LANÚS 
muNicipi3 

cada 
día 

II mejor. 

este 

VISTO: 

El Decreto-Ley 6759/58 'Ley Orgánica 

92R 

25 MAR 2020 

e las Municipalidades" y Expediente Nº 91327/20, y; 

DECRETO N°  

Lanús, 

CONSIDERANDO: 

Que el Articulo 11' 108 Inciso 14 de la Ley Orgánica de las Municipalidades establece entre las 

atribuciones y deberes de' Departamento Eje utivo: Celebrar contratos, fijando a las partes la jurisdicción 

provincial; 

Que el Articulo Nº 148 dé la Ley 

Municipalidades carezcar de oficinas técnicas 

pkoyectos y/o la direcciór de las obras públi 

exigieran, el Departamentd Ejecutivo podrá c 

refiere este artículo; 

mencionada precedentemente estipula que, cuando las 

cargo de profesionales, se podrán contratar los estudios, los 

as con profesionales, y si, circunstancias muy especiales lo 

ntratar directamente la realización de los trabajos a que se 

  

Que atento a ello se suscribió el Contr to de Obra entre el Sr. Intendente de la Municipalidad de 

Lanús, GRINDETTI Néstor Osvaldo, DNI 11,553.2.9 y Sra. Carina VAZQUEZ DNI NI° 19.008.525; 

Que el Contrato ce Locación de Obra tiene por objeto brindar un SERVICIO DE CONSULTORIA Y 

AUDITORIA EN SEGURIDAC VIAL con los alcance consignados en las Clausulas Primera y Quinta; 

Que la Subsecretaria Técnica Jurídi a en el marco de sus funciones emitió el dictamen 

correspondiente; 

Que la Dirección General de PresLpuest , ha tomado debida intervención; 

Que a erogación pe-tinente se deberá i putar en la Jurisdicción 01 - Subjurisdicción 15 - Categoría 

Programática 42 - F.F 1.10 (Tesoro Municipal) - Partida Presupuestaria 3.4.9 del Presupuesto de Gastos 

vigente; 

   

Por el o, en uso de las atribuciones que I 

 

son propias, 

  

   

EL 1111TENDENTE MUNICIPAL 

DECRETA 

Av. Hipótito Yrigoyen 3863 	824MH . La nús 
0800-333-5268 (Lanus) worr..lanus.gob.ar  



ARTÍCULO 1°: Autorizase a abonar la suma total de $150.000 (PESOS CIENTO CINCUENTA MIL) pagaderos en 

tres (3) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 50.000 (PESOS CINCUENTA MIL) a favor de la Sra. 

Carina VAZQUEZ DM N° 6.362.828 correspondiente a los meses de Marzo a Mayo de 2020, de acuerdo a los 

términos de la Cláusula Segunda y Tercera del Contrato de Obra suscripto. 

ARTÍCULO 3°: Autorizase a la Dirección de Contaduría General a imputar -de corresponder en exceso- a la 

persona y a la suma mencionada en el artículos 1°, por un total de $150.000 (PESOS CIENTO CINCUENTA 

MIL) con cargo a la Jurisdicción 01 - Subjurisdicción 15 - Categoría Programática 42 - F.F 1.1.0 (Tesoro 

Municipal) - Partida Presupuestaria 3.4.9 del Presupuesto de Gastos vigente. 

ARTÍCULO V: El presente Decreto será refrendado por el Señor Secretario de Economía y Finanzas y el Señor 

Jefe de Gabinete A/C de la firma de la Secretaria de Seguridad y Movilidad Sustentable. 

ARTÍCULO 4°: Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, tomen conocimiento y actúen en 

consecuencia las Direcciones Generales de Contaduría y Tesorería; remítase fotocopia autenticada a la 

Secretaría de Seguri 	vilidad Sustentable. Archívese. 

LIC. DAMIAN SCHIAVONE 	
NESTOR OSV LDO GRINDETTI 

Secretario de Eco curtía y Finanzas 	
lntenden e Municipal 

airnammsá 
zuzlir 

IDR. DI GliiirAVE17=--- 

Jefe de Gabinete A/C de la Secretaría de 

Seguridad y Movilidad Sustentable 

2 



LANÚS 
MUNICIPIO 

VISTO: 

El Decreto-Ley 6769/58 "Ley Orgáni 

CONSIDERANDO: 

Que el Articulo N' 108 Inciso 14 de I 

atribuciones y deberes del Departarnent 

jurisdicción provincial; 

DECRETO N'  0 9 z 9 

Lanús, 2 5 MAR  2020 

a de las Municipalidades"; y 

Ley Orgánica de las Municipalidades establece entre las 

Ejecutivo: Celebrar contratos, fijando a las partes la 

Que el Articulo N2 148 de la Ley mencionada precedentemente estipula que, cuando las 

Municipalicades carezcan de oficinas técriicas a cargo de profesionales, se podrán contratar los 

estudios, los proyectos f/o la dirección de as obras públicas con profesionales, y si, circunstancias 

muy especiales lo exigieran, el Deparamen o Ejecutivo podrá contratar directamente la realización 

de los trabajos a que se refiere este a-tículo 

Que atento a ello se suscribió el Contrato de Obra entre el Sr. Intendente de la Municipalidad 

de Lanús, GRINDETTI Néstor Osvaldo, DNI 1 .553.269 y Sr. JOFRE, Oscar Rubén DNI N°7.828.031; 

Que el Contrate de Locación de Obra tiene por objeto realizar asesoramiento integral en materia 

crediticia y financiera a pymes de Lanús y temas inherentes al comercio exterior, por el período 

comprendido de 12 de Abril al 30 de Junio d I año 2020; 

  

Que la Subsecretaría Técnica Jurídi a en el marco de sus funciones emitió el dictamen 

correspondiente; 

Que la Direcciór General de Presupu sto, ha tomado debida intervención; 

Que a erogación pertinente se debe 

Categoría Prpgramática 31 - Partida 3 4.9 - 

Presupuesto de Gastos vigente; 

á imputar en la Jurisdicción 01 — Subjurisdicción 02 — 

uente de Financiamiento 1.1.0 (Tesoro Municipal) del 

  

Por ello, en uso dalas atribuciones cp.e le son propias, 

Av. Hipótito Yrigoyen 3863 . B1824AArl . Lanús 
0800-333-5268 (I.anust www.lanus.gob.ar  

   

 

este cada 
I día 
II mejor. 

  

    



NESTOR OS LDO GRINDETTI 
Intend nte Municipal 

EL INTENDENTE MUNICIPAL 

DECRETA 

ARTÍCULO V': Autorizase a abonar la suma total de $150.000 (PESOS CIENTO CINCUENTA MIL) 

pagaderos en tres (3) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 50.000 (PESOS CINCUENTA MIL) 

a favor de la Sr. JOFRE, Oscar Rubén DNI N° 7.828.031 correspondiente a los meses de Abril a Junio 

de 2020, de acuerdo a los términos de la Cláusula Segunda y Tercera del Contrato de Obra suscripto. 

ARTÍCULO 2°: Autorizase a la Dirección de Contaduría General a imputar -de corresponder en exceso-

a la persona ya la suma mencionada en el artículos 1°, con cargo a la Jurisdicción 01- Subjurisdicción 

02 - Categoría Programática 01 - F.F 1.1.0 (Tesoro Municipal) - Partida Presupuestaria 3.4.9 del 

Presupuesto de Gastos vigente. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto será refrendado por el Señor Secretario de Economía y Finanzas y 

el Señor Jefe de Gabinete. 

ARTÍCULO 4°: Dése al Registro Oficial de Decretos y Boletín Municipal, tomen conocimiento y actúen 

en consecuencia las Direcciones Generales de Contaduría y Tesorería; remítase fotocopia autenticada 

a la Secretaría Jefatura de Gabinete y Archívese. 

LIC. DAMIAN SCHIAVO 
Secretario de Economía y Fina Zas 
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