Corresp. Expte.- D-00162/23.- H.C.D.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:

OR DE NANZA 13669

Articulo-1°:-Autorizase al Departamento Ejecutivo a suscribir el Acuerdo Marco de
Colaboracion Mutua con JUNIOR ACHIEVEMENT ARGENTINA,
representada por el Sr. Bernardo Brugnoli, en su caracter de Director
Ejecutivo; que tiene por objeto brindar beneficios para la educacion y
empleabilidad de jévenes, y en la formacion y practica docente, llevando
a cabo actividades de cooperacion institucional a cargo de la Secretaria
de Educacion, Empleoc y Deporte; y cuyo modelo de Acuerdo Marco
forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

Articulo-2°:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-

. O MVONE
——PRESIDENTE
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

REVISO "

PROMULGADA POR DECRETO N° 2163
DE FECHA 08 MAY 2023

Firmado
ESTRANY digitalmente por
a ESTRANY Daniela
Daniela 5o

. Fecha: 2023.05.15
Elizabeth ;556 ovo0

1983 - Democracia para siempre - 2023
Afio del cuadragésimo aniversario de la recuperacion de la Democracia




4 { Junior
(4 : Achievement
Argentina

LANUS

PROYECTO DE ACUERDO MARCO DE COLABORACION MUTUA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LANUS Y JUNIOR ACHIEVEMENT ARGENTINA

Entre la Municipalidad de Lanus, con domicilio en la Av. Hipélito Yrigoyen N° 3863 de Lanus,
Provincia de Buenos Aires, representado en este acto por el sefior Intendente Municipal,
Sr. Néstor Osvaldo Grindetti, D.N.I. N° 11.553.269, denominado en adelante “EL
MUNICIPIO”, por una parte, y JUNIOR ACHIEVEMENT ARGENTINA, en adelante “JA”,
con domicilio en la calle Avenida San Martin 2771, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
representada por su director ejecutivo el Sr. Bernardo Brugnoli, DNI N° 30.744.011, por la
otra; acuerdan en celebrar el presente ACUERDO MARCO DE COLABORACION, sujeto a

las siguientes clausulas y condiciones:

CONSIDERANDO:

Que JA desarrolla programas educativos en todo el pais, desde su oficina central y filiales
en Cérdoba, Mendoza, Salta y Santa Fe. Que, mediante el aprendizaje activo en educacion
financiera, preparacion para el trabajo, emprendedurismo y habilidades digitales, prepara a
los jovenes para que sean protagonistas de su futuro.

Que, EL MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Educacion, Empleo y Deportes, realiza
un trabajo transversal con nifios, niflas y adolescentes desde el area educativa, de juventud,
empleo y deportes, planificando politicas publicas de insercién, capacitacién y articulacion
entre directivos, docentes y familias pertenecientes a la comunidad educativa; como asi
también con representantes de clubes de barrio; entre otros, a fin de generar la motivacion
y el desarrollo de jovenes del distrito. Que, en esta linea, mediante la Subsecretaria de
Empleo, se analizan las demandas laborales y los perfiles solicitados por las empresas del
distrito a fin de capacitar y garantizar el acceso al trabajo genuino para los vecinos de Lanus;
como asi también se brindan capacitaciones en innovacion tecnoldgica, oficios y

habilidades blandas para fomentar y promover la insercién laboral.

Siendo que ambas partes comparten el interés por promover mejoras e innovaciones en el

ambito educativo e inspirar y preparar a los jovenes para su futuro promoviendo el espiritu



emprendedor, valores y habilidades relevantes para el siglo 21, y estando en condiciones

legales de establecer lazos formales de cooperacion; es que las partes acuerdan suscribir

el presente Acuerdo Marco de Colaboracion Mutua con arreglo a las siguientes Clausulas:

PRIMERA: JA y EL MUNICIPIO llevaran a cabo actividades de cooperacién institucional

con el objetivo que esta alianza redunde en beneficios para la educacion y empleabilidad

de jbvenes, y en la formacion y practica docente.

SEGUNDA: JA - Roles y Responsabilidades.

Invitar al MUNICIPIO a formar parte de la “Red de Municipios Emprendedores Junior
Achievement Argentina”, en la cual participan municipalidades de todas las
provincias del pais, con la misma vocacion de preparar a los jovenes con las
habilidades necesarias para participar activamente de la sociedad del Siglo XXI.
Acercar oportunidades de participacion en programas educativos para jévenes entre
12 y 25 anos, en el ambito de la educacién emprendedora, la preparacion para el
mundo del trabajo, la educacién financiera y las habilidades digitales.

Compartir las herramientas de comunicacion necesarias para realizar
conjuntamente la difusion y convocatorias a los programas educativos
implementados por JA.

Dar visibilidad al MUNICIPIO a través de su nombre e isologotipo en los materiales

institucionales y en los canales de comunicacion de JA.

TERCERA: EL MUNICIPIO - Roles y Responsabilidades.

Difundir y comunicar, de manera coordinada con el area de comunicacion de JA las
convocatorias a los programas para los jévenes y docentes del MUNICIPIO a través
de las redes sociales y demas medios y herramientas de comunicacion locales para
potenciar el alcance de los programas en su jurisdiccion.

Publicar el isologotipo de JA en la web, revista y todo elemento de comunicacion
donde se incluya la informacién sobre los programas educativos.

Participar de los eventos y reuniones a las cuales sea convocada como "Municipio
Emprendedor JAA”.

Generar instancias de dialogo entre JA y las empresas o camaras de comercio de
la jurisdiccidén que estén interesadas en apoyar los programas educativos ofrecidos

por JA para ampliar su alcance.



CUARTA: Las personas designadas por ambas instituciones tendran a su cargo la
planificacion, gestion, coordinacion y evaluacién de proyectos y acciones concretas que se
puedan desarrollar en el marco del cumplimiento del presente acuerdo marco.

Las acciones a que dé lugar este ACUERDO MARCO seran instrumentadas en acuerdos
especificos elaborados en forma conjunta por las partes, en los que quedaran formulados
los objetivos, detalles operativos y duracion, estableciéndose las tareas a realizar, costos
comprendidos por las partes y en su caso la forma de financiamiento, vigencia y ambito de
operacién, de acuerdo al plan de trabajo definido por las partes. Dichos acuerdos
especificos seran parte integrante del presente y tendran vigencia a partir de la fecha de

suscripcion de los mismos.

QUINTA: Los estudios, proyectos, informes y demas documentos que se produzcan en el
marco de este ACUERDO MARCO, podran ser publicados o dados a conocer por cualquier
medio por las partes, conjunta o separadamente, con la sola condicion de hacer constar
que han sido elaborados en el contexto del presente ACUERDO MARCO y del proyecto

respectivo que lo incluya.

SEXTA: Las partes intercambiaran entre si observaciones, memoria, publicaciones e
informes sobre el trabajo que realicen, conjunta o separadamente, en el contexto de este
ACUERDO MARCO y a los fines de su objeto.

SEPTIMA: El presente ACUERDO MARCO tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de
Su suscripcion y podra ser renovado automaticamente por periodos iguales si alguna de las
partes no manifiesta su interés en contrario en forma fehaciente con una antelacién minima
de treinta (30) dias corridos a la fecha de su vencimiento. No obstante ello, cualquiera de
las partes podra rescindir el presente en forma unilateral y sin expresion de causa, debiendo
notificar tal circunstancia a la otra parte en forma fehaciente y con una anticipacién no menor
de treinta (30) dias corridos sin que ello genere derecho a indemnizacion o resarcimiento
de algun tipo, ni la indemnizacion de los acuerdos especificos que se encuentren en

ejecucidn y tengan presupuesto acordado.

OCTAVA: Las partes constituyen sus respectivos domicilios en los indicados en el

encabezamiento, donde seran validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales y



para el caso de eventuales controversias en la interpretacién o implementacion del presente
ACUERDO MARCO acuerdan someterse a los Tribunales Ordinarios del Departamento
Judicial Avellaneda-Lanus, con sede en Lanus, o los que en un futuro los reemplacen,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por cualquier motivo pudiere
corresponder.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la Ciudad de Lanus, alos ...... dias delmes de ...... de 2023.-

Bernardo Brugnoli Néstor Grindetti
Director ejecutivo
Intendente

Fundacion Junior Achievement Argentina Municipalidad de Lands

Av. Hipélito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lanus Oeste
0800.333-5268 (lanus) .www. lanus.gob.ar cadadia

UNpPoCo
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:

ORDENANZA 13670

Articulo-1°:-Autorizase la suscripcion del Convenio entre la Municipalidad de Lanus,
representada por el Sr. Intendente Municipal Néstor Osvaldo, GRINDETTI
y MWSA S.A. (C.U.ILT 30-71705387-3), representado por el Sr. Rafael
Eduardo, DAHL en su caracter de Presidente, y que tiene por objeto brindar
cursos de capacitacion para la formacion del oficio de robotistas; cuyo
Convenio y sus Anexos 1, 2, 3 y 4 forman parte integrante de la presente
Ordenanza.-

Articulo-2°:-El Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria que estime

corresponder, procedera a enviar a este Honorable Cuerpo, nomina de los
alumnos inscriptos que se capacitaran en el marco del Convenio suscripto.-

Articulo-3°:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-
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CONVENIO ENTRE MWSA S.A. Y LA MUNICIPALIDAD DE LANUS

Entre la Municipalidad de Lanus, representada en este acto por el Sr. Intendente
Néstor Osvaldo Grindetti, DNI N° 11.553.269, CUIT N° 30-99900100-5, con domicilio en
Hipélito Yrigoyen 3863 de la localidad de Lanus Oeste, Provincia de Buenos Aires, en
adelante “LA MUNICIPALIDAD” y MWSA S.A., CUIT N° 30-71705387-3, con domicilio
en la calle Bartolomé Mitre 4483, Depto. “D”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por el Sr. Rafael Eduardo Dahl, DNI N° 16.105.460, en su
caracter de Presidente, en adelante “MWSA”, conjuntamente denominadas “LAS
PARTES”, acuerdan en suscribir el presente convenio de acuerdo a las siguientes
consideraciones:
CONSIDERANDOS:

Que es funcidén de la Secretaria de Educacion, Empleo y Deportes, la implementacién

de programas y proyectos que promuevan la inclusién laboral de las personas del

distrito;
Que de acuerdo al Atlas del Conurbano Bonaerense, del Programa de Estudios del

Conurbano, el 88,19% del sector productivo del distrito se compone de empresas

manufactureras;
Que dichas empresas, en forma creciente utilizan distintos tipos de maquinaria robética
industrial para la creacion de sus bienes y que su utilizacién requiere de conocimientos
calificados;

Que, en este sentido, la Subsecretaria de Empleo y Juventud, dependiente de la
Secretaria de Educaciéon, Empleo y Deportes, identificé una creciente demanda de
personal calificado con conocimientos en robdtica, principalmente proveniente de
empresas especializadas en fabricacién de autopartes y en metalmecanica, para las
que no existe, en contraposicién, una oferta equivalente de personal capacitado;---------
Que en el distrito se asientan ocho escuelas publicas de educaciéon secundaria técnica,
a las que asisten mas de 5500 alumnos anualmente, que desean ingresar en el mercado

laboral industrial a su egreso, pero que carecen de conocimiento técnico especifico que

las empresas del sector exigen;
Que, por lo expuesto precedentemente, y con el propdsito de formar personas en los
conocimientos requeridos para oficios rapida salida laboral, es que se creé un Centro
Municipal de Robética Industrial, con asiento en la Nave Pellegrini del Polo Educativo,

ubicado la Avenida Osorio N° 3026 de la localidad de Lanus Oeste, Provincia de Buenos

cada
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LANUS
MUNICIPIO

Aires cuya organizacién y funcionamiento esta a cargo de la Subsecretaria de Juventud
y Empleo;

Que MWSA es una empresa dedicada a brindar los mas altos estandares en calidad de
instrumentacion y servicios, innovando en mediciones y monitoreo mediante el uso de
sensores de amplio ancho de banda y digitalizadores sismicos aplicados en diferentes
areas de estudios, como la investigacion cientifica, programas de proteccion civil,
monitoreo estructural, optimizacién en actividades de produccion en energia y

exploracion geofisica; -

Que MWSA cuenta con la experiencia en el manejo y mantenimiento de distintos tipos
de robots, teniendo acceso al hardware y al software de los mismos y con personal

especializado y capacitado para la ensefianza de tales conocimientos;

Que, asimismo, LAS PARTES desean suscribir el presente convenio, para el dictado de
tres cursos para la formacién del oficio de Robotistas en el marco del Centro Municipal
de Robdtica Industrial, a fin de proporcionar a las empresas del distrito personal

capacitado en la materia, y con conocimientos certificados, ofreciendo a las personas

una fuente de salida laboral real, posible y de cara al futuro;
Que, para asegurar que la ensefianza tenga una base practica, asi como tedrica, MWSA
brindara en comodato un Robot que se instalara en el Centro Municipal de Robética
Industrial, asi como su celda de seguridad circundante y sera mantenido periédicamente
por MWSA;

Que entonces, es de mutuo interés para LAS PARTES suscribir el presente convenio,

bajo los términos y condiciones que a continuacién se siguen:
PRIMERA: OBJETO. Las PARTES llevaran adelante en conjunto tres (3) cursos de
capacitacion de acuerdo a las obligaciones consignadas en la clausula TERCERA y los
contenidos que se detallan en el Anexo 1 y 4 que forma parte integrante del presente
convenio, durante el ciclo lectivo 2023, con una carga horaria de 5 horas semanales y
entre 35y 50 horas de cursada total por curso, con una duracion maxima de dos meses
cada uno, por un periodo total de ocho meses. La cantidad de personas a las que se
destine el curso, cantidad de divisiones en las que se divida el curso, frecuencia semanal
y dias y horarios de cursada se determinaran en conjunto por las PARTES en relacion
a la cantidad de personas inscriptas. Los mismos seran dictados de manera gratuita

para los vecinos del distrito.
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LANUS
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La inscripcidén a los cursos se encontrara limitada a vecinos del distrito de entre 18 y 40
afios, priorizando aquellos que sean egresados de escuelas técnicas.
SEGUNDA. PAGO: LA MUNICIPALIDAD se obliga a abonar a “MWSA", la suma de
pesos ocho millones ($ 8.000.000), pagaderos en ocho (8) cuotas mensuales, iguales y

consecutivas de pesos un millén ($ 1.000.000), como pago por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas de acuerdo ala CLAUSULA TERCERA inc. 2) del presente. Los
pagos se realizaran contra la presentacion de la factura correspondiente, por cada mes
vencido y un informe de las tareas realizadas durante el mes facturado.---------------------
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1. Son obligaciones de LA MUNICIPALIDAD:
@ Proveer un aula para la ensefianza de los cursos, en el Centro Municipal

de Robdtica Industrial, sito en la Nave Pellegrini del Polo Educativo, ubicado en la
Avenida Osorio N° 3026 de la localidad de Lanus Oeste, Provincia de Buenos Aires;----
(b) Mantener el robot y el armado de una celda circundante al robot en el

aula donde se dictara el curso;

() Permitir el acceso del personal de MWSA que dictara el curso, y realizara

la instalacion y mantenimiento periddico del robot; y

(d) Abonar los pagos acordados.
2. Son obligaciones de MWSA:

a) Dar en comodato a LA MUNICIPALIDAD un Robot por el plazo del presente
convenio (segun detalle en el Anexo 3);

b)  Contratar péliza de seguro de responsabilidad frente a terceros a fin de mantener
indemne a LA MUNICIPALIDAD de la potencial ocurrencia de siniestros,
relacionados con el dictado de los cursos y del Robot que se instalara al efecto,--

C) Instalar el Robot en el espacio indicado por LA MUNICIPALIDAD;--------------------

d) Proveer las licencias de software del Robot necesarias para la ensefianza y que
los alumnos puedan desarrollar sus propios programas y que queden guardados

como propios en el sistema;

e) Proveer los materiales y realizar el armado de una celda circundante al Robot, de

acuerdo a lo detallado en Anexo 2;
f) Proveer el mantenimiento integral del Robot, que incluye una revisién mensual del
funcionamiento de los ejes, niveles de aceite, limpieza del controlador, sistemas

neumaticos, equipos periféricos y el arreglo y/o colocacién de componentes en
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caso de necesitarse. En caso de rotura, desperfecto o cualquier otro motivo que
impida el funcionamiento del mismo, la empresa debera garantizar el reemplazo
de forma inmediata permitiendo la continuidad ininterrumpida del dictado de los

CUrsos;

g) Poner a disposicion los capacitadores que posean los conocimientos necesarios

para el dictado de los cursos y abonar sus remuneraciones;

h) Realizar el dictado del curso;

i) Realizar las evaluaciones de conocimientos que consideren pertinentes;------------

j) Entregar un informe mensual de las tareas realizadas;

k) Proveer los certificados correspondientes que acrediten la realizacion del curso.--
CUARTA: DESTINO. El Robot, sera destinado a la ensefianza de robética, de acuerdo
a los contenidos que se detallan en el ANEXO 1 vy 4, y que seran impartidos por el

personal indicado por MWSA.

LA MUNICIPALIDAD no sera responsable por el desgaste y roturas que correspondan
al uso normal del Robot provisto para el dictado del curso, ni por las roturas que sean
atribuibles al personal de MWSA, como asi también se encontrara dentro de
responsabilidad por los dafios ocasionados a terceros que concurran al Centro Municipal
de Robética Industrial situado segun clausula Tercera punto a) del presente.--------------
QUINTA: INSTALACION Y DESINSTALACION. TRANSPORTE. En virtud de las
caracteristicas del Robot y de la Celda, el transporte desde donde se encuentran hasta

el aula donde sera instalado y viceversa, asi como su instalacién y desinstalacién seran

realizados por cuenta y cargo de MWSA.
SEXTA: INDEPENDENCIA. INDEMNIDAD. Las PARTES reconocen y aceptan que
entre ellas no existe ni existirda durante la vigencia del presente convenio ninguna
relacion de dependencia, actuando en el gjercicio de sus funciones en forma totalmente
autonoma, sujetandose al cumplimiento de las obligaciones que surgen de este
acuerdo.
MWSA debera mantener indemne a LA MUNICIPALIDAD por cualquier reclamo del

personal designado por MWSA para el dictado del curso.

En caso que LA MUNICIPALIDAD sea demandada con cualquier motivo relacionado
con el presente, éste podra citar a juicio a MWSA en los términos de los arts. 90, 94 y
concordantes del Cédigo Procesal de la Provincia de Buenos Aires, 0 norma analoga

del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion o de cualquier provincia, o cualquier
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norma procesal analoga aplicable segun corresponda a la materia, la jurisdiccién o el
fuero donde se haya entablado el pleito. La falta de comparecencia de MWSA no
impedira que LA MUNICIPALIDAD le reclame por la via ejecutiva, situvieren que pagar
con motivo de dicho pleito, con mas sus intereses a la tasa activa del Banco de la

Provincia de Buenos Aires, o del banco oficial de la jurisdiccion donde el pleito se haya

entablado.
SEPTIMA: PLAZO. RESCISION. El presente convenio tendra vigencia por el periodo
comprendido entre el mes de Mayo al mes de Diciembre del afio 2023, prorrogandose
de manera automatica por 2 afios si ninguna de las partes manifiesta su voluntad en
contrario, mediante notificacién fehaciente, efectuada con una antelacién de 30 dias a
la fecha del vencimiento sin que esta cancelacién genere ningun tipo de gastos a la otra

parte.

OCTAVA: RESTITUCION. Al vencimiento del plazo del presente sin renovacién, o en
caso de rescision, LA MUNICIPALIDAD restituira el Robot a MWSA, debiendo para ello
proceder MWSA a la desinstalacién y retiro del mismo del lugar donde se encuentre.---
NOVENA: PROHIBICION DE CESION. Por la naturaleza de las obligaciones
establecidas en el presente, LAS PARTES se obligan a no cederlo en todo o en parte.-
DECIMA: CONTRALOR. El Comitente designa a la Subsecretaria de Juventud y
Empleo, dependiente de la Secretaria de Educacién, Empleo y Deporte, para supervisar
al contratista en lo concerniente a todas las cuestiones relativas a este contrato.---------
DECIMO PRIMERA: JURISDICCION Y DOMICILIOS ESPECIALES. Las partes de
comun acuerdo se someten a los Tribunales del Departamento Judicial de Avellaneda -
Lanus, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiere
corresponderles, constituyendo como domicilios especiales y legales los mencionados
en el encabezado; donde se tendran por validas todas las notificaciones y/o citaciones

a que hubiera lugar.

En la Ciudad de Lanus, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
a los XX dias del mes de Abril de 2023.
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ANEXO 1 — CARACTERIZACION DE LOS CURSOS

Los cursos estan dirigidos a todas las personas que estén o quieran incorporarse al
mundo de los robots y la mecatrénica en los ambientes de produccién industrial,
egresados de escuelas técnicas con conocimientos de disefio industrial, ingenieria
industrial u otras ingenierias afines, sistemas y computos en general y todo aquel que
tenga interés en los procesos productivos industriales.

A través del dictado de los cursos, el alumnado adquirira los conocimientos necesarios
a fin de:

+|dentificar los puntos de riesgo del robot.

» Modificar posiciones.

* Crear nuevas rutinas de movimiento.

* Verificar que el robot esté en posicién de marcas mediante una rutina.

» Realizar work objects.

» Trabajar con funciones de offset.

+ Actualizar contadores y entender el concepto.

* Navegar en el menu del teach.

» Modificar la I6gica del programa.

* Usar el robot studio online.

* Identificar errores.

* Respaldar y restaurar memoria de trabajo del robot.

» Cambiar menu al operador.

» Manipular entradas y salidas.

* Realizar practicas de programacion de robots con plataformas de simulaciéon y con

robots verdaderos.

Contenido de los cursos:

a) Curso Basico:
*Historia de la robdtica. Primer robot del mundo.
+ ; Qué es un robot? Definicién ISO del manipulador.
* Estructura de un robot industrial.

+ |dentificar los puntos de riesgo del Robot.
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* Introduccién al sistema del Robot.

* Funcionamiento basico del Robot.

» Modificar posiciones.

* Crear nuevas rutinas de movimiento.
+ Calibracién.

+» Actualizar contadores y entender el concepto.
» Navegar en el menu de teach.

» Modificar la I6gica del programa.

* Edicién de programas.

» Manejo de E/S.

» Copia de seguridad.

« |dentificar errores.
b) Curso Intermedio:

*» Creacién de un TCP y su funcionalidad.

* Célculo de Payload

* Declaracién de herramientas.

» Como crear y declarar E/S

» Diferentes tipos de movimientos y sus diferencias.

» Como crear rutinas de trabajo.
c) Curso experto:

* Programacion de Robots

* Caracteristicas ideales de un lenguaje textual para la robética

*Lenguajes de programacion textuales para robots tipos disponibles.

» Caracteristicas de los lenguajes de programacion.

* Tipos de modelado del entorno de la programacién textual: Por robot, objeto y por
tarea.

* Programacién textual a nivel de robot ejemplos.

* Programacién textual a nivel de objeto ejemplos.

* Programacién textual a nivel de tarea ejemplos.
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* El Lenguaje de programacion rapid de BB
* El lenguaje de programacién KRL de KUKA.
* El lenguaje de programacién KAREL de FANUC

Aplicaciones y tecnologia:

*Soldadura robotizada caracteristicas técnicas, robots y equipamiento.
» Soldadura por arco (tig y mig) proceso y equipamiento.

» Soldadura por puntos proceso y equipamiento.

» Soldadura laser.

» Material handling.

*» Pick and place palletizado.

* Robot de encolado.

* Robot de medicion.

* Robot de tucker.

&7 . BIB24AAH . Lands D cada
www.lanus.gob.ar dia

W mejor.
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ANEXO 2 - CARACTERISTICAS DE LA CELDA

Dimensiones de la celda: 5m x 4m

La celda debera contar con rejas perimetrales al robot, con sistema de seguridad con
enclavamiento. Es decir, si alguien ingresa a la celda cuando un robot se encuentra
trabajando, el mismo automaticamente se detiene, todo ello a fin de garantizar la
seguridad de todas las personas que concurren a los cursos y a los capacitadores del

mismo.

BIB24AAH . Lands Dest cada
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ANEXO 3 — CARACTERISTICAS DEL_ROBOT

UN (1) robot KRC1, que contara con herramientas de soldadura, pick and place y
handling.

Descripcion: Robot industrial 6 ejes KUKA modelo KRC1, anclado directo a piso, con
mesa para soldadura, y handling de piezas. El controlador es de KRC1.
Version de software actual KUKA 4.1.7.
Capacidad de carga: 100 Kg.
Maximo alcance: 1570 mm.
Precision en la repeticion: +-0,1 mm.
Controlador: KR C1
Velocidad ejes:
o Eje 1: 152%s
o Eje2:152%s
o Eje 3:152%s
o Eje 4:284%s
Hipdlito Yrigoyen 3853 | BI8Z24AAH | Lands Deste cada
0800-333-5248 [lanus| . www.lanus.gob.ar dia
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Eje 5: 293%s
Eje 6: 604°/s

Aplicaciones del Robot:

Mecanizados

Carga de maquina

Pulir, esmerilar, desbarbar
Revestimiento y pegamento
Manipulacion

Medicién y control

Montaje

Paletizacion y preparacion de pedidos
Corte

wwhw lanus.gob.ar

cada
dia_
W mejor.
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ANEXO 4- CURSOS- PROGRAMA

A. PERFIL DEL CANDIDATO:

» Secundario Completo (preferentemente- no excluyente);

* Interés en trabajar en Industria;

* Interés en iniciarse en la robética;

« Interés en iniciarse en la industria 4.0;

* Interés en adquirir conocimientos de programacion y logica;

» Dirigida a las especialidades de: programadores y operarios de instalaciones,
planificadores, constructores, directivos y estudiantes de ingenieria, egresado de la

carrera mecatrénica o relacionados al campo de robética.

B. OBJETIVO DE LA CURSADA.

Manejar robots industriales desde su joystick o flexpendant, realizar movimientos

seguros, conocer el lenguaje de programacién e interpretar el estadio del robot dentro
del programa. Aprender a restaurar el programa original del robot. Enviar al robot a
posiciones seguras. Programacion basica de un robot industrial. Identificar situaciones

dentro del programa de los mismos.

C. PLAN DE ESTUDIO
C.1. UNIDAD 1: Introduccién a la robética Industrial

* Historia de la automatizacién de procesos productivos.

* ;Qué es un servo motor?
» Aplicaciones de uso de un robot industrial.
* |Identificar casos de aplicacion.

» Encontrar soluciones a procesos productivos.

C.2. UNIDAD 2: Robots Industriales

* Tipos de robots.

* Diferencias entre robots.
* Razones para elegir un robot como solucién en un proceso productivo.
» Distintas funcionalidades para un mismo robot.

« Herramientas de robots.

cada
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C.3. UNIDAD 3: Componentes de un robot

» Partes del robot eje por gje.

+ Componentes del controlador del robot. ;Qué es cada componente? ;Cual es su
funcion?

» Conexién de herramientas externas.

* Introduccion a la comunicacion de robot con interbus y devicenet.

» Comunicacién basica con un PLC.

» Movimiento eje por gje.

C.4. UNIDAD 4: ;Cbémo crear una rutina?

+» Configuracion de movimientos eje por gje.

» Grabar posiciones de movimientos.
* Movimientos lineales y movimientos Joint.
* Declaracién de TCP.

¢ Realizar una rutina de movimientos.

C.5. UNIDAD 5: Componentes de un robot
* KRC1.

* Herramientas tipo Torchas — Composicién y cuidados.

» Aplicativos para soldadura.

» Conexién soldadora en robot.
* Movimientos de soldado.

* Rutina de soldadura.

» Herramienta de handling.

+ Activacion de herramienta.

* Rutina de handling.

cada

wwhw lanus.gob.ar dia

W mejor.



Corresp. Expte.- D-00156/23.- H.C.D.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:
ORDENANZA13671

Articulo-1°:-Convalidase el Convenio celebrado entre la Municipalidad de Lanus,
representada por el Sr. Intendente Municipal Act. Néstor Osvaldo,
GRINDETTI y la Empresa Los Cipreses S.A. (“BUQUEBUS"),
representada por el Sr. Juan Carlos LOPEZ MENA, en su caracter de
Presidente; para la implementacion de un “Programa de Esparcimiento y
Recreacion”, para realizar los viajes establecidos a la Ciudad de Colonia
del Sacramento Republica Oriental del Uruguay, con fines de exploracion
de zonas histéricas y culturales, de manera gratuita; y cuyo Convenio
forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

Articulo-2°:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-

WUNICIRRUTAD

PROMULGADA POR DECRETO N° 2165
DE FECHA 08 MAY 2023

Firmado
ESTRANY digitalmente por
ESTRANY Daniela

Danlela Elizabeth
Flizabeth [0

1983 - Democracia para siempre - 2023
Afio del cuadragésimo aniversario de la recuperacion de la Democracia




CONVENIO ENTRE LOS CIPRESES S.A. (“BUQUEBUS”) Y LA MUNICIPALIDAD
DE LANUS
Entre la empresa LOS CIPRESES S.A., en adelante la “EMPRESA’, con domicilio en
Av. Antartida Argentina N° 821 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado
en este acto por el Sefior Juan Carlos LOPEZ MENA, en su caracter de presidente por
una parte; y LA MUNICIPALIDAD DE LANUS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
en adelante la “MUNICIPALIDAD", con domicilio en Av. Hipélito Yrigoyen N° 3863,
Lanus Qeste, representada por el Sefior Intendente Act. Néstor Osvaldo GRINDETTI,
por la otra parte, en conjunto denominadas las “PARTES’, acuerdan celebrar el

presente convenio para la implementacion de un “Programa de Esparcimiento y

Recreacion”, el que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. La EMPRESA ofrece y la MUNICIPALIDAD acepta, la prestacion
de un servicio gratuito de transporte con fines educativos, con las siguientes

caracteristicas:
a) El servicio tendra por beneficiarios a menores de edad residentes en el municipio de

Lands, mediante contingentes de viaje de entre treinta y cuarenta menores, incluyendo
a los adultos que se designaren en cada caso como acompanantes responsables.—-
b) El viaje se efectuara desde la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y tendra por
destino la ciudad de Colonia del Sacramento, Republica Oriental del Uruguay, arribado
a la cual, el contingente sera recibido por representantes de la empresa y trasladados
en un bus para realizar un recorrido educativo por las zonas histéricas de dicha ciudad
de Colonia. El paseo incluye un aimuerzo en un restaurante a definir por la empresa,
retornando luego por el mismo medio, a la embarcacién que los traera de regreso a la

C.AB.A.
¢) El servicio consta de un contingente por mes, de lunes a viernes, excepto cuando

los mismos sean dias feriados y vacaciones de invierno, a eleccion de la
MUNICIPALIDAD, partiendo de C.A.B.A. a las 08:15 horas y regresando a las 18:55

horas del mismo dia.
SEGUNDA: VIGENCIA. El presente acuerdo tendra vigencia y validez por nueve
meses a contar desde el 01/03/2023, y finalizando el 30/11/2023.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD. La MUNICIPALIDAD por su

lado se compromete a:
a) Remitir por correo electrénico y con la debida antelacion a la EMPRESA un listado

completo de las personas que integrara cada contingente semanal, en el que se
identifigue certera e inequivocamente a cada uno de los menores beneficiarios y



mayores acompafiantes. La referida informacién debera contener los siguientes
campos minimos: apellido y nombres completos, tipo y numero de documento
(DNI/CUIT/CUIL/CDV/etc.), fecha de nacimiento y edades de los menores. Se adjuntara

documentacién en original y copia.
b) Asegurar que cada menor que integre el respectivo contingente, cuente con la

documentacién vigente para viajar y presente la correspondiente autorizacién para salir

del pals, suscripta por sus respectivos representantes legales y conforme las
formalidades requeridas por las autoridades nacionales y leyes migratorias vigentes.—
¢) Designar los funcionarios que la representaran y coordinaran con la EMPRESA la
instrumentacion y detalles del servicio de transporte objeto de la presente.—

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. La EMPRESA se compromete a
establecer las pautas, estandares y procedimientos que permitan la realizacion de los
intercambios regulados mediante el presente Acuerdo, de conformidad con los
mecanismos de seguridad vigentes, a fin de garantizar la proteccion de los pasajeros.-
QUINTA: OBLIGACIONES COMUNES.
a) LAS PARTES acuerdan que todos los datos personales que deban intercambiar en
virtud del presente Acuerdo, tendran el caracter de confidenciales, para lo cual toda
persona que intervenga en el tratamiento de los mismos esta obligada a guardar
reserva, de la que sélo podra ser relevada mediante resolucién judicial, o cuando
medien razones fundadas relativas a la seguridad publica, la defensa nacional o la
salud publica, en un pacto de confidencialidad de acuerdo a lo establecido en la

presente clausula. Los obligados al mantenimiento del secreto no quedaran relevados
aunque finalicen su relacién con la MUNICIPALIDAD o la EMPRESA segun el caso.—
b) LAS PARTES podran firmar Actas Complementarias tendientes al cumplimiento de
los fines del presente Acuerdo, que se consideraran parte integrante del mismo.———
SEXTA: Se deja constancia que el presente Convenio tendré vigencia a partir de la

suscripcién del mismo.
SEPTIMA: Para todos los efectos del presente Acuerdo, LAS PARTES fijan sus
domicilios en los sefalados en el encabezamiento, en los que seran validas todas las
notificaciones e intimaciones, judiciales o extrajudiciales, que debieran cursarse

motivadas en el presente acuerdo.
OCTAVA: Ambas partes renuncian a cualquier fuero o jurisdiccion, sometiéndose
voluntariamente a los Tribunales Ordinarios del Departamento Judicial de Avellaneda-
Lanus, con competencia en Lands o los que en un futuro los reemplacen para el

supuesto que fuera necesario interpretar alguna clausula del presente o que surgiere




cualquier confl
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sy en su aplicacién. En tal caso los domicilios legales denunciados ut
n los indicados pa :
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En la ciud : o
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de 2023 :
 se firman trés ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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NESTOR ©O. GRINDETT!

J ) INTENDENTE
uan/Carlos Lépez Mena MUNICIPIO/DE LANUS

PRESIDENTE



Corresp. Expte. D-00176/23.- H.C.D.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA
SIGUIENTE:

ORDENANZA 13672

Articulo-1°:-Convalidase el Convenio suscripto con fecha 3 de febrero de 2023,
entre la Municipalidad de Lanus, representada por el Sr. Intendente
Municipal Act. Nestor Osvaldo, GRINDETTI y A.T.F.A. (Asociacion de
Técnicos de Futbol Argentina) C.U.I.T N° 30-58568224-8, representada
por el Sr. Salvador Aurelio Antonio, PASINI en su caracter de
apoderado, y que tiene por objeto el desarrollo de cursos de instruccion
y formacion para otorgar el Titulo de Director Técnico de Futsal; y cuyo
Convenio forma parte integrante de la presente Ordenanza.-

‘ 0. 2 : . . :
Articulo-2°:-El Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria que estime
corresponder, procedera a enviar a este Honorable Cuerpo, nbmina de
los alumnos inscriptos que se capacitaran en el marco del Convenio

suscripto.-
Articulo-3°:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-

"REVISO HECTOR JORGE MONTERO &

SORAEI:E’ EON%EI’(?%ELIBERANTE CONCE?(;EDELIBEF\ANTE
PROMULGADA POR DECRETO N° 2166
DE FECHA 08 MAY 2023

Registrada bajo el N° 13672.........................

...................................................................... ESTRANY legﬂ:?nfeme oor

ESTRANY Daniela
Daniela g e

. Fecha: 2023.05.15
Elizabeth 5o5s7 ovo0

HONORAB

1983 - Democracia para siempre - 2023
Afo del cuadragésimo aniversario de la recuperacion de la Democracia




CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LANUS Y LA ASOCIACION DE
TECNICOS DE FUTBOL ARGENTINO

Entre la MUNICIPALIDAD DE LANUS. CUIT N° 30-99900100-5. con domicilio legal en la Av.
Hipdlito Yrigoyen N°® 3.863. de la localidad y partido de Lanus, de la provincia de Buenos Aires.
representada por el Sr. Néstor Osvaldo Grindetti, DNI N° 11.553.269. en su cardcter de Intendente.
por una parte, en adelante denominada “LA MUNICIPALIDAD™ y la ASOCIACION DE
TECNICOS DEL FUTBOL ARGENTINO, entidad sindical de primer grado, con zona de actuacién
| en todo el territorio nacional, personeria gremial inscripta en el Registro Nacional de Asociaciones
| Sindicales de Trabajadores bajo el N° 990, CUIT N° 30-58568224-8. con domicilio legal en la calle
Viamonte N° 1.328, piso 1. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. representada por el Sr. Salvador

Aurelio Antonio Pasini, argentino, mayor de edad, DNI N° 10.113.637, en su cardcter de Secretario

General. en adelante denominada “A.T.F.A”. por la otra parte. y en conjunto denominadas “LAS

PARTES" convienen en celebrar el presente convenio, sujeto a las siguientes cldusulas:-----==-=------

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. La "A.T.F.A.” autoriza a “LA MUNICIPALIDAD™ a que

g
-]
c . 'y ~ .r v . e . -
8¢ desarrolle los cursos de instruccion y formacion para otorgar el titulo de Director Téenico de Futsal,
flo L
-63;2 exclusivamente de acuerdo a los “Planes de Estudio. Programas de Formacion y Capacitacién
o Q
| 28  Profesional y Modelo Organizativo y Pedagogico de A T.F.A™ y su Régimen de Calificaciones,
@
o

Exdmenes y Promociones™.
Una vez completada la instruccion de los cursos, la “A.T.F.A." expedira los titulos correspondientes,
que tendran validez en todo el territorio nacional argentino. para dirigir equipos de fitsal, abarcando
todas las divisiones y categorias. siendo habilitante para la direccion técnica de equipos de fuitbol

profesional, conforme plan de estudios de “A.T.F.A.”, que “LA MUNICIPALIDAD" declara

COnocer, ~===---
CLAUSULA SEGUNDA: PAGOS: “LA MUNICIPALIDAD" deberd abonar a la “A.T.F.A™ la
suma total de PESOS DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL ($2.160.000). por las prestaciones

de la clausula primera, que se desglosaran de la siguiente manera: -
1. El pago. dentro de los 30 (treinta) dias del inicio del ciclo lectivo. de una Contribucién
Econdmica Anual, por la suma total de PESOS SEISCIENTOS SESENTA MIL ($660.000),
correspondiente a sesenta (60) alumnos, de PESOS ONCE MIL ($11.000) cada uno.-=--=-----

2. El pago del Adicional de la Contribucién Anual, en concepto de matricula por inscripeion,

distribuido en diez (10) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de PESOS CIENTO




CINCUENTA MIL ($150.000). en los meses de marzo a diciembre de 2023, correspondiente
a sesenta (60) alumnos. de PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($2.500) mensuales cada uno.-

Los pagos se realizaran por transferencia bancaria dentro de los 10 dias habiles de que “A.T.F.A.”

presente ante “.LA MUNICIPALIDAD"™ el comprobante correspondiente.-
CLAUSULA TERCERA: A los efectos mencionados en la clausula primera. “LA

MUNICIPALIDAD™ adhiere expresamente al Reglamento General y Proyccto Educativo de La
Asociacion de Técnicos del Futbol Argentino, como asi también al Régimen de Calificaciones,
Exdmenes y Promociones vigentes en la Escuela Central de Formacion de Directores Técnicos de
“A.T.F.A", y bajo la denominacion de Escuela Nro. 222 “Escuela Municipal de Técnicos de Futsal

de Lanus - Claudio Zacarias". impartird instruccion y formacion para otorgar en su oportunidad el

titulo de Director Técnico de Futsal.--- -
La escuela mencionada, es una unidad operativa de gestion privada de "LA MUNICIPALIDAD".
que funcionard, a propuesta de esta, en las instalaciones del Parque Polideportivo Eva Perdn. ubicado

,\ en la interseccion de las calles Domingo Purita y Cordoba de la localidad de Remedios de Escalada.
o v

partido de Lanus. provincia de Buenos Aires. donde se dictaran las clases tedricas vy practicas. no
pudiendo por ningun motivo cambiar de lugar sin expresa autorizacion de la “A.T.F.A”. que se

reserva el derecho de supervisar si las instalaciones se mantienen adecuadas para el desarrollo de los

ervicios educativos.
“LAS PARTES™ que suscriben el presente, reconocen expresamente y aceptan que entre ellas no
existe ni existira durante la vigencia del presente convenio ninguna relacion de dependencia, actuando
“LLA MUNICIPALIDAD en el ¢jercicio de sus tareas en forma totalmente autonoma, sujetandose al
cumplimiento de las obligaciones que surgen de este convenio y bajo la supervision de “A.T.F.A."-

CLAUSULA CUARTA: Dentro de los (60) sesenta dias de la finalizacion de cada curso. “LA

MUNICIPALIDAD"™ debera remitir a la “A.T.F.A™ el certificado analitico de materias aprobadas por
cada alumno. con sus respectivas calificaciones, con el formulario aprobado previamente por la
misma, suscripto por el director de la escuela. Una vez recepeionado, serd refrendado por el Secretario

General de la “A.T.F.A” y devuelto a “LA MUNICIPALIDAD" para ser entregado al alumno con su

respectivo diploma, cuando asi correspondiere.

CLAUSULA QUINTA: La relacion que se crea entre las partes genera ademas los derechos y

\ obligaciones que se puntualizan: ---- — T

\ I I T WA ) et "

a) Aportard el respaldo académico, sus programas y planes de estudio, régimen de calificaciones,




exdmenes y promociones, manteniendo ademas la obligacién de asistencia, asesoramiento y
supervision téenico pedagdgica en el dictado de los cursos, incluido excepcionalmente el
asesoramiento puntual a los docentes sobre tema especifico si lo requiere “LA

MUNICIPALIDAD”.----

b) Aportard anualmente informacion complementaria sobre actualizacion del proyecto

educativo, y de los programas y/o planes de estudios de “A.T.F.A” y demés informacién
técnico académica considerada (til para un més eficiente dictado de 10s Cursos,===----==-=zzx-=-
Supervisara anualmente, a través del Departamento de Supervision, el desarrollo pedagdgico
de la carrera, la implementacion y ejecucion de los planes de estudios, de los programas vy la
aplicacién del régimen de calificaciones, exdmenes y promociones, quedando “LA
MUNICIPALIDAD" obligada a facilitar a los inspectores designados, el acceso a las clases

tedricas y/o practicas que se dicten y/o al material de estudio utilizado, pudiendo realizar la

cantidad de inspecciones que estimen necesarias.

Queda facultada a supervisar la idoneidad de los docentes contratados por “LA

MUNICIPALIDAD™.

Los aportes académicos realizados y a realizar, el asesoramiento comprometido y demas obligaciones

contraidas por “A.T.F.A” a través del presente convenio NO implican otorgar exclusividad de

ninguna naturaleza en favor de “LA MUNICIPALIDAD”, pudiendo “A.T.F.A” libremente contratar

con otros particulares y/o terceros con idénticos fines.
2. “LA MUNICIPALIDAD” estd obligada a:

a) Gestionar por su cuenta y riesgo, y a su costo, las habilitaciones provinciales y/o municipales

necesarias para el funcionamiento de la escuela y/o el dictado de los cursos, de corresponder.-

b) Gozar de buen concepto y solvencia moral y econémica durante la vigencia del presente

convenio.
¢) Controlar la calidad de la ensefianza impartida, la que debera ser acorde a la jerarquia y el
prestigio del que actualmente gozan los cursos de Director Técnico de “A. T.FA”.----
d) Utilizar en forma exclusiva y excluyente los programas de formacion y capacitacion y el plan
de estudio provistos por “A.T.F.A”, todo ello bajo la aplicacién de su régimen de
calificaciones, examenes y promociones vigente en la Escuela Central de “A.T.F.A” «mmeee-v

e) Fijar y determinar bajo su exclusiva responsabilidad, costo y riesgo la planta funcional de la

escuela para el dictado de los cursos.

f) Ser responsable exclusiva de la administracion y direccion de la escuela, de la contratacion de
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g)

h)

i)

k)

los profesores y/o docentes y/o auxiliares y/o preceptores y/o secretario, y/o director y/o
cualquier otro personal necesarios para el dictado de las materias establecidas en el plan de
estudios del curso de Director Técnico de Futsal y/o de cualquier otro curso aprobado por
“A.T.F.A”", y del pago a su exclusivo costo de los honorarios y/o haberes que a estos les
corresponda percibir, incluidas las cargas sociales y previsionales, siendo el principal y inico

pagador de ellos.

El dictado de las materias técnicas - especificas deberan estar a cargo de Directores Técnicos
Nacionales de Fitbol registrados y asociados a “A.T.F.A” 0 a alguna de sus seccionales. -----

La aplicacién de un régimen de disciplina a alumnos, docentes y demas colaboradores o

auxiliares.
Realizar el control de las habilitaciones docentes para la funcién que desempefien y la

aplicacion del régimen de licencias de los mismos, siendo esta actividad de su exclusiva

responsabilidad.
Controlar el ingreso, asistencia, calificacién, pases y egreso de alumnos y todas las demas

obligaciones que le impone el Reglamento y Proyecto Educativo de la “A.T.F.A”, el cual

reconoce y acepta conocer.

Enviar, al comienzo de cada ciclo lectivo, a la “A.T.F.A”, una ficha individual firmada por el

director y/o secretario y/o cada uno de los profesores y/o docentes y/o auxiliares y/o
preceptores contratados o designados, donde conste su nombre y apellido, domicilio real,
nimero de DNI, nacionalidad, estado civil, estudios cursados, profesion, especialidad de

capacitacion, situacion ante AFIP, debiéndose incluir en la mencionada ficha una leyenda

previa a la firma con el siguiente texto resaltado: “A los efectos que corresponda se _deja

constancia que no existe entre “A.T.F.A" y la MUNICIPALIDAD DE LANUS vinculacién

societaria ni laboral de ninguna naturaleza.”. La firma en la ficha deberd estar acompafiada

y refrendada por “LA  MUNICIPALIDAD™ quien sera responsable por la validez y

autenticidad de la misma.
Contratar a su exclusivo costo un seguro obligatorio de responsabilidad civil hacia terceros

por dafios ocasionados por actividades ejecutadas por alumnos y/o profesores en el marco de

Jos cursos ya aludidos en clausulas precedentes. s
Contratar a su exclusivo costo un seguro obligatorio por eventuales dafios o perjuicios que
pudieran sufrir alumnos y/o profesores en ocasion del dictado de las clases tedricas o practicas

y los demas seguros obligatorios establecidos por la Ley de Accidentes y Riesgos del Trabajo




Nro. 24.557 y sus modificatorias. Las copias de las polizas de seguros deberan ser presentadas
en “A.T.F.A” dentro de los 30 dias posteriores al inicio anual de los cursos, de lo contrario,
podré darse por extinguida la relacion contractual que se suscribe en este acto, =--------------=-

m) Abonar a su exclusivo costo los gastos de publicidad y/o cualquier otro gasto necesario para

el funcionamiento de la escuela y/o el dictado de la escuela. --
n) Ser la responsable ante los Poderes Publicos por cualquier infraccion de cualquier naturaleza
que se pudiera cometer en el dictado de los cursos y/o en el funcionamiento de la escuela. ---
0) Remitir a la “AT.F.A.”, dentro de los 30 dias posteriores al inicio de los cursos, en cada afio

de estudios, la planilla de inscripcion de los alumnos de cada curso, donde deberd constar

apellido y nombres, tipo y niimero de documento, fecha de nacimiento, direccién, localidad,
c6digo postal y niimero de teléfono. La planilla deberd estar firmada y quedard en la sede de

“A.T.F.A”, a los efectos de registrar la respectiva inscripcion de cada alumno. ------=-==-==----

Enviar, dentro de los 30 dias posteriores al inicio de los cursos, una ficha individual firmada

por cada uno de los alumnos inscriptos, donde conste: nombre y apellido del alumno, apellido

materno, domicilio, nimero de DNI o LE, nacionalidad, estado civil, profesién, estudios
previos cursados y nimero de teléfono. Dicha ficha, al pie y previo a la firma del alumno,
debera contener una leyenda resaltada con el siguiente texto: “A los efectos que correspondan
se_deja_constancia_que no_existe entre AT.F.A y la MUNICIPALIDAD DE LANUS

vinculacion societaria ni laboral de ninguna naturaleza.” La firma del alumno debera estar

siempre refrendada y acompaiiada por la firma de “LA MUNICIPALIDAD?”, quien seré el

responsable de la validez y autenticidad de la misma. -
q) Aportar a su costo y riesgo la infraestructura fisica y demés insumos necesarios para el normal
funcionamiento de la escuela y/o el dictado de los cursos, las que deberan cumplir con todas
las reglamentaciones edilicias, sanitarias, educacionales, de seguridad, exigidas por los

organismos municipales y/o provinciales y/o nacionales y con los estandares de calidad que

las reglamentaciones impongan para su uso.
r) Contratar a sunombre y a su exclusivo cargo, la provision de los servicios del inmueble donde
se realicen las actividades educativas, y pagar a su costo los impuestos, tasas y/o expensas que
lo graven, salvo pacto en contrario celebrado con el titular dominial del inmueble. Sera a su

exclusivo costo y responsabilidad cualquier mejora que resuelva introducir en el inmueble de

referencia. - T

s) Ser la inica responsable del pago de los alquileres del o los inmuebles donde funcione la




oral

Sdcrotaria Gen

Escuela o se dicten los cursos, de corresponder, extendiéndose tal responsabilidad a cualquier
contingencia, dafios o perjuicios que sufrieran el o los inmuebles y/o profesores y/o alumnos

y/o demas personal académico o terceros durante el funcionamiento de la escuela y/o el

dictado de los cursos.

t) De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Escuelas en las Escuelas
Autorizadas y/o Asesoradas por A.T.F.A. solo se habilitarén divisiones o cursos que cuenten
con un minimo de veinticinco alumnos y no superen un maximo de cuarenta y nueve. Para el
segundo afio, el minimo de alumnos por division dependera de la cantidad de promovidos de
primero, quienes deberan ser absorbidos en su totalidad, atin por debajo de los veinticinco
previstos para el curso inicial. Para segundo afio regird el maximo de cuarenta y nueve
inscriptos por division. Lo mismo serd de aplicacion para el tercer afio. Se entenderé que el
minimo y méximo de alumnos por division serdn tomados a fecha de cierre del periodo de
inscripcion y al tnico efecto de la habilitacion de divisiones. Si con posterioridad a ello, una
division quedare con un nimero de alumnos inferior al minimo previsto, seguira funcionando,
cualquiera sea el nimero de alumnos que mantenga matriculados como regulares. Para

determinar el desdoblamiento de divisiones, en razén de que el niimero de inscriptos supere

ATFA

el de cuarenta y nueve permitidos para cada division, también se estard al ntmero de

efectivamente matriculados al cierre del periodo de inscripeion.

u) Adecuard las instalaciones con los instrumentos y servicios necesarios para dictar los
contenidos autorizados por la Comisién Técnica Docente de CONMEBOL, a saber: conexion

a internet constante y dispositivo para realizar exposiciones (Notebook / Notebook + LED).-

v) Realizar todo otro cambio tanto en la infraestructura como en el dictado de la cursada que
requiera la A.T.F.A. en el cumplimiento de las actualizaciones y/o nuevas directivas
provenientes de la CTD de CONMEBOL.
CLAUSULA SEXTA: Los alumnos tendran bonificado el 100% del valor de las inscripciones,

matricula y/o cualquier otro costo relacionado con la asistencia a las clases, no debiendo abonar a la

“A.T.F.A.” ni a“LA MUNICIPALIDAD".
CLAUSULA SEPTIMA: Se conviene la duracion del presente convenio en un periodo de un (1) afio

académico, a partir del 01 de marzo del afio 2023 hasta el 31 de diciembre del mismo afio y podra
prorrogarse por mutuo y expreso acuerdo de las partes por igual periodo. Vencido el plazo pactado,
si no se acuerda su renovacion y si existieren actividades esenciales pendientes y/o alumnos en

cursado, se debera suscribir por escrito la forma de finalizacion de las mismas, las que serdn



determinadas exclusivamente por “A.T.F.A".

CLAUSULA OCTAVA: En caso que una de “LAS PARTES™ no cumpla con cualquiera de sus

obligaciones y/o condicién a su cargo establecidas en el presente contrato, la otra PARTE podra optar

por exigir el cumplimiento de las obligaciones pendientes o bien dar por rescindido el presente

acuerdo, previa intimacién fehaciente con diez (10) dias habiles de anticipacion en cualquier caso.

En caso de optar por la rescision, y previa intimacién de acuerdo a lo antedicho, caducaran de pleno

todas las obligaciones a cargo de la PARTE CUMPLIDORA.

a)

b)

| CLAUSULA NOVENA:

En caso de rescision del presente convenio, la “A.T.F.A” le reconoceré a los alumnos las

materias aprobadas para la continuacion de los estudios en otra escuela adherida y/o bajo

cualquier otro sistema que ella determine.

“LA MUNICIPALIDAD" est4 expresamente obligada a inscribir y reconocer las materias

aprobadas de los alumnos que provengan de otra escuela que hubiere perdido la autorizacién

y/o asesoramiento de “A.T.F.A”.

a)

d)

“LAS PARTES” convienen que el presente convenio da por rescindido cualquier vinculo
contractual anterior de cualquier naturaleza, dejindose expresamente establecido que
“A.T.F.A” no quedara obligada por compromiso alguno fuera de los que expresamente se

pactan y surgen del presente convenio, por tanto podré rechazar toda responsabilidad por actos

y/o contrataciones con terceros que realice “LA MUNICIPALIDAD .-
Las denominaciones efectuadas en el presente convenio para identificar a las partes no
constituyen ni implica asociacion de ninguna especie o naturaleza, siendo exclusivamente
denominaciones de fantasia, debiendo demarcarse con precision la absoluta desvinculacién

societaria entre las partes firmantes.--

Queda establecido que no existe ni existira a futuro ninguna relacién de dependencia laboral
entre la “A.T.F.A.” y “LA MUNICIPALIDAD", ni con el director y/o secretario y/o personal
docente, auxiliares de docentes, empleados de maestranza, etc. designados y/o contratados
por este para el normal funcionamiento de la escuela y/o el dictado de 10S CUrSOS-----=mmmmmmmex
Los derechos y obligaciones de este convenio no podran ser cedidos total o parcialmente por
“LA MUNICIPALIDAD” ni subrogar en la posicion que le corresponde conforme este
acuerdo, a un tercero sin expreso consentimiento por escrito de “A.T.F.A.”, bajo pena de
resolucién del convenio, que se tornara operativa con la sola notificacion que le sera cursada

por “A.-T.F.A.”, sin perjuicio que esta pueda solicitar ademés los dafios y perjuicios

pertinentes. =




CLAUSULA DECIMA: “LA MUNICIPALIDAD" manifiesta tener solvencia economica y/o

ingresos econémicos suficientes para responder por todas y cada una de las obligaciones asumidas,

Justificando la misma con la presentacion de documental que asi lo prueba. ---

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Integran el presente convenio y se incorporan como Anexo I:
1. El Reglamento General y Proyecto Educativo de “A.T.F.A™.

2. El régimen de calificaciones, examenes y promociones vigentes para la escuela central de

formacioén de Directores Técnicos de “A.T.F.A”.--

3. Los Programas vigentes de Capacitacion de “A.T.F.A” para el dictado de los cursos de

Director Técnico de Futsal.

4. Contenidos actualizados, supervisados y autorizados por la Comision Técnica Docente de
CONMEBOL.

Normativa que se anexara a cualquier tipo de contrato que “LA MUNICIPALIDAD” celebre con sus

dependientes administrativos y/o docentes quienes al firmar el contrato respectivo que los liga con el
nombrado quedaran autométicamente notificados del contenido de la documentacién predicha.-------
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes renuncian a cualquier fuero o jurisdiccion,

sometiéndose voluntariamente a los Tribunales Ordinarios del Departamento Judicial de Avellaneda-

Lants, con competencia en Lands o los que en un futuro los reemplacen para el supuesto que fuera
necesario interpretar alguna cldusula del presente o que surgiere cualquier conflicto en su aplicacion.
En tal caso los domicilios legales denunciados ut supra seran los indicados para dar validez a

cualquier comunicacion que se hicieran las partes,-------

En prueba de conformidad’se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en la

|
Ciudad de Lanus, a los 08 dias del mes de febrero del afio 2023
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FUTSAL LICENCIAS B Y A CARGA HORARIA Y CONTENIDOS MINIMOS

Licencia “B”

1) Contenidos Especificos — 100 horas

1.1) Técnica, T4ctica y Estrategia

* Futsal Juvenil,

- El curriculo de formacién técnica-tactica: técnicas especificas, tactica
individual, tactica de grupo y téctica colectiva.

- Los sistemas bésicos y avanzados de juego.

* Evaluacion y control del entrenamiento en la formacidn.

® Estructuras funcionales aplicadas al Futsal: 1x1, 2x2, 3x3,

* Situaciones especiales: el arquero como 5to. jugador, jugando con un jugador a
mas 0 menos, etc.

1.2) Preparacidn Fisica del Futsal

* Capacidades condicionales y coordinativas.

* Control de carga de trabajo y diagndstico.

- Tiempo y tipo de la carga y su relacion con la recuperacion.

- Control de carga de acuerdo a la fase de crecimiento.

* Principios del entrenamiento.

1.3) Fisiologia aplicada al Futsal

* Adaptaciones cardiovasculares y metabdlicas al ejercicio.

* Identificacién de los sistemas bioenergéticas y de las valencias fisicas.
* Adaptaciones fisiolégicas especificas del Futsal,

1.4) Fisioterapia aplicada al Futsal

* Prevencion de lesiones.

- Trabajos propioceptivos.

- Entrenamiento funcional,



» La recuperacién del futsalonista.
- Entrenamiento y partido.
- Lesiones.
1.5) Desarrollo del jugador del Futsal
¢ Plan de desarrollo.
» |dentificacion de jugadores para el alto rendimiento.
1.6) Nutricién
* Nutricién e hidratacién.
- En el entrenamiento y en la competicion.
1.7) Reglamento, Historia y Evolucién del Futsal
¢ La historia del Futsal.
* Las reglas del juego de Futsal.
* El Futsal en Sudamérica y en el mundo.
1.8) Planificacién del Entrenamiento
* La sesién de trabajo.
* Plan de trabajo.
* Objetivos de la sesién.
* Descripcidn de las actividades.
* Seguimiento, control y documentacién,
1.9) Metodologia de la Ensefianza
* Proceso de ensefianza aprendizaje.
- Fases de la ensefianza.
- Las fases sensibles.
* Estilos de ensefianza.
* Identificacién y seleccién de talentos.
- El Futsal como formador de talentos para el futbol.

¢ Fases de desarrollo.




2) Contenidos Generales - 20 horas

2.1) Etica y Valores
* Comportamiento,
* Codigo de ética.

* Responsabilidad social.

2.2) Gestidn

* Gestidn de clubs de formacién de Futsal.
2.3) Psicologia

* Normas de conducta del Futsalonista.

« Concentracién, atencion y motivacion.

* Fases del desarrollo psicologico y emocional.

2.4) Eticay Valores y Futsal Femenino

Licencia “A”

1) Contenidos Especificos — 90 horas
1.1) Técnica, Tactica y Estrategia del Futsal

o Sisternas de juego avanzados.

- Preparacion del microciclo y del partido.

- Variantes.
- Versatilidad.

« Principios ofensivos Y defensivos del juego:

o Lectura de juego-

« Periodizacion tactica avanzada.

« Entrenamiento del arquero avanzada.
1.2) Preparacién Fisica

« Entrenamiento por dreas funcionales.

o Planificacidn y periodizacion del entrenamiento.




* Entrenamiento de las capacidades fisicas: fuerza, resistencia aerébica y

anaerdbica, velocidad.,

* Entrenamiento integrado.

1.3) Planificacién y Metodologia del Entrenamiento

* Plan de la formacidn integral,

¢ Entrenamiento de largo plazo.

1.4) Reglamento

¢ Actualizacién reglamentaria.

2) Contenidos Generales — 30 horas

2.1) Medicina Deportiva y Fisiologia

* Tratamiento y prevencion de lesiones en el Futsal.

= Capacidades fisioldgicas especificas del Futsal.

2.2) Psicologia Aplicada al Futsal

* Entrenamiento de habilidades mentales aplicadas al Futsal.
2.3) Gestion deportiva de clubs profesionales de Futsal

e Estructura institucional y organizacién del Futsal Internacional.
* Planificacion estratégica y de acciones.

* Procesos de ejecucidp y control.
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REGLAMENTO GENERAL
4

PROYECTO EDUCATIVO

PARA LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE DIRECTORES
TECNICOS AUTORIZADAS POR LA

ASOCIACION DE
TECNICOS DEL FUTBOL
ARGENTINO (A.T.F.A.)




_ DISPOSICIONES GENERALES,
777ULO 1 - D)

yii
N
ol — AREA DEAPL[CAC[O | | |
i Reglamento ordena 12 organizacion y el funcionamiento de las escuelas de formacig,
cg
1. El presente

écnicos de futbol autorizadas expresamente por la Asociacién de Técnicos del Futbo)
de directores

Argentino (ATFA). | = :
| 1. La falta de cumplimiento de sus disposiciones o la concrecién de hechos contrarios a sy letra o
s ep s llegar a ocasionar sanciones por parte de la ATFA, quedando incluida en ellas
hasta la cancelacién de la autorizacion concedida.

2. Por via de interpretacion, estas escuelas quedan comprendidas en el marco de la Ley Federal de
Educacion N° 24.195 T.O. segln Ley 24.521. De hecho, pertenecen a lo que en dicha ley se
denominan “servicios educativos de gestién privada®; corresponden al régimen especial de

educacion para adultos y podrian asimilarse al ciclo secundario en la estructura del sistema

educativo nacional establecido por la misma ley.

CAPITULO 2 — AUTORIZACION DE ESCUELAS.

3. Los particulares y las instituciones qQue deseen organizar y sostener escuelas para la formacién de
Directores Técnicos de Futbol, iniciaran el tramite ante la A.T.F.A., mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud. Esta contendra los datos, comprobantes y avales que la Asociacién
establezca para hacer viable su consideracién. Los pedidos deben formularse por escrito y ser
presentados antes del 30 de septiembre del afio inmediato anterior al que se desee comenzar con las
actividades del establecimiento cuyo reconocimiento se solicita.

4. En cada caso, una vez evaluadas la presentacioén hecha, la documentacién requerida, la idoneiclad
especifica del solicitante, la infraestructura edilicia del inmueble propuesto para el dictado de clases
y el campo de deportes disponible para las practicas, por resolucién de su comision directiva la
A.T.F.A. procedera a autorizar o no el dictado de la carrera en dicha escuela.

4.1. De resultar aprobada la solicitud, se otorgara a la escuela un nimero correlativo de registro, que
la identificara y que debera utilizarse en toda tramitacién que se realice en el futuro (se pondra
Escuela de Directores Técnicos Autorizada N° ..); a continuacién deberd agregarse -0 no- el
nombre que se escoja para denominarla.

4.2. Si la autorizacién no es concedida, solo podrd promoverse una nueva solicitud luego de

transcurridos doce meses, contados a partir de la fecha de recepeion de la que resulto rechazada,

CAPITULO 3 - ESCUELA CENTRAL
5. La Asociacién sostendré tinicamente una escuela presencial en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires bajo su directa dependencia. Se la reconocera con el nombre de Escuela Central de Directores




Técenicos d
€ATFA.ytendrs estas caracteristicas:

. La propia Asociaci
soci
G acion figurara como entidad propietaria de la escuela.
- OU personal serd des; . .
ra designado y removido por la comisién directiva de la A.T.F.A. Quienes se

desempeii
erien al : ; :
frente de catedra seran nombrados por el término de un curso escolar completo o por

el tiempo
PO que falte para completarlo, segun corresponda.
¢. Su organizacié i i ; l
ganizacién y su funcjonamiento seran los mismos previstos para las escuelas autorizadas,

quedando en tal sentido sujeta a las prescripciones de este Reglamento General.

d. Su curriculo comprendera el dictado de cursos de posgrado, entre ellos una maestria en futbol,

que serd el grado maximo para la especializacién del Director Técnico.

¢. Mantendré el mas alto nivel de calidad de la ensefianza, para lo cual llamara a incorporarse a su

planta funcional, mediante prolijos concursos abiertos de antecedentes y posicion, a quienes se

consideren destacados profesionales, técnicos y educadores existentes en el medio para las distintas

especialidades.

f Ser4 la tnica escuela de formacién de directores técnicos que funcionara en el ambito de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

g. Proyectara su accionar hacia el interior del pais y ¢l extranjero mediante la organizacién y el

dictado de cursos por equipos itinerantes de técnicos, especialistas y educadores y por el sistema de

educacién a distancia.
h. El director y el secretario serdn designados, inicialmente, por el térm

riodo, podra renovarseles su actuacion, siempre en forma individual, por

ino de dos afios escolares, a

la finalizacién de este pe
lapsos sucesivos también de dos afios. En cada caso, se requerird una resolucién expresa en la

comisién directiva de la A.T.F.A., que tendra en cuenta, para ello, los informes técnicos obrantes,
originados en el Departamento de Supervision Pedagdgica y Administrativo.

6. En su relacién con la Escuela Central y el personal afectado al servicio de ella, el Departamento

de Supervisién Pedagégica y Administrativa:

a. Realizard el control de gestion y el seguimiento permanente de su organizacion y

funcionamiento.
b. Tendr4 a su cargo todo lo relacionado con el régimen disciplinario del personal y con la

resolucién de los asuntos vinculados a ello,

c. Intervendra en la designacién del personal que deba prestar servicio en la escuela en las
distintas categorfas y organizard y atenderd los concursos de antecedentes y oposicion toda vez que
tal metodologia sea escogida para el nombramiento del personal directivo y docente del
establecimiento.

d. Fijara la planta funcional y el presupuesto anual.

e. Resolvera toda cuestion relacionada con licencias y franquicias especiales del personal




directivo y docente.

CAPITULO 4 — SUPERVISION
7. La supervision y la evaluacion continuas y sistematicas de la organizacion y el ﬁmcionamiemo de
las escuelas y cursos cuya habilitacion (autorizacion) se haya concedido, se realizaran por conductq
de personal especializado del Departamento de Supervision Pedagégica y Administrativa de la
ATEA., Este Departamento serd conducido por un miembro titular de la comisién directiva de |,
Asociacién, con el titulo de Director General de Escuelas.
Este serd asistido por un Inspector General, que debera poseer titulo de Director Técnico de Fitbol
reconocido por A.T.F.A. Asimismo, para atender en tiempo y forma la supervision de todas las
escuelas autorizadas por ATFA, se designardn Inspectores en nimero suficiente, quienes no
necesariamente se desempefiarén en forma permanente, pudiendo ser designados al solo efecto de
atender comisiones de servicio determinadas. Estos Inspectores deberén poseer titulo docente o de
director téenico con estudios secundarios completos.
8. El Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, a través del Consejo Federal de Educacion de
Provincias, se reserva el derecho de inspeccionar las escuelas de formacién de Directores Técnicos
de Futbol que hayan sido autorizadas por la ATFA, incluida la Escuela Central. Dichas inspecciones
las realizaran los profesionales de la planta permanente del Ministerio, al que éste les encomiende la
tarea.
8.1, Como resultado de estas inspecciones y por via de los sumarios de estilo, se podré llegar hasta
la cancelacién de la autorizacién para el funcionamiento de escuelas y de cursos. La resolucion que

en tal sentido se adopte sera inapelable.

9. De cada visita de inspeccion, quien la realice labrard un acta, en un libro especial que cada
escuela habilitard a este solo efecto.

9. 1. Estas actas seran descriptivas de lo que se haya hecho y observado, con clara objetividad. Las
indicaciones de cumplimiento efectivo sélo podrén realizarlas el Director del Departamento de
Supervision Pedagégica y Administrativa, el Inspector General o los Inspectores que actiien en el
drea correspondiente. Por razones de mejor ordenamiento administrativo y de unidad de
conduccién, en los casos en que las inspecciones sean realizadas por miembros de la comisién
directiva de A.T.F.A. o por funcionarios del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién
habilitados para ello, ese tipo de indicaciones se harén siempre por conducto del citado
Departamento, en concordancia con las comunicaciones que en tal sentido le cursen quienes hayan

realizado la inspeccion.



T
‘ HITULO Il — GOBIERNO Y CONDUCCION
CAPITULO 5 — GOgIERNO

10. Las
g escuelas so i
N unidades operativas de ges[ién propia, organizadas con sentido de empresa,

conducidas ¢

on m ; ) )
ctodologia gerencial y animada del mas alto espiritu docente.
studio de la realidad que en

LAl

» A los efectos T .
de la organizacion institucional, se partird de un prolijo €

artirse y s€ evaluardn

cada caso o e
se tenga. Se harj el diagnéstico de la situacién de la cual ha de p

an llegar a intervenir -€ interferir- en €l

tod
0s los factores favorables y desfavorables- que pued

o ;
Proceso que se piense poner en marcha.
e advierta un cambio en

14 ; i . T g
as evaluaciones posteriores se realizaran periédicamente y siempre qué S

cta organizacion es aquél que le 1mponc su

la realidad que se muestre. Un principio de corre

adaptacion al crecimiento de la escuela a la cual sirve.
ntralizacién y de responsabilldad

12. La organizaci6n se estableceré sobre claros principios de desce
scogera un gobierno escolar de

o escolar obedece, basicamente, a
una escuela dentro de las caracteri

ejecutiva individualizada, para lo cual se € definido tipo democratico.

12.1. La eleccién del tipo democrético de gobiern dos prop0sitos:
a: Escoger la metodologia més apta para dirigir

la vida moderna en nuestro pais.

d el modelo de un estilo de vida

sticas ¥

exigencias sociopoliticas de
-que eso, en definitiva, es la

b. Brindar a toda la comunida

democracia- de modo que se lo crea posibley realizable.

CAPITULO 6 - CONDUCCION
personalmente, por un profesional con el cargo de

13. El gobierno escolar serd gjercido, uni
nico o educador, conforme se establece en el

Director/Titular. Tal profesional podré ser director téc

punto veinte.
14. De acuerdo con el tipo de gobierno escogido, quien lo ejerza posibilitard y asegurara el
un ambiente de orden y en el gjercicio pleno de una libertad

desarrollo de todas las actividades en
de cada cual y con la asuncién consiguiente

responsable y creativa, con clara definicion de los roles

y total de ellos por quienes deben ejercerlos.
tructurada sobre bases democraticas de coparticipacion e interrelacion, podran

14.1. En la escuela, es
mientos renovados y alentarse igualmente las capacidades

ensayarse asi métodos y procedi
individuales, al posibilitarseles los caminos para su pl
y cursos de accion que resulten propuestos y efectivizados, serdn incontables y se suc

ena realizacion. De este modo, los programas

ederan unos a

otros en permanente devenir. La escuela aparecera con ellos revitalizada, la ensefianza mas a tono

con las exigentes demandas de la modernidad y del progreso, la profesion docente jerarquizada

y los anhelos ¢ intereses de toda la comunidad y de cada agente que en ella participe, efectivamente

atendidos.



CAPITULO 7 - CONVIVENCIA
15. Una conducta de respeto por la institucion, una esponténea predisposicion constructiva hacig |,
de

bal
convivencia. La tarea educativa se realizard, asi, en un marco dentro del cual tendrén cabida todos

obra que en ella se realiza y un sentimiento de amable solidaridad que una a todos los miembrog

la comunidad educativa sin ningin tipo de exclusiones, serén las bases de un régimen de ca

los matices individuales vilidos, reunidos en la empresa de alcanzar objetivos comunes ¥, con ello,

proporcionar una nitida, real Y permanente imagen de escuela.

16. Todos quienes integran la unidad escolar; directivos, docentes y alumnos, en la medida precisa

del dmbito de sy particular responsabilidad, participan solidariamente de la tar

ea comun, de la cual
nadie debe sentirse excluido.

17. Un deseable y correcto clima de convivencia quedaré asegurado mediante:
a. El establecimiento de reglas de juego claras y de prolijo cumplimiento.

b. El conocimiento de las responsabilidades de cada cual, tanto por quien debe asumirlas
€Omo por todos los restantes miembros de |a comunidad.

¢. La fijacién de una escala de valores aceptada y practicada por todos.

d. Una precisa definicién de roles, acompaiiada de las practicas consecuentes, cada rol debe
estar definido cop precision, asignado con certeza y asumido en plenitud,

€. La primacia de 1o institucional

pedagégico por sobre todo otro requerimiento individual,
de sector o meramente administrativo,

temente aplicados,

1. Una circunstanciada, Oportuna y veraz comunicacion entre todos los sectores de la escuela.

J- Una practica atenta Y respetuosa de las relaciones interpersonales, interfuncionales e
interdependientes.

k. Una organizacién con marcado sentido de

participacion, receptiva de las iniciativas
individuales,

1. Una celosa coordinacién de las libertades personales.

18. Las relaciones humanas deben encontrar su més rica manifestacion en la tarea plural que
cotidianamente se realiza en la escuela. Resolver su problematica es abrir el camino hacia una obra

provechosa que puede ser verdaderamente significativa y convocante, En este aspecto basico de la




OlganizaCién esco‘ar ¢ C ] d b tuar con ¢
s €8 el Dife 0l I ular |['en €0¢ a
{ ( 1t ] ) qui clua idOI]ﬁidad d liden on el y

Integr
grantes deben tener |, posibilidad de hallar:
: 4poyo para superar sus inseguridades;
. m.edlo en donde canalizar sus inquietudes y su creatividad;
¢. clima propicio para conocer més profundamente a sus pares y 4 si mismo;
d. ambiente en donde acrecentar su experiencia, perfeccionarse ¥ crecer humana ¥
profesionalmente;
€. maneras de servir mejor a la escuela;
f. modos de aprender a compatibilizar diferencias;
g. alivio a sus problemas y tensiones;

h. equilibrio para sus emociones.

TITULO III - PERSONAL DE LA ESCUELA

CAPITULQ 8 - PERSONAL DIRECTIVO

20. La planta funcional de las escuelas que
indistintament

se autoricen contard con dos directivos: un

Director/Titular y un Secretario. De ellos, e, los dos deberan poseer titulo de director

técnico reconocido y registrado en A.T.EA.
A.T.E.A. podra requerir las

s designaciones de Director y de Secretario, la
tendientes a verificar la idoneidad de

donde la

21. Para ser aceptadas la
es que estime necesarios,

constancias, los informes y los aval
en privada y publica que tengan en la sociedad

los candidatos y la calidad de la imag

escuela esté inserta.

CAPITULO 9 - DEL DIRECTOR/TITULAR

92. Son atribuciones y responsabilidades del Director:

a. Conducir la escuela, planificadamente y con el mas elevado criterio docente, tanto en los

aspectos pedagdgicos como en los administrativos, disciplinarios, contables y de extension cultural.

b. Tomar por cuenta propia todas las medidas que conduzcan al estricto cumplimiento de las

disposiciones  superiores vigentes y a la buena marcha del  establecimiento.

c. Representar a la escuela en todos los actos oficiales.

d. Designar y remover al personal de las distintas categorias previsto en la planta funcional,

asi como a quienes considere conveniente colaboren, accidental o transitoriamente, en la obra que

realiza la unidad educativa que conduce.
e. Asistir frecuentemente a las clases, a fin de informarse del puntual cumplimiento de los



profesores y de los alumnos. | de la escuela debe prestar

sada que el persona

; 16n desintere .
f. Estimular la cooperacion s temporarios rentados.

ar la designacion de sustituto

espiritu de solidaridad a fin de evit el tiempo total de funcionamiento diario del

L "
g. Permanecer en el establecimiento durant

mismo. —
i 1
h. Fijar el calendario intemo de actividades y organ

gistros de uso 0

s horarios.

{oatorio y aquellos que, por si,
i. Habilitar con su firma todos los libros y r¢ bligatorio y

disponga se lleven.

en su escuela, sea
i. Poner en conocimiento de la A.T.F.A. todo pase de alumno que ocurra

emisor o receptor del mismo. - 1a de sus subordinados, si
23. El Director incurre en responsabilidad cada vez que no haga efectiva la
estos faltaren a sus deberes.
24. La tarea del Director se manifiesta en tres 4reas de responsabilidad:

a. la conduccion técnico-docente;

b. la organizacién administrativa;

c. las relaciones institucionales con otras entidades y organismos.
25. Con vistas al logro de una atencién equilibrada de las tres dreas de su responsabilidad, el
Director asegurara para la casa de estudios que conduce:

4.una organizacién esmerada y 4gil, sin trabas ni complicaciones burocriticas;

b. una distribucién racional del trabajo para que los naturales y directos responsables de las
distintas funciones las ejecuten coordinadamente y conforman una real imagen de escuela;

C. una supervision diaria, constante, con indicaciones sobre la marcha y reajuste inmediato
de métodos y procedimientos cuando se detecten fallas;

d. un cumplimiento efectivo de todas las disposiciones que ordenan la vida escolar;

€. una dindmica proyeccién de la escuela hacia la comunidad de su entorno y una insercion
correcta de la misma en esa comunidad.

26. Para que de su desempefio al frente de la escuela resulte una obra de real y efectivo provecho

para la casa de estudios, el Director orientar4 su labor en concordancia con los principios generales

que seguidamente se expresan:

26.1. Sera un ejemplo claro y permanente de conducta y un celoso observador de todas las
disposiciones que ordenan la profesion docente y la vida escolar,

26.2. Expresara con absoluta claridad y oportunidad su pensamiento y, a través de él, llevara
a la comunidad escolar que dirige a creer en lo que hace y propone.

26.3. Asegurari que haya coherencia entre su idea, su palabra y su accién.

26.4. Traducird su labor en una realidad de equilibrio, ecuanimidad y permanente



autocritica,

26.5. Propiciars
2. Fropiciard un efecti
ectiv b 3
0 trabajo en equipo, procurando que el mismo lo integre la

totalidad del personal de | escuela

20.6. Quedar
' aalm o
argen de toda parcialidad, de toda preferencia comprometida, sabiendo

colocar, inso
slayablem
€ : ]
nte, por encima de particulares intereses personales O de sector, los muy

superiores i
ntereses de la comunidad escolar que atiende.

26.7. Ubicars
aré a las personas y a las cosas en su justo lugar.
lidas al

26.8. : et ) g
Actuard como inspirador, propiciador, receptor ¥ moderador de ideas va

enriquecimi
lquecimiento y progreso de la casa de estudios.
26.9. Brindard a todo el personal bajo sus ordenes el debido apoyo y 13 necesaria

com, 16 iz
prensién en la atencion de los problemas e inquictudes 4ue Je sean presentados:

uidez en su comunicacion co

n el personal de la escuela y con

26.10. Asegurard la mayor fl

los alumnos.
alizacion.

feccionamiento y actu
cién ¥y creatividad q

aria cuota de imagina

26. 11. Se preocupard por su constante pe
ue lo

26.12. Enriquecerd su gestion con la neces
aleje de la mediocridad.

CAPITULO 10 - DEL SECRETARIO
r titulo de Director Técnico

27. El Secretario es la segunda autoridad de 1a escuela. Debe posee

' reconocido por A. TEA.
ponsabilidades del Secretario:

nto de sus tareas.

28. Son atribuciones y res

|
| . .
a. Asistir al Director en el cumplimie

érdenes del Director, cuidando que sean fielmente cumplidas.

b. Recibir y comunicar las
y alos

sciplinarias aplicadas al personal

c. Verificar el cumplimiento de las medidas di

alumnos.
d. Llevar, debidamente habilitados al dia, todos los libros registros administrativos, de uso

obligatorio, asi como los otros que el Director determine.

rrespondencia y los informes requeridos por ATFA, presentandolos a la

e. Redactar la co

firma del Director.
f. Cuidar, con el mayor celo,

el computo de asistencia a clase de los alumnos, por asignatura,

ordenando los tramites de reincorporacion que correspondan y dando de baja a quienes no estén en

nes de continuar los estudios por inasistencias.

condicio
ionar los diplomas y los certificados analiticos, cotejand

e i
g. Confece olos con los registros

correspondientes y presentandolos a la firma del Director, en tiempo y forma.



‘ asipna u
icion de rendlr examen, €n cada t
| Jumnos €n COﬂd]ClUH
dminas de los a
. Preparar las nomin d

o a presidencia del
turno, habilitandolas con su firma. que s celebren con lap

i e ersol‘lal
i. Redactar las actas de todas las reuniones dep

firmadas por todos
: ue ellas sean
ente y cuidar q

Director; asentar esas actas en el libro correspondi
quienes hayan asistido a la reunion celebrada.
j- Refrendar la firma del Director en los documenT?S q |
k. Llevar y custodiar el archivo de la documentacion escolar.

" : ienes uti
l. Llevar, en forma actualizada, el inventario de los bienes y

ue emanen del establecimiento.

les que integran el patrimonio

de la escuela, onal
1. Preparar las liquidaciones de sueldos y abonar los haberes . persl . En caso de que esta
m. Reemplazar al Director en ausencia accidental o temporal del mlsm_a i ta el reintegro
ausencia se prolongue por més de quince dias, asumird como Director mtennf), ha:s el
del titular o 1a designacion de nuevo Director. Al asumir como Director interino, de

reemplazado en sy cargo de Secretario, también interinamente. i Dibeeton
l . b : rae 1recto:
n. Ademis, le competen las mismas atribuciones y responsabilidades fijadas pa

en los incisos e, f ¥ 2 del punto veintidos.

CAPITULO Il - pE LOS PROFESORES

29. Al definir Ia integracion del cuerpo de profesores y al decidir la incorporacién de cada uno de

ellos a la escuela, se recordard el criterio que sostiene que una escuela vale lo que valen sus

profesores; paralelamente a ello, se admitira, con Joaquin Victor Gonzalez, que el problema de la

educacioén es un problema de profesorado. Consecuente con estos conceptos, que aqui se confirman,

s los profesores poseen la misma idoneidad y las mismas bondades,
por lo que cada escuela procurar

también se admitir4 que no todo

a contar con los mejores.
30. Los docentes a cargo de catedra seran designados por asignatura y en el nimero de horas
establecido en el plan de estudios. Se los designaré por un curso lectivo (o periodo menor, de
corresponder) y para continuar cada afno necesitaran de un nuevo nombramiento.

30. 1. Las designaciones de personas a cargo de catedra que real
comunicadas a la A.TFA., dentro de los tres dias de efecti

posesion.

ice la direccion de la escuela seran

vizada la correspondiente toma de

30.2. Para asegurar un mejor ordenamiento de la tarea escolar

especialistas,

y facilitar la interconsulta entre
Se procurara designar a més de un profesor de una misma materia en cursos distintos.

31. Las asignaturas que cuenten con profesorados de la especialidad sern cubiertas con docentes

titulados; las restantes, con Directores Técnicos diplomados que posean estudios secundarios
completos.
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32, Son tareas y responsabilidades del docente a cargo de céted
atedra:

a, Planificar el desarrollo de .
I proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura que dicta, mediante

la fijacion de objetivo i
s i
, Organizacién del programa en unidades diddcticas, eleccién de

metodologias, seleccid ivi
gias, i6n de actividades y opcion de formas y técnicas de evaluacion.

de acuerdo con los ¢
compaifian a ellos y

b. Desarrollar e & :
I proceso de ensefianza-aprendizaje en un todo ontenidos

minimos de la asign
al x i - i
gnatura a su cargo y con las orientaciones € instrucciones que a

con aquell

quellas otras que enmarcan y fundamentan el plan de estudios.
na metodologia adecuada
e dicta, mediante 1
ultados de S

y actualizada.

c. Di : -
ctar clases con rigor cientifico y con ajuste a u
a eficiencia que

d. Evidenci ey L
nciar conocimiento especializado en la asignatura qu
u accionarl

muestr = 1
e en su desempefio y la eficacia que logre en los T€S

e E . 4 :
valuar a los alumnos, calificarlos y decidir sobre st promocion.

para las que s¢a designado.
ue reciba de la Dire

ela y del

f. Constituir las comisiones examinadoras
ccion de la escu

g. Ajustar su accionar docente a las instrucciones q

Inspector que supervisa la unidad escolar. |
gistrard diariamente, ol tinta ¥

h. Llevar una libreta firmada y sellada por el Director en la que r¢

duras, las calificaciones que 2
Exdmenes ¥ Promocione

segln la escala establecida

signe a los alumnos,
| esta libreta podra

sin enmiendas ni raspa

por el Régimen de Calificaciones, s. Por ninguna i
ser retirada del establecimiento.
nimiento del orden 'y la discip

lina en la escuela y conservados en su clase bajo

i. Coadyuvar al mante

tancia favorable que se presente

respeto hacia

su tinica responsabilidad.
amente todo hecho 0 circuns

ner vivo en los alumnos el @
sticas de nuestro seT nacional.
a corregir los malos hébitos ¥y

j. Aprovechar sistematica y consecutiv
sentido de despertar 0 mante mor y el
monio historico y las caracteri
scter educativo, contribuyendo
e de respetuosa familiaridad y arm

e ocurran y se ocasionen al mat

en sus clases, en el
lo que constituye nuestro patri
k. Imprimir a su accion docente un car
os alumnos, dentro de un ambient onia.
de todos aquellos desperfectos q
o en las instalaciones del inmueble qu

no implique para los alumnos la realiza

tendencias de |
erial

1. Dar cuenta al Secretario
e ocupa la escuela.

didéctico o de trabajo escolar: asi com
r Ia tarea docente en forma tal que ella

1. Organiza cion de

gastos no imprescindibles.
para las que sea designado por la Direcciéon o por la

m. Atender las comisiones especiales

aportando toda su experiencia su espiritu creativo
dicte la destinard a explicar la finalidad del estudio de la materia a

muy particularmente, instruird a sus alumnos

Inspeccion, en el cumplimiento de las mismas.

n. La primera clase del afio que
su cargo, la correcta insercion de ella en la carrera y,

sobre la mejor metodologia -0 metodologias- para enfrentar su estudio con éxito

i Llevar con prolijidad y puntualmente los registros administrativos propios de la citedra

11



ON DOCENTE
CAPITULO 12 - DE LOS PROFESORES DEL AREA DE FORMACI

A i6n Docente quedan reunidos ey,
33. Los profesores que atienden las asignaturas del Area de Formacio

Kt dagdgica de segund
un departamento de esa especialidad, cuyo jefe es el profesor de Practica Pedagog gundo

afio (o de primero, en los casos en que no funcione el segundo curso). De existir mas e
en condiciones de asumir esta jefatura, decidira el Director. ‘ Ry Ind
34. Los profesores de Prictica Pedagdgica serdn designados en numero suficiente Z ' te:der
atender esta materia en las mejores condiciones. En ningun caso, un mismo PR ra:\ .a

mis de veintitrés alumnos practicantes, habida cuenta que el méximo de alumnos admitido por
division es de cuarenta y cinco.

A rmacion
35. Son tareas y responsabilidades del Profesor Jefe del Departamento del Area de Fo
Docente:

A : bservando
a. Desarrollar su labor en permanente comunicacién con el Director de la escuela, 0

puntualmente todas las instrucciones que éste le dé.

b. Organizar, dirigir y fiscalizar las précticas pedagdgicas que los alumnos cumplan de conformidad

con las distintas alternativas que el plan prevé para ello.

¢. Impartir instrucciones conducentes a la mis acabada formacién profesional docente de los futuros

directores técnicos, a quienes estén a cargo de las distintas asignaturas del plan de estudios y que

Intervienen o coparticipan en esa formacion, ya recibiendo a los alumnos practicantes en sus

cdtedras, ya mediante el dictado de la did4ctica especial correspondiente a la materia que lleva.
Estas instrucciones deben ser previamente conocidas por el Director de la escuela, a los efectos de
su aprobacién.

d. Solicitar a la Direccién de 1a escuela, cuantas veces lo estime conveniente, reuniones con los

distintos educadores que intervienen en la practica pedagégica y su fundamentacién didctica, a fin

de coordinar la tarea comin y examinar cuestiones referentes a la especialidad. A estas reuniones
debe asistir el Director.

e. Presentar a la Direccién de la escuela, al comienzo del afio lectivo, el programa de las clases de

orientacioén didéctica que dar durante los primeros dias del curso.
Asimismo debera presentar, concluido el periodo reglamentario de las practicas, el plan de sus

clases finales, que versaran sobre temas relacionados con la experiencia adquirida por los alumnos y

el ejercicio de la docencia en los distintos Ambitos y niveles para los que habilita el titulo de director

técnico.

f. Dar y hacer dar a sus colegas componentes del Departamento, en cualquier época del afio, "clases
modelo" de las diferentes asignaturas y "unidades de trabajo" del plan de estudios.

g. Distribuir por grupos permanentes para todo el curso escolar a los alumnos practicantes, los

12



cuﬂlcs no podrau repelir Ia alencién de una mi
Na misma acli\.jdad en el afio escolar ni desarrolla ninguna
1 desa r ning

por lapsos superiores a las ocho clases

h. Efectuar la rotacion d
(< IOS I -
8rupos y de los practicantes de cada grupo, de manera que todos ellos

pasen por el mayor niime
ro de actividad
o e es programadas y den, al cabo del afio y en lo posible, igual

i. Observar e
n todo su d
esarrol iti
lo, criticar, comentar y calificar semanalmente por lo menos cuatro

: b
lases de los distintos grupos de alumnos

j- Reunir periodi
riodicamen
Bl te a todos los alumnos practicantes con el objeto de dar instrucciones
, Comental ; 4
r y evaluar el trabajo realizado, examinar publicaciones relativas a 13

rlos por su labor Y por sus aciertos, ©

especialid e
ad, recibir iniciativas de los practicantes y estimula

tratar cualqui
uie . " : T
quier otro asunto que se juzgue de interés para los futuros directores técnicos:

edagogicas.

k. Dar -
- Dar norm s
as precisas y concretas sobre planes de clases ¥ de criticas p
se proponga visitar

y las

l. Visar sin i

. I si 2 s

n intervencion de ningin colega, los planes de las clases que
iticas seran visados por lo

s respectivos profesores

criticas correspondientes. Los demds planes y cr
Profesor Jefe.

pudiendo ser revisados en cualquier momento por el
es que observe integrame

11 Llevar un cuademo de critica pedagdgica de las clas

planilla para cada alumno en la que conste la actuacion del
ficaciones en la cual asentard la
radas debidamente en una pl

ctor y/o €l personal docent

nte y una ficha ©

mismo como practicante ¥ observador.

s notas de las clases y criticas que

m. Llevar una libreta de cali
anilla que s€ llevara en Secretaria,

hubiere observado y las que, regist
¢ habilitado para ello.

hubiere asignado a los practicantes el Dire

TITULO IV - DE LOS ALUMNOS

CAPITULO 13 - DE SU CONDICION
n exclusivamente alumnos regulare

alumnos que hayan perdido s

s, excepcionalmente, conforme lo

u condicion de regular por

o en las materias de

36. Estas escuelas admite:

determina este mismo Reglamento,

inasistencias o sancion disciplinaria, podrdn rendir examenes libres, pero 561

formacion basica.
37. Queda terminantemente prohibido a la Direccion aceptar alumnos en calidad de oyentes.

CAPITULO 14 - DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

8. Para cursar la carrera de Director Técnico Nacional de Futbol e Instructor de Futbol Infantil se

exigird a los aspirantes el cumplimiento de estos requisitos:
a. Estudios Primarios completos. (Director Técnico Nacional de Ftbol)
b. Estudios Secundarios completos. (Instructor de Futbol Infantil)

c. Edad minima 25 afios. (Cumplir los 25 afios dentro de los 6 meses del curso lectivo

13



; fiosii ional de Futbol).
damas a partir de los 18 afios, para Director Técnico Nacton

i il).
d. Edad entre 18 y 24 afios. (Instructor de Fatbol Infantil)
¢. Aprobacién de un examen psicofisico.

i tbolist
f. Antecedentes debidamente acreditados como fu s b
podré inscribirse a quienes no cumplan con este req i

a federado (de disponerse de

Vacantes, en segunda instancia tambien

i in aprobar un examen de
g. Quienes no posean estudios secundarios completos, deberdn ap

2 ly
i ia inclui a correcta expresion ora
cultura general, en el que acreditardn, como exigencia incluida, poseer un
escrita que facilite una comunicacién con los demas. ek
Ori acti io
h. Aprobacion de dos exédmenes (uno tedrico y otro practico), por me | -
izaci6n, técnica, tdctica, estrategia,
acrediten conocimientos sobre futbol: reglamento, organizacion, tecnica, ’

entrenamiento.

CAPITULO 15 - DE LA INSCRIPCION Y ARANCELES.

39. Al inscribirse, los alumnos deberan abonar el importe total que en concepto de matricula tenga
establecido la direccion de la escuela que ser4 determinado anualmente por A.T.F.A.

40. El arancel mensual serd regulado por cada escuela y debera ser abonado por los alumnos por
adelantado, dentro de Jos primeros cinco dias habiles de cada mes.

41. Ningiin alumno podra ser matriculado con documentacién provisoria.

42. El periodo de inscripeion se cerrara al concluir el octavo dia de clase efectivamente cumplido.

Serin computadas las inasistencias en las que incurran quienes hayan comenzado a concurrir

regularmente a clage luego de iniciado el periodo lectivo.
43. Una vez cerrado el periodo de inscripeién, cada escuela remitird a la A.T.F.A. la némina de
alumnos que haya matriculado, agrupados por afio y division.

43.1. Dentro de los diez dias corridos de la fecha de cierre de cada cuatrimestre, las escuelas

elevarin a la ATFA. las nominas de altas y bajas de alumnos, ocurridas durante el periodo
correspondiente.

CAPITULO 16 - DE LOS PASES

44. Los alumnos con pase de una escuela a otra deberin presentar todos los comprobantes y
certificados que acrediten hallarse en condiciones de regularidad en el establecimiento de origen.
Sin este requisito, la nueva escuela no podré facilitar la asistencia provisoria a clase de ningin
alumno y por ninguna causal que signifique una excepcién a lo aqui determinado.

44.1. La escuela que reciba a un alumno con pase, antes de concederle la vacante extremara los

medios para contar con toda la documentacién que asegure la continuidad regular de los estudios
del alumno que incorpora, informando a la brevedad esta situacion a la A.T.F.A.

45. Se computaran las inasistencias en las que incurra el alumno con pase entre la fecha de baja de
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de origen y el pri i . g
Ja escueld gen y el primer dia de asistencia efectiva a clase en la nueva escuela

cAPITULO 17 - DE LA ASISTENCIA
46. La asistencia de | .
os alumnos se computara por asignatura y por clase efectivamente dictada. Su

control estard a cargo del docente de la materia

i 1a :

diariamente, a i
, a Secretaria, a los efectos de los registros y del control de 10s c6mputos

correspondientes.
y cinco por ciento

48. Para ma 014
ntener la condicién de regular, el alumno deberd registrar un setenta
ente dictadas

de asistenci : . ;
encia en la materia correspondiente, considerando €l total de clases efectivam

or ¢ :
por el docente, en el cuatrimestre que se esté cursando.
n la

0s que asuma

e incurran los alumn
pondiente s€

49 , . . .
No se computardn las inasistencias €n las qu
ado; al lapso corres

representacion del pais por practicar un determinado deporte feder:
lo considerara como licencia deportiva.

istas profesionales, en
dos, por partidos
quicia no

49. 1. Tampoco se computaran las inasistencias a los alumnos que sean futbol
el que estan contrata

parte del plantel del club en
liadas a ella. Esta fran

por ligas regionales afi
que si a los que ins

aun
de la entidad que el

aquellos dias en que deban formar

de torneos oficiales organizados por la AFA 0
uman

preparacion Y entrenamiento,

es extensible a dias de concentracion,
ilémetros de 12 sede

tiempo de traslado por partidos jugados a mas de cien k

futbolista representa.
n no podran ser invocadas por 10s alumnos para no cumplir

50. Las inasistencias que no se compute
gnaturas.

con las obligaciones propias de las distintas asi
inticinco por ciento de inas

istencias en una

e en un cuatrimestre alcance el ve

51. El alumno qu
arselo se le

asignatura, podrd ser reincorporado, a juicio de la Direccién. En caso de reincorpor
s, cumplido el cual perderd

otorgard un adicional del cinco por ciento de inasistencias ma

definitivamente su condicion de regular en la materia correspondiente.
51.1. Mientras se encuentre en tramite la solicitud de reincorporacion, el alumno afectado deberd
seguir concurriendo a clase, computandosele las inasistencias en las que incurra €n tales

circunstancias.
51,2. La Direccion de la escu

ocho horas de haber quedado libre el alu

ela resolveré todo pedido de reincorporacion dentro de las cuarenta y

mno por inasistencias; de no mediar esta resolucion, el

alumno seré tenido por reincorporado.

52. El alumno que en un cuatrimestre quede libre en forma definitiva (treinta por ciento de

inasistencias), en tres 0 més asi : i i i0
), miés asignaturas ‘pertenecientes a las dreas de formacion especializada y/o

docente del plan de estudios, quedard separado del establecimiento, cancelandosele la matricula
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: mo a I'Upa n

res. De no

. o — mo de diciembre
53. Los alumnos libres por inasistencia

podrdn rendirlas en calida "
tiempo para aprobar €s .
¢l en el que quedaron I1

las asignaturas el plan oficial, '
—_— e
del afio en que se lleg a esa situacion. Tendrd e
fio | iato siguien
examenes del mes de agosto del afio inmediato sIg

; ar.
. omo feg“'
materias ¢
lograr esto, deberan recursar integramente la materia 0

CAPITULO 18 - DE LA DISCIPLINA ;
cta,
54. Las sanciones aplicables a los alumnos por mala condu

- matricula.
” elacion de Ia
; i i ension y canc
hecho cometido, son: llamado de atencién en privado, susp ¢ miembro del

1
de acuerdo con la gravedad de

! or cualquie
55. Los llamados de atencién en privado pueden ser hechos p

; ser
o cula pueden
. an on de la matrl
personal directivo y docente de la escuela; la suspension y la cancelaci

dispuestas por el Director, directamente o a solicitud de un tercero. i
55.1. Para las dos ultimas sanciones sefialadas, el Director podrd recurrir, S1 asl
conveniente, al asesoramiento de] consejo de profesores del curso al que pertenezca el alumno'. e
36. Cuando se sancione cop suspensi6n o cancelacion de matricula, en la resolucién que se dicte s
hard constar sj el sancionado pierde toda posibilidad de continuar sus estudios en la escuela,

aclaréndose, €n caso de no perderia, en que condicién podra conseguidos.
57. Antes de Ser sancionado con sus

o . debera ser
pension o cancelacién de matricula, el alumno debera s
escuchado por ¢] Director. Tomada |

a medida, esta sera inapelable.

CAPITULO 19 - DEL NUMERO DE ALUMNOS POR DI VISION

58. Para primer ano, se habilitaran divisiones qQue cuenten con un minimo de veinticinco alumnos y
MO superen un méximo de cuarenta y cinco. Para segundo afio, el minimo de alumnos por divisién

idos de primero, quienes debern ser absorbidos en su totalidad,
aun por debajo de los veinticinco previstos

dependera de Ja cantidad de promoy

para el curso inicial. También para segundo afio regira el
Méximo de cuarenta Y cinco inscriptos por divisidn.
59. Se entendera que el minimo y maximo de alumnos por division seran tomados a fecha de cierre

del periodo de inscripcién y al tinico efecto de la habilitacion de divisiones.

punto cincuenta y ocho, seguird funcionando

matriculados como regulares,

59.2. Para determinar el desdoblamiento de divisiones, en razén de que el nimero de inscriptos

supere el de cuarenta y cinco permitidos para cada division, también se estard al numero de

efectivamente matriculados al cierre del periodo de inscripcién,
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TITULO V - DURACION Y DIVISION DEL ANQ ESCOLAR

cAPITULO 20 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
60. El cu'rso escolar estard dividido en dos Cuatrimestres: el primero comprenderé los MESES de
abril a julio; el segundo, de agosto a noviembre.

61. El cronograma basico de actividades del curso escolar serd éste:
Marzo: : ) ) o
prucbas para el ingreso de nuevos alumnos en primer aio; inscripeion ¥ matriculacion-

Exdmenes complementarios del curso anterior.

Primer dia habi My A . .
r dia habil de abril: comienzo de las clases, primer cuatrimesire.

Tercera semana de julio: examenes parciales del primer cuatrimestre (materias anuales).
acion del primer cuatrimestre.

Ultimo dia habil de la tercera semana de julio: finaliz

Ultima semana de julio y primera de agosto: receso de invierno.

Segunda semana de agosto: exdmenes.
osto: comienzo del segundo cuatrimestre.

ales del segundo cuatri

segundo cuatrimestre.

Primer dia habil posterior al quince de ag
uales)-

Ultima semana de noviembre: exdmenes parci mestre (materias a1
Ultimo dia hébil de noviembre: finalizacién del
Primeros tres dias habiles de diciembre: tareas admi
habil de diciembre: examenes fi
cto de fin de curso y promoc
y hasta el 28/29 de febrero

nistrativas.

A partir del cuarto dia nales.

Antes del 24 de diciembre: a
A partir del 24 de diciembre

ion.
del afio siguiente; receso de yerano por

yacaciones.

CLASES

CAPITULO 21 - DIAS ¥y HORARIOS DE
en horas de la noche, con €

62. Las clases se dictarén de lunes @ viernes,
seglin mejo

omienzo de las actividades
entre diecinueve y veinte horas, r resulte por las caracteristicas del alumnado ¥y de la

zona.

62. 1. La carga horaria semanal del plan posibilita arque la totalidad de

que el dictado de clases no ab
uela habilitar los dias que estime como mas

los dias habiles de la semana, pudiendo cada esc

conveniente.

62.2. Para el dic e los dias sdbados, en horas de la mafiana

tado de clases, también podran habilitars

ylo de la tarde.

62.3. Las Direcciones podrin hacer dictar clases en dias de feriados optativos cuando éstos

coincidan con el horario escolar establecido.

63. Las clases tendrdn una duracion de cuarenta minutos Y el horario se organizara
»

preferentemente, en médulos de ochenta minutos, sin receso intermedio

17



: inutos, pudiendo
m m An un de treinta minutos, -
1 os seran dos y cO prender. total
64. Diariamente, los recre

ion disti no por
ellos de duracién distinta. s horas clase, separadas 0 no p

. fa, mas de do
65. Ninguna asignatura podra comprender, por di undo afio (las tres horas de

i de seg
s renamiento, v
recreo; se exceptian de esto Preparacién Fisica y Ent de una hora solamente) y Tactica y
e
un mismo dia, con la opcién de un dia de dos horas y el otro
t]

ia de tres horas).
Estrategia, también de segundo (un dia de dos horas y un dia d

TITULQ VI - REGIMEN DE ESTUDIOS

CAPITULO 22 . pLAN DE ESTUDIOS Jan de estudios que
. r n
66. Para la carrera de Director Técnico Nacional de Futbol se aplicard el pla de los cuales
% e
clabore 1a A T.F A Dicho plan tendr4 una duracién minima de dos afios, cada uno

ot ¢ cor o dieciséis clases
estara dividido ep dos Cuatrimestres, la carga horaria no podra ser inferior a las
S€manales,

67. Las asignaturas ge aprobarin
parciales Cuatrimestraleg Y, en las

generales T€cuperatorios, fj

xamenes
por el rendimiento que se demuestre en clase, por €

L Lol 3 imenes
condiciones que el régimen especial establezca, por exam

nales, complementarios y libres, segiin corresponda.

CAPITULO 23 - EQUr VALENCIAS Y RE VALIDAS
68. Derogado.

€sos estudios fueron concluidos, firmandolos

y sellandolos el Director/Titular del establecimiento,
Elevados a la A.TFA., previa verifi

cacion de ésta en

SUS registros, emitird un nuevo certificado
analitico firmado por e] Secretario General,

71. Derogado.

CAPITULO 25 VALIDEZ DEL TITULO.,
72. Se reconocer el titulo de Director Técnico Nacional de Futbol, con validez en todo el pais,

exclusivamente al que se expida con la observancia de Jas Pautas establecidas en el Reglamento

General y en los convenios que pudiere suscribirse con Organismos ministeriales oficiales,

72.1. La presentacién del titulo, certificado analitico y credencial profesional expedida por la ATFA,

sera condicién sine qua non para que su legal poseedor pueda ejercer la profesion. A los efectos de
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este ejercicio como Director Técnico, tanto las instituciones que realicen las contrataciones como

dos quedan sujetos a lo que sobre el particular establezca la correspondiente

quienes sean contrata
n la Asociacién del Futbol Argentino ante el

Convencién Colectiva de Trabajo, suscripta co
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion. El incumplimiento d

por la A.T.FA., a efectos de aplicar a quienes resulten responsables del hecho

e esto serd denunciado

las sanciones legales

correspondientes,

CAPITULO 26 ESTUDIOS DE POSGRADO

73. Las escuelas organizaran, periédicamente, cursos y jornadas de informacién, capacitacior:
actualizacion y perfeccionamiento para su personal; ellas podran estar abiertas, asimismo, 2 otros
titulados en educacién y directores técnicos recibidos que no presten servicos en ol establocimienis
como parte de la politica de extensién escolar que deben encarar iy AR

TITULQ VII - PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

CAPITULOQ 27 - PRINCIPIOS BASICOS

74. La educacién que se brinda en estas €

scuelas reconoce €omo principios basicos los que s¢€

¢ este punto. Ellos deben ser perm
e enseflanza aprendizaje que s¢ cum

nformidad con un perfil profesional

anentemente

enumeran en los siguientes distintos apartados d
pla.

tenidos en cuenta durante todo el desarrollo del proceso d

74.1. La formacién de directores técnicos de futbol de co

do por cada unidad educativa, con respeto de las tres dimensiones que deben

actualizado, elabora
como docente, como especialista.

io de la docencia especializada en futbol.

un transmisor de saberes y un

atenderse: como persona,
74.2. La capacitacion para el ejercic

74.3. La realidad de que el Director Técnico es, como educador,

agente de cultura.

74.4. El desarrollo arménico de la persona como individualidad irrepetible y en su proyeccion

social.
74.5. La prac

tica de una escala de valores positivos que conviertan al hombre en un ser libre y

responsable.

74.6. Una motivacion permanente que conduzca al enriquecimiento continuo de la cultura

individual y 2 una curiosidad siempre despierta por las propuestas del saber.

74.7. Los incentivos necesarios que impulsen la imaginacion, la innovacion y la creatividad

imprescindibles para asumir los cambios y responder con prontitud y flexibilidad a las exigencias de

los tiempos nuevos y al devenir incesante de las transformaciones culturales.

74.8. La imagen convocante de una vida mas atractiva, més reflexiva, mis solidaria y mas

feliz.
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CAPITULO 25 - TAREA DEL AULA e S y

75. El profesor, a decidir sobre la eleccion de los métodos y las técnicas que utilizard en e.l e
de aula, tendrs muy en cuenta al grupo humano con el cual compartiré ese trabajo. En un.a €poca en
que se tiende a la ensefianza individualizada y a la educacion personalizada, resulta peh‘gr-oso i
anacrénico- que Jog docentes pretendan aplicar métodos idénticos con grupos humanos distintos, de

iy ; it igorismo en cuanto a la
Caracteristicas Propias. El "yo ensefio asi", expresado como una sintesis de rigoris

; o , . Lt la
Imposibilidad de flexibilizar -y enriquecer- la metodologia, abre serias y justificables dudas en

valoracién del docenge que, ain sin expresarlo y hasta ocultandolo, lo practica..

; , - ; cuenta
76. Al organizar ¥ conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente tendrd muy en

: 4 . : = jar con
que, por el tipo de estudio que se sigue en estas escuelas, no resultard extrafio que deba trabajar

; . i iencia de
CUISOS muy  heterogéneos €1 cuanto a la formacién, preparacién, edades y experiencia

aprendizaje de |og alumnos, Se encontrard, en un mismo grupo clase, desde profesionales

Universitarjog hasta quienes han concluido Jos estudios primarios un par de lustros antes, sin haber

Vuelto, desde entonces, a enfrentar Jag responsabilid

ades de una instruccién formal sistemética. Por
ello, resulta imprescindip]e que el docente estable

zca un nivel de ensefianza acorde con esto, sin

bajar las miras y objetivos, pero teniendo Muy en cuenta que las dificultades y los tiempos de

aprendizaje pueden ser muy distintos, Consecuente
conformacign del grupo clase
del

mente, apenas tenga un diagnéstico claro de la

“que procurara establecer en e] menor tiempo posible, al comienzo
afo; seleccionars los medios mas convenientes para aproximarse a una deseable nivelacion, lo
que incluird Ia €nsefianza y fecomendacion particular de distintas metodologias de estudio.
76.1. Una metodologia para alcanzar egy nivelacién sera, por ejemplo, escoger entre los alumnos a
' de actuar, Por su mayor instruccion, como monitores de un nimero

fieros, de ma

iste en funcién de la existencia de| otro,

78. En correspondencia con o anterior, la tarea de ayla debe ser organizada de tal suerte que el

alumno esté en Permanente actividad -creativa o re-creativa- y que tal actividad responda siempre a

necesidades e intereses vélidos; por su parte, el profesor reservars para si el papel de guia. Sobre

esta base, estudiante y docente asumirdn, co

durante todo el afio,

79. En el comienzo del aflo, es importante que el docente muestre y explique a sus alumnos cudl es
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odolo fa y por qué la em

4 g plea. Con la necesaria flexibilidad que |

(ficaZ: Este criterio puede aplicarse a la total A il
alidad de Ia organizacién de la cétedra, comprendiendo

pasta 12 propia planificacion anual.

40. En el proceso de ensefianz Hein o
a se revitalizara el uso del libro como material de consulta ¥ estudio

Los dOCCntES llala’n conocer a sus a ' a SDble a cspec
a i

materia que dictan y la
S : ,
y las formas posibles que se tienen para ubicarla sin dificultad.
s si se sustenta sobre una

o. Dicha relacién

na casa de

81. El proceso d i
’ cC siawt g
- . nsefianza-aprendizaje s6lo podré recoger buenos fruto
cidn positiva edu
cador-educando. La clave del éxito reside, bésicamente, €n €5
més importante de u
nte, debe S€T un

efiar ¥ aprender. La

se establec
¢, fundamentalmente, en el aula, que es ¢l dmbito
fundamental; consecuenteme

respetado por to .
por todos, comenzando por quienes protagonizan en &] 1a tarea de €ns
dizaje, pues tender:

del proceso de ensefianza-apren
n del trabajo compartido del aula.

estudios. Alli

. e .
se gesta la obra, la obra recinto

primera evaluacion que se haga 4 a establecer S!

esta premisa se cumple o no en la realizacio

TITULOQ VIII - EVAL UACION DE LA TAREA

er «ni de hecho lo es POT

e se expresa €n una
n clase, que V2

sion oral ¥

CAPITULO 29 - DE LOS ALUMNOS
que la evaluacion que de é

muy por el contra
o de la totalidad de S
sta las bondades ¥ de

5] se haga no puede s
rio, la sintesis qu
u comportamiento €

ficiencias de su expre

82. El alumno comprenderd
una determinada actividad o leccion;
n numérica refleja el resultad

calificacio
icién al trabajo escolar ha

desde su predispos
ha de partirse de la fijacion de objetivos

se dard particular im
1 decidir la aprobacién

estara la adquisicion de conocimientos, ©
se evaluarn aspectos referidos a dedicac

uso de vocabul

escrita.
cién de la tarea del alumno,

portancia 2 los de
-o no- de cada
n calidad ¥

ién al

3. Para una correcta evalua

entre los objetivos @ fijarse

claros. En punto a €sto,

que son aquellos que han de tenerse €1 cuenta a

promocion,

an, Entre ellos, obviamente,

el alumno; pero junto a
¢, realizacion de trabajos

materia del pl
cantidad, por parte d
estudio, atencién en clas
propiedad y fluidez €

esto,
cada

précticos, ario especifico de

a, capacidad para distinguir lo sustantivo de

materia, nla expreston oral y escrit
lo superfluo ¥ accesorio.
men especial ordenaré todo |

o relacionado con calificaciones, examenes Y promociones.

84. Un régi

0S DOCENTES
ue el personal directivo deb

CAPITULO 30 - DEL
uacion de la

g5. La funcién primordial q
a, debe estar referida a la sup

e atender en funcion de la eval

ervision constante del trabajo de aula en las distintas catedras. Esta

tanto al docente como @ los
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o directivo tendrd a la vista la planificacién anual y ¢|
86. En oportunidad de presenciar una clase, el dire lar el libro de aula y la libreta de
7 or v controlara )
programa de la materia elaborados por el profesor y al seguido, las metodologias y
A " 1
. 5 i: el ordenamiento gene
calificaciones. En cuanto a la clase, observaré: el o el o, AT, T
s a
procedimientos empleados, la conduccién del grupo clase, la p _ R -
: ituaciones
prevision en la distribucién del tiempo, el aprovechamiento de situ el TS
.y éxico empleado

ocasional, el ritmo, |a disciplina, las actividades que se cumplen, el I¢ . oy

il idad de los conocimientos impartidos, los
y los alumnos), |a utilizacién de material auxiliar, la calidad de - 1 oy
r i i e el docente para el ejercicio de la pro
esultados obtenidos, las condiciones naturales que pose

el v " g &rmi a clase.
¥ su predisposicién a Jas criticas y sugerencias que se le hacen al término de | l e
. . . , £ a Ios alumnos la
87. Concluida 1 observacion de la clase, el directivo procederd a: formular =
. ; ; : ; i transmitir a

observaciones que estime corresponder sobre el trabajo por ellos realizado; en privado,

: - : ; : rtunas con
docente sys Impresiones, puntualizéndole aquellas recomendaciones que considere opo

: : 9s s : ento
Vistas al mejor aprovechamiento del trabajo de aula y la organizacién de la citedra, Este mom

lo utilizarg también e| directivo para

; g i ente
ampliar sus observaciones a toda la tarea que realiza el doc
en la escuela,

CAPITULO 35 . DE LA ESCUEL4

88. La evaluaci¢n institucional comprenderd: una interna, a cargo del personal directivo en primera

instancia ¥ luego, de] personal doce

nte reunido especialmente a esos efectos; la otra evaluacion sera

ituacion escolar que se tenga; la otra reunion, se

realizard en el mes de Diciembre, para una apreciacion final de la tarea cumplida.

TI TULO IX - MAESTRIA EN FUTBOL,
CAPITULO 32 - CONCEPTO

90. Como titulo superior de pos-grado, la Asociacion proyectard la organizacién de una Maestria en
futbol, para directores técnicos diplomados con estudios secundarios completos. La implementar4 a

través de su Escuela Central, no pudiendo delegar tal responsabilidad en ninguna otra escuela de sy

dependencia, entidad u 0rganismo ajeno a su estructura.
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CAPjTULO 33 - REQUISITOS PAR A ACCEDER A L4 MAES
91. Serdn requisitos para acceder g |3 maestria en fith l‘ STRIA

g .. utbol:
a. Ser director téenico recib '

ibido en escuela autorizada por ATFA :
atos como egresado. » €on una antigiiedad minima de tres
b. Haberse recibido como dj
1rector téeni

I I tecnico con un promedio general en la ¢ T :
p Incuenta centésimos (7 50) artera no inferior a sicte

c. Tener estudios secundarjos completos

0 : 1 m

g. Ser aceptada la solicitud de inscripeion.

CAPITULO 34 - REQUISITOS PARA APROBAR LA MAESTRIA.

92. Para aprobar la maestria debera:
a. Aprobar el plan de estudios en un lapso no superior a los treinta y seis meses, contados a partir d¢

la fecha de aprobacion del primer examen.
b. Dar a satisfaccién, ante un tribunal de tres especialistas, una conferencia publica sotyre UL LECH

relacionado con el fiitbol y previamente acordado con la Inspeccién General.
¢. Brindar a satisfaccién, ante un segundo tribunal de tres especialistas, una charla técnica publica
en relacién con una situacion de campeonato que el Director del Departamento de Supervision
ara con cuarenta y ocho horas de antelacidn.

Pedagdgica y Administrativa le plante
d. Aprobar sendos interrogatorios orales a los que los someterdn los respectivos tribunales,
inmediatamente después de cumplidas cada una de las exigencias previstas en byc.
CAPITULO 35 - REGIMEN DE ESTUDIOS
s en total, distribuidas el

93, El plan de estudios comprenderd, como minimo, seis asignatura

ellas en el primer trimestre y el otro cincuenta por ciento en el segundo.

cincuenta por ciento de
a opcion de una u

94, Las asignaturas podrén cursarse en calidad de alumno regular, admitiéndose 1

otra condici6n (regular) para un mismo alumno y por materia.
CAPITULO 36 - APROBACION DE LAS MATERIAS

a asistencia minima de un ochenta por ciento a las clases efectivamente dictadas en

95. satisfecha |
cada asignatura, se estard en condiciones de rendirla.
96. Los alumnos regulares aprobaran las asignaturas por exdmenes escritos y orales, ambos
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eliminatorios; para aprobarse, en cada una de las pruebas debera obtenerse calificacion no inferiq, a
seis puntos, tinico caso en el que se promediarén las notas asignadas por el tribunal.

97. Habra tres turnos de examen en el aio: dos de ellos al finalizar cada trimestre , €l tercero, como
complementario, en el mes de marzo siguiente.

98. Tres aplazos consecutivos en una misma materia obligara a recursarla como alumno regular.

99. Quienes no aprueben la totalidad de las materias en el lapso previsto de treinta y seis meses,
perderan en forma definitiva el derecho a obtener la maestria.

100. No se conceders ningin tipo de equivalencias.

CAPITULO 37. MAESTRIA HONORIS C4 USA EN FUTBOL
101. La ATFA Podr otorgar una maes

a. Posean ¢] titulo de director técp

7,50 Puntos en |3 carrera,

tria honoris causa en fitbol a quienes como minimo:

ico reconocido por ATFA, con un promedio general minimo de

b. Acrediten ejemplar conducta privada y publica.
¢. Hayan cursado estudios secundarios completos.

d. Hayan sido directores técnicos de
int

TITULO X - PROCEDIMEENT: OS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS
CAPITULQ 38 - ORDENAMIENTO

102. Las tareas administrativas serdn ordenadas de tal suerte que no ocasionen una sobrecarga
burocrética, distorsién en el funcionamiento de la escuela 0 entorpezcan la atencién de lo
pedagdgico.

103. Toda gestién que deban realizar las escuelas ante la ATFA, la iniciardn por conducto del
Departamento de Supervision Pedagdgica “y Administrativa.

104. La escuela no elevard a la ATFA ningiin pedido de excepcién a las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes.
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pITULO 3 REGISTROS

105. Las escuelas registrard los tramites administrativos en estos libros y formularios tipificados:
o, Libro de actas de Inspeccion.

p. Libros de Temas.

c. Libreta de calificaciones y de asistencia (por materia).

d. Registro anual de calificaciones.

e. Actas volantes de examen.

f. Libro de actas de examen.

g. Libro matriz.

h. Libros de actas de reuniones de personal y de actos especiales.
i. Registro de entrada de correspondencia y documentacion.

j. Certificados analiticos y titulos.

106. Todos los libros y registros de uso obligatorio serdn habilita

Se salvara en ellos debidamente todos los errores, enmiendas ¥ raspadu

dos y llevados en tiempo y forma-
ras que llegaron a cometerse,

pero los certificados analiticos de estudios y los titulos no podrén contener enmiendas ni raspaduras
a en su totalidad.

en ellos, un error, por minimo que sca, provocaré que ¢l documento se rehag

107. Transcurrido un trienio, la Direccion de la escuela queda autorizada a destruir los libros ¥
registros sefialados en los incisos b, ¢ Y € del punto numero 105, la restante documentamén
consignada en los otros apartados €n el mismo punto €8 de conservacion permanente.

CAPITULO 40 - LEGAJOS

108. De todo el personal de la escuela y de los alumnos € confeccionaran 1os correspondientes

toda la documentacion relacionada con datos personales,

legajos, en los cuales se archivard
individualmente. Estos legajos llevaran

antecedentes, certificados, titulos y actuacion de cada uno,

onal y otra para los alumnos), asignadas segun el orden en

numeracion correlativa (una para el pers

el que se haya ingresado en el establecimiento.

TITULO XI - DISPOST CIONES ESPE CIALES

CAPITULO 41 - NORMAS PAR TICULARES

109 - Reglamentaciones - Todos los miembros del personal de las escuelas y los alumnos tienen la
obligacion de conocer, integramente, el texto de este Reglamento General y Proyecto Educativo,
Del mismo modo, deben conocer los distintos regimenes y disposiciones que ordenan la vida
escolar. Nadie puede invocar desconocimiento de las reglamentaciones vigentes para no cumplirlas.
109.1. Difusién — En atencioén a lo establecido precedentemente, las Direcciones de las escuelas

adoptarén los recaudos del caso y avisaran de ello, por los medios mds confiables, al personal y a
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de los ordenamientos que rigen la Organizaciep, i
letra de
los alumnos, Para que todos conozcan la
i v rman parte.
funcionamiento de las unidades educativas de las que fo

: unidad educativa ests,
110 Comportamienty ¢ imagen - Todos los miembros de la com

16 Un COlnpOl [amle]lt()
ld()s a Ob ITec n ersonal,
Solida] ianle]lle Compmmet' SE€rvar una co ta preSCnlaClO p

social cortég ¥ el uso de un léxico ad

ecuado y respetuoso.
111 -

; - .
i ncias y actividades qu

Sectarismos . Quedarin excluidas de I vida escolar todas las refere y
COﬂI’]OIcn 0 puedan

boi i iticos, religiosos o
llegar a connotar sectarismos ideoldgicos, raciales, politicos, g
Partidarigg,

H2 Vestimenta - Para las clages practicas de cam

po los alumnos usardn vestimenta deportiva
dad que debap desarrollar.

adecuads a la actjyj
113.- Funcionamie

1o autorizadg En los membretes de sy
sellog oficiales Jag escue

papeleria, publicaciones, documentos y
las haran constar, con | mayor clari
la ATFA_

dad, su funcionamiento autorizados por

autorizacion para que el establecimiento continge funcionando,

- 16 l haré.
i b l‘é tel‘lel‘
1 g

: - i
bada la totalidad de las asignaturas del plan de estudios, como dltimo plazo, al finalizar la
aprobada la
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oca de examenes de diciembre,

21— Abanderado — Para la designacién de abanderado y escoltas se tendrd en cuenta el
promedio general de calificaciones correspondiente al primer afio de estudios. A estos efectos, los

candidatos deberdn haber aprobados todas las asignaturas de ese primer afio, como Gltimo plazo, al

finalizar la época de exdmenes de diciembre.

122 — Becas — Las becas que otorguen las escuelas a sus alumnos no modificardn los aportes que
ellas deben hacer a la ATFA por cada alumno matriculado.

123 - Bandera - Las escuelas tendrin Bandera Nacional de Ceremonias similar a la que se usa en los
establecimientos escolares del sistema formal. La misma seré guardada en forma visible, en el
despacho de la Direccidn,

124 — Acto de fin de curso - La época de exédmenes generales del turno de diciembre se organizara
de tal suerte que el acto de fin de curso se realice una vez concluida la recepcion de todas las
Pruebas de ese turno y siempre antes de la festividad navidena.

125 - Enfermedades - Las Direcciones de las escuelas deberan declarar los casos comprobados 0
sospechosos de enfermedades contagiosas o transmisibles que afecten a personas directamente
vinculadas al establecimiento o a la zona donde estda el mismo establecido, cuando tenga
conocimiento de ello. Las denuncias correspondientes se efectuarn ante las autoridades sanitarias
del lugar y, donde no las hubiere, ante la autoridad policial o militar. Las declaraciones se hardn
siempre por escrito, adelantandose ]a novedad por la via més rapida de la cual se disponga.

126 - Local - Las escuelas funcionaran, preferentemente, en locales de establecimientos educativos
del sistema formal, cuya cesion se gestionard en virtud de lo previsto sobre el particular por la ley
federal de educacion nimero 24.195.

127 - Traslado - Cuando por razones de mejor atenci6én de la matricula una escuela autorizada opte
por trasladarse a otra localidad cercana, en forma definitiva o temporal, deberd hacerlo saber a la
ATFA, como tltimo plazo, en el mes de noviembre del afio anterior al que se proyecte el traslado.
Las Asociacién decidird, de aprobar el cambio, si la escuela continfia con el mismo registro
asignado para su asiento anterior o si debe considerarse como creacion de un nuevo
establecimiento.

128 - Cierre de escuelas - Todas las escuelas que dejen de funcionar durante tres cursos, lectivos
seguidos seran dadas de baja de los registros de la ATFA. Quienes hayan si su Director y Secretario
al tiempo del (ltimo afio escolar en el que funcion6 regularmente, incluida la época de exdmenes
complementarios, seran mancomunadamente responsables y solidarios ante la ATFA para hacer
entrega a la misma de los registros anuales de calificaciones y el registro general de calificaciones
(libro matriz).

128. 1. Ninguna escuela cerrada en los términos expresados precedentemente podrd pedir su
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reapertura. En caso de que en la misma zona, las mismas personas que, en su momento, obtuvieron
la autorizacion de la ATFA para el funcionamiento de la escuela u otras personas deseen rehabilitar
la escuela cerrada, deberén proceder como si se tratase de un nuevo establecimiento. En caso de
accederse al pedido, la escuela funcionard con un nimero de registro otorgado como esta normado,
por la Asociacion,

128.2. En caso de que alumnos de una escuela que fue cerrada con posterioridad a su egreso de ella,
necesiten se les extienda un certificado de estudios, deberan realizar las gestiones correspondientes

ante la ATFA, la que proceder4 conforme se tenga derecho.

TITULO XII — REFERENCIAS COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 42 — ELABORACION Y VIGENCIA

129 — Redaccién — Este Reglamento General — que por su concepcién y su contenido, también
es un Proyecto Educativo — fue redactado por el Inspector General de las escuelas de formacion de
directores técnicos dependientes de la Asociacién de Técnicos del Futbol Argentino, cuya comision
directiva le encomends la tarea. El hecho esta vinculado a una comisién de trabajo integrada por
profesores del Ministerio de Cultura y Educacion de La Nacién, directores de Escuelas y el cuerpo
de asesoramiento pedagégico de ATFA, durante los afios 2001-2002, por lo que se ha aprobé un
nuevo plan de estudios para la carrera de director técnico nacional de fiitbol.

130 — Fuentes — Como fuentes principales de este Reglamento General y Proyecto Educativo se
han tomado los siguientes ordenamientos y obras (en algunos casos, se han realizados
reproducciones  textuales):] Reglamento General para los Establecimientos de Ensefianza
Secundaria, Normal y especial (Texto ordenado, Buenos Aires, 1957, Ministerio de Educacion y
Justicia).

1 Proyecto Educativo de la ex Escuela Nacional Normal Superior Manuel Dorrego (primera edicion,
abril de 1977, Morén, Buenos Aires).

I Renovacién en Educacién (1977/1981) y Conduccién y supervision de Escuelas (1990/1995),
ensayos, ambos, del profesor Elias Félgar Smith, 131 — Vigencia — Este Reglamento General y
Proyecto Educativo fue sancionado por resolucion de la comisién directiva de ATFA, adoptada en
sesion especial. Entra en vigencia, en su totalidad, a partir de la iniciacién del curso escolar del afio
2014, solo en aquellas escuelas autorizadas por la Asociacion a aplicar el nuevo plan de estudios,
Las restantes escuelas, mientras no sean autorizadas a incorporar a su curriculo la nueva estructura,
aplicardn este Reglamento General y Proyecto Educativo sélo en aquellos puntos que no hagan

expresa referencia al nuevo plan. En todo 1o flems, le daran estricto cumplimiento.
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Corresp. Expte.- D-00177/23.- H.C.D.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA

SIGUIENTE:

ORDENANZA13673

Articulo-1°:-Convalidase la suscripcion del Convenio Marco de Colaboracién Mutua,
celebrado entre la Municipalidad de Lanus, representada por el Sr.
Intendente Municipal Act. Néstor Osvaldo GRINDETTI y la Asociacion
Civil de Scouts de Argentina, representada por su Presidenta la Sra.
Marina E. RUSTAN; y cuyo Convenio Marco forma parte integrante de la
presente Ordenanza.-

Articulo-2°:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-

AEVISY HECHOR IR CRIONTERO HURICIPRLIAD

LE CONCEJO DELIBERANTE

PROMULGADA POR DECRETO N° 2167
DE FECHA 08 MAY 2023

ESTRANY {jmede

digitalmente por

ESTRANY Daniela
Daniela g

Fecha:2023.05.15

Elizabeth o35 700

1983 - Democracia para siempre - 2023
Afio del cuadragésimo aniversario de la recuperacién de la Democracia




»

ACUERDO MARCO DE COLABORACION MUTUA ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE LANUS Y LA ASOCIACION CIVIL SCOUTS DE ARGENTINA

Entre la Municipalidad de Lanus, con domicilio en la Av. Hipélito Yrigoyen N° 3.863
de Lanus, Provincia de Buenos Aires, representado en este acto por el sefior
Intendente Municipal, Sr. Néstor Osvaldo Grindetti D.N.I. N° 11.553.269,
denominado en adelante “EL MUNICIPIQ”, por una parte, y la Asociacion Civil
Scouts de Argentina, con domicilio en la calle Libertad N° 1.282 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada por su Presidenta, la Sra. Marina E.
Rustan, DNI N° 29.029.691, en adelante “LOS SCOUTS", por la otra; acuerdan en
celebrar el presente ACUERDO MARCO DE COLABORACION, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO ofrece a LOS SCOUTS la posibilidad de participar, a
través de sus Dirigentes y/o miembros Beneficiarios, de proyectos de sus distintas
Secretarias con los alcances expuestos en el presente acuerdo, para que LOS

SCOUTS puedan complementar sus propios objetivos pedagégicos y de servicio a

la comunidad.
SEGUNDA: LOS SCOUTS ofrecen al Municipio colaborar en proyectos de
prevencion y mejoramiento de la calidad de vida, asi como colaboracion en tareas

de apoyo durante situaciones de emergencia y catastrofe cuya atenciéon esté

coordinada por las tareas especificas del MUNICIPIO.
TERCERA: La colaboracién que LOS SCOUTS puedan ofrecer a través de su
participacion en actividades programadas por areas del MUNICIPIO tomara en

cuenta las siguientes consideraciones:
Se desarrollaran los fines de semana, feriados o durante épocas de receso escolar

para no afectar el normal desenvolvimiento de las actividades propias de los

studiantes.



Intervendran en actividades que ofrezcan el mayor grado de seguridad para la

integridad psicofisica de los participantes.
La participacion de los miembros menores de edad de LOS SCOUTS debera
encuadrarse en las normas estatutarias y reglamentarias de LOS SCOUTS en
materia de autorizacién para las salidas y cobertura de seguros de responsabilidad
civil y terceros; no existiendo responsabilidad civil alguna por parte del Municipio en
caso producirse cualquier hecho y/o reclamo administrativo o judicial, al respecto.--
CUARTA: Las acciones a que dé lugar este ACUERDO MARCO seran
instrumentadas en Acuerdos Especificos elaborados en forma conjunta por las
distintas Secretarias del MUNICIPIO y LOS SCOUTS en los que quedaran
formulados los objetivos, detalles operativos y duracion, estableciéndose las tareas
a realizar, recursos humanos afectados por LOS SCOUTS vy la Secretarias
intervinientes, costos comprendidos por las partes y en su caso la forma de
financiamiento, vigencia y @mbito de operacién, de acuerdo al plan de trabajo
definido por las partes. Dichos acuerdos especificos seran parte integrante del
presente y tendran vigencia a partir de la fecha de suscripcion del/los mismos.-—----
QUINTA: Los estudios, proyectos, informes y demas documentos que se produzcan
en el marco de este ACUERDO, podran ser publicados o dados a conocer por
cualquier medio por EL MUNICIPIO y por LOS SCOUTS, conjunta o
separadamente, con la sola condicion de hacer constar que han sido elaborados en
el contexto del presente ACUERDO y del proyecto respectivo que lo incluya.---------
SEXTA: Las partes intercambiaran entre si todo tipo de datos, observaciones,
memoria, publicaciones y toda otra documentacion necesaria para el trabajo que
realicen, conjunta o separadamente, debiendo el receptor mencionar en sus
publicaciones el nombre de la entidad que suministre la informacion.---------=-=-----—-
SEPTIMA: El presente ACUERDO Marco tendré una vigencia de un (1) afio a partir
de su suscripcién y podra ser renovado automaticamente por periodos iguales si
alguna de las partes no manifiesta su interés en contrario en forma fehaciente con
una antelacién minima de treinta (30) dias corridos a la fecha de su vencimiento. No

obstante ello, cualquiera de las partes podré rescindir el presente en forma unilateral
y sin expresion de causa, debiendo notificar tal circunstancia a la otra parte en forma
" fehaciente y con una anticipacién no menor de treinta (30) dias corridos sin que ello

genere derecho a indemnizacion o resarcimiento de algun tipo, ni la indemnizacion




de los Acuerdos Especificos que se encuentre en ejecucion y tengan presupuesto

acordado.
OCTAVA: Las partes constituyen sus respectivos domicilios en los indicados en el
encabezamiento, donde seran validas todas las notificaciones judiciales o
extrajudiciales y para el caso de eventuales controversias en la interpretacion o
implementacion del presente ACUERDO acuerdan someterse a los Tribunales
Ordinarios del Departamento Judicial Avellaneda-Lanus, con sede en Lanus, o los

que en un futuro los reemplacen, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion

que por cualquier motivo pudiere corresponder.
En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, en la Ciudad de Lanus, a los 18 dias del mes de Agosto de 2022.-----—

ULMTT’ g
NESTOR O. GRINDETTI :
MARINA RUSTAN

INTENDENTE
BUNICIRIO- DE—HANGS~ PRESDENTS

e SCOUTS D= ARGENTINA
. LIBERTAD 1282.- CABA *
ASQOCIACION CWVIL - 1GY N 999/98

Av. Hipdlito Yrigoyen 3863 . B1824AAH . Lanus Oeste
0800.333-5268 (lanus) .www. lanus.gob.ar " lcadadia
’ unpoco
@mejor.



Corresp. Expte. A-00438/21.- H.C.D.
Agregado Expte.- A-00606/22.- H.C.D.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LANUS

POR CUANTO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE HA SANCIONADO LA
SIGUIENTE:

ORDENANZA13674

Articulo-1°:-Autorizase al Departamento Ejecutivo a colocar un Monumento
Conmemorativo en Recuerdo y Homenaje a las Victimas de Siniestros
Viales, en la plazoleta ubicada en la Avenida H. Yrigoyen (RN 205) y
Coronel Lugones de la Localidad de Remedios de Escalada Oeste, el cual
sera emplazado en un espacio a designar en dicha plazoleta.-

Articulo-2°:-El Departamento Ejecutivo por intermedio de la Secretaria de Cultura y
Desarrollo Creativo, establecera el disefio y las caracteristicas del
Monumento Conmemorativo a realizarse, invitando a las Asociaciones
“Nuestros Angeles” y “Carla Arduini” a opinar sobre el disefio. Asimismo,
evaluara la posibilidad de afrontar los gastos que demande la construccion
del mismo.-

Articulo-3°:-E| Departamento Ejecutivo, procedera a informar sobre la fecha y hora
establecida para la inauguracion del monumento mencionado en el
Articulo 1°, en la cual participaran autoridades municipales; miembros del
Honorable Concejo Deliberante y vecinos; cursando invitacion especial a
los familiares y Asociaciones de Victimas de Siniestros Viales.-

Articulo-4°;:-Comuniquese, etc.-

SALA DE SESIONES. Lanus, 5 de mayo de 2023.-

\
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